Дополнения и изменения к коллективному договору между администрацией МОБУСОШ № 8 им. А.Я. Тимова и профсоюзным комитетом на 2011-2014г.г.
Руководитель

   


      Приняты на собрании              







     трудового коллектива



                                     

                                                                                       «_____»_________20__года

По поручению собрания
                                       Председатель первичной






                        профсоюзной организации

 ____________________________                                             __________________________
  (Ф.И.О. полностью  подпись)                                               (Ф.И.О. полностью подпись)

     М.П.







М.П.

Выписка из протокола профсоюзного собрания от «​​​​​​    » _____________ 2013 года № ____ (Прилагается)

1. П. 2.5. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

2.5. Директор учреждения, в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона РФ «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края  от 16.06.2006 
№ 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс  в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____65,4%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

б) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____34,6%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);
Считать действующим с 01 октября 2013г.

2. П. 2.18. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

2.18. Установить минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников учреждения:

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала первого уровня                                                                      3607 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала второго уровня                                                                       4088 рублей;

 Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников                                              5555 рублей;

Считать действующим с 01 октября 2013г.
3.  2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» дополнить пунктом 2.3. Читать в следующей редакции:


На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по профессиональным квалификационным группам, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года, образует новый оклад, согласно постановления главы администрации (губернатора) краснодарского края № 1131 от 07.10.2013.
Считать действующим с 01 октября 2013г.
4. П. 2.29. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:
Работа по ведению электронного дневника успеваемости выплачивается с базовой части фонда оплаты труда педагогическим работникам, а административно-управленческому персоналу в виде компенсационных выплат.

Считать действующим с 01 октября 2013г.
5. П. 2.18.1.  раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район  от 06.09.2013 № 1447 « Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Новокубанский район» повысить на 5,5% минимальный оклад (должностной оклад) ставку заработной платы  персоналу, не связанному с учебным процессом, библиотекарю с 1 октября 2013 года.


Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.


При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Считать действующим с 01 октября 2013г.
6.  Приложение № 2  Приложения № 1 к Положению об оплате труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

Приложение №2
Перечень и размеры доплат.
	№ п\п
	Должность, профессия
	Выплата
	Сумма

	1.
	Педагогические
работники,

учителя
	Приоритетность предмета
	10- 2000

	
	
	За расширенную зону:

1. За участие в выставках, работы по музею

2. Ремонтные работы

3. Организация досуга детей во внеурочное время

4. Сопровождение учащихся на соревнования

5. Администрирование школьного сайта

6. Администрирование сайта dnevnik.ru
7. Работа с электронной документацией

	10-5000

	
	
	Ведение электронного журнала успеваемости учащихся
	115 

	
	
	Доплата молодым специалистам до 35 лет
	700 рублей

	
	
	Строгое ведение документации
	10- 2000

	
	
	Исполнительская дисциплина
	10- 1000

	
	
	Строгое соблюдение режима школы
	10- 1000

	
	
	Дежурство по школе на переменах
	10- 500

	
	
	Активное   участие   в   проводимых  школой
	10- 3000

	
	
	мероприятиях
	

	
	
	Проявление творческой инициативы
	10- 5000

	
	
	Учителям за консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	10-300 руб. за
1 недельный час

	
	
	Учителям за организацию внеклассной работы по предмету
	10-300 руб. за
1 недельный час

	
	
	Учителям за ведение клубной работы с учащимися
	10-300 руб. за
1 недельный час

	
	
	Учителям физического воспитания  за организацию внеклассной работы по физической культуре (соревнований, конкурсов, спартакиад и др.)
	500 руб.

	
	
	Учителям информатики, музыки за обеспечение исправности технических средств обучения
	250 руб.- 500 руб.

	
	
	За подготовку и размещение материалов на Интернет-сайте гимназии и в средствах массовой информации
	1000 руб.- 1700 руб.

	
	
	Отсутствие замечаний по документации
	10- 1000

	
	
	Подготовка     победителей      и      призёров олимпиад, конференций (муниципального, зонального, краевого уровня)
	10- 5000

	
	
	Проведение открытых уроков и внеклассных
	10- 2000

	
	
	мероприятий по предмету
	

	
	
	Заведование кабинетом, учебными
	10- 1000

	
	
	мастерскими, спортзалом.
	

	
	
	Участие в работе аттестационных комиссий
	10- 500

	
	
	при аттестации педагогических работников и учреждений района
	

	
	
	Проверка тетрадей:

	11,66 рублей за 1 ребенка

	
	
	- учителям:

1. Русский язык – К=2

2. Математика – К = 1,8

3. Литература – К=1,5

4. Физика, химия – К = 1,4

5. География – К =1,2

6. История, английский язык, биология – К =1


	(исходя из

кол-ва детей
в классе и повышающего коэффициента K)

	
	
	- учителям начальных классов из расчета 

	45 рублей за 1 ребенка (исходя из кол-ва детей в классе)

	
	
	Внеклассная    работа    по     физическому
	10- 2000

	
	
	воспитанию
	

	
	
	За руководство методическим объединением
	10- 500

	
	
	За     организацию     правового      обучения работников школы
	10- 2500

	
	
	За               использование               авторских мультимедийных разработок при преподавании предмета
	10- 3000

	
	
	Проведение    мероприятий     по               
	10- 3000

	
	
	профилактике вредных привычек
	

	
	
	Организация       и       проведение               
	10- 3000

	
	
	мероприятии,             повышающих авторитет и    имидж    школы    у учащихся,
	

	
	
	родителей, общественности.
	

	
	
	Снижение   количества   учащихся, состоящих    на    внутришкольном
	10- 5000

	
	
	профилактическом    учёте,    учёте ОПДН,
	

	
	
	КДН
	

	
	
	Классное руководство:

За класс численностью до 30 учащихся включительно 

За класс численностью свыше 30 учащихся

Классы, занявшие в годовом рейтинге поведения

1,2,3 место соответственно


	10- 1500

300
600

700,600,500

	
	
	Почётное звание
	10- 1000

	2.
	Классный
	Отсутствие     пропусков     уроков
	10- 500

	
	руководитель
	учащимися без уважительной причины
	

	
	
	Соблюдение    всеми    учащимися класса
	10- 1000

	
	
	Устава школы                                            
	

	
	
	Активность   учащихся   класса   в         
	10- 1000

	
	
	общешкольных мероприятиях
	

	
	
	Обеспечение всех учащихся класса
	10- 500

	
	
	ученическими билетами
	

	
	
	Индивидуальная     воспитательная работа с
	10- 500

	
	
	учащимися
	

	
	
	Индивидуальная    воспитательная работа с
	10- 500

	
	
	родителями
	

	
	
	Качественное                  дежурство классного
	10- 2000

	
	
	коллектива по школе
	

	
	
	Ответственное      отношение      к
	10- 3000

	
	
	классному   журналу,    дневникам
	

	
	
	учащихся, личным делам.                        |
	

	
	
	Коллективные выезды и выходы с классом ,
	10- 3000

	
	
	Активное участие в пополнении
	10- 5000

	
	
	бюджетного фонда школы за счёт средств
	

	
	
	родителей, спонсоров.
	

	
	
	% охвата учащихся класса горячим питанием
	10- 150 руб.

	
	
	
	за ученика

	
	
	Организация       и       проведение
	

	
	
	мероприятий,      способствующих
	10- 1000

	
	
	сохранению    и    восстановлению
	

	
	
	психического     и     физического здоровья
	

	
	
	учащихся (тематические   классные   часы   о
	

	
	
	здоровом    образе    жизни,     дни         (
	

	
	
	здоровья, туристические походы и т.д.)
	

	
	
	Организация занятости учащихся в период каникул
	10- 2000


Считать действующим с 01 октября 2013г.
