Дополнения и изменения к коллективному договору между администрацией МОБУСОШ № 8 им. А.Я. Тимова и профсоюзным комитетом на 2011-2014г.г.
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Выписка из протокола профсоюзного собрания от «​​​​​​    » _____________ 2012 года № ____ (Прилагается)

1. П. 2.5. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

2.5. Директор учреждения, в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона РФ «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края  от 16.06.2006 
№ 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс  в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____61,0%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

б) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____39,00%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);
Считать действующим с 01 октября 2012г.

2. П. 2.8. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

2.8. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на коэффициент ___0,996___, учитывающий квалификационную категорию педагогических работников, а также сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20 %). Указанный коэффициент определяется МОБУСОШ № 8 им. А.Я.Тимова      самостоятельно с учетом фактического наличия педагогов, имеющих квалификационную категорию и установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета. Стоимость педагогической услуги – 5,24 рубля.
Считать действующим с 01 октября 2012г.
3.  Раздел 3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» дополнить п. 3.21. Читать в следующей редакции:
3.21. Выплаты стимулирующего характера работникам, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание и выслугу лет, осуществляется в первоочередном порядке.
Считать действующим с 1 октября 2012 года.

