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Выписка из протокола профсоюзного собрания от «​​​​​​ 09 » февраля 2015 года № 6 (Прилагается)

1. П. 2.5. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2014-2017 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:
 Директор учреждения, в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона РФ «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края от 16.06.2006 № 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075» О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____67%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

б) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____33%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

Вступает в силу с 01 января 2015г.

2. П. 2.3.  раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2014-2017 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

2.3. Орган местного самоуправления - главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находятся образовательные учреждения, формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле: ФОТцст= ФОТ ХЦ, где: ФОТ ЦСТ - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений; ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; ц - централизуемая доля фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Размер централизуемой доли ФОТцст – __1,5__ от ФОТ образовательного учреждения

Размер централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, порядок его формирования и использования установлен в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления. Выплачивается ежемесячно.

Вступает в силу с 01 января 2015г.

3. П. 2.17 раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2014-2017 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции: 
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район от 02.02.2015 г. № 84 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда»:

 Повысить с 01 января 2015 года на 10 процентов размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, оплата труда которым повышается в соответствии с Уставом президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Повысить с 01 октября 2015 года на 5,5 процента базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которым повышена с 01 января 2015 года в соответствии с Уставом президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

  При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов),базовых  ставок заработной платы их размеры, а так же размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Вступает в силу с 01 января 2015г.

4. П. 2.8 раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2014-2017 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции: 
2.8. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на коэффициент 1,0, учитывающий квалификационную категорию педагогических работников, а также сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент с 1,1 - 1,3, учитывающий повышение заработной платы на 10 - 30%). Указанный коэффициент определяется учреждением самостоятельно с учетом фактического наличия педагогов, имеющих квалификационную категорию и установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета. Стоимость педагогической услуги – 7,12 рубля.
Вступает в силу с 01 января 2015г.

5. П. 2.18 раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2014-2017 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:
2.18.  Устанавливаются минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников учреждения:
Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала первого уровня                                                                      3950 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала второго уровня                                                                       4551 рублей;

 Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников                                              6721 рублей;


Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.


При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

Вступает в силу с 01 января 2015г.

6. Приложение № 3 Положения об оплате труда Приложения №1 к коллективному договору на 2014-2017 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. По занимаемым должностям работников муниципальных образовательных учреждений 

	№ п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный уровень
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты

	1
	2
	3

	1.
	Должности педагогических работников

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 6721 рубль

	1.1
	2 квалификационный уровень:

Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	0,08

	1.2
	3 квалификационный уровень:

Педагог-психолог; 
	0,09

	1.3
	4 квалификационный уровень:

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; учитель.
	0,10


Вступает в силу с 01 января 2015г.

