Дополнения и изменения к коллективному договору между администрацией МОБУСОШ № 8 им. А.Я. Тимова и профсоюзным комитетом на 2011-2014г.г.

Руководитель

   


      Приняты на собрании              








      трудового коллектива



                                     

                                                                                       «07» октября 2014 года


По поручению собрания
                                       Председатель первичной






                                профсоюзной организации

 Диляра Тофиковна Кулиева


        Андрей Владимирович Дубенко
_________________________



___________________________

 ( подпись)                                    



           (подпись)

Выписка из протокола профсоюзного собрания от «​​​​​​ 07 » октября 2014 года № 4 (Прилагается)

1. П. 2.5. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:
 Директор учреждения, в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона РФ «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края от 16.06.2006 № 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075» О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____66,1%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

б) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____33,9%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

Вступает в силу с 01 октября 2014г.

2. П. 2.3.  раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

Орган местного самоуправления - главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находятся образовательные учреждения, формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле: ФОТцст= ФОТ ХЦ, где: ФОТ ЦСТ - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений; ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; ц - централизуемая доля фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Размер централизуемой доли ФОТцст – 1,8698 от ФОТ образовательного учреждения

Размер централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, порядок его формирования и использования установлен в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления. Выплачивается ежемесячно.

Вступает в силу с 01 октября 2014г.

3. П. 2.17 раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции: 
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район от 27.03.2014 г. № 478 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район»:

 Повысить с 01 января 2014 года на 10 процентов размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, оплата труда которым повышается в соответствии с Уставом президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»….. (далее в соответствии текстом постановления администрации муниципального образования Новокубанский район от 27.03.2014 г. № 478).
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район № 1414 от 12.09.2014 « О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда»:

Повысить с 01 октября 2014 года на 5,5 процента размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которым повышена с 01 января 2014 года в соответсвии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Вступает в силу с 01 октября 2014г.

П. 2.22 раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции: 
2.22. Установление окладов работникам учреждения, должности которых не включены в пункт 2.18 настоящего Положения, производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, утвержденными главой муниципального образования Новокубанский район.

	Квалификационный разряд работ
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3882

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3950

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4016

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4084

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4151

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4283

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4418

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4551


Вступает в силу с 01 октября 2014г.

