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Выписка из протокола профсоюзного собрания от «​​​​​​  29  » марта 2014 года № 1 (Прилагается)

1. П. 2.5. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:
 Директор учреждения, в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона РФ «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края  от 16.06.2006 № 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс  в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____63,4%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

б) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____36,6%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

Считать действующим с 01 января 2014г.

2. П. 2.8.  раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на коэффициент ___0,977___, учитывающий квалификационную категорию педагогических работников, а также сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент с 1,1 - 1,2, учитывающий повышение заработной платы на  10 - 20%). Указанный коэффициент определяется учреждением самостоятельно с учетом фактического наличия педагогов, имеющих квалификационную категорию и установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета. В соответствии с письмом Министерства образования и науки Краснодарского края № 47-10024/13-14 от 11.07.2013г. «об отдельных вопросах повышения заработной платы» произвести увеличение СТП на 12%. Стоимость педагогической услуги – 6,47 рубля.
Считать действующим с 01 января 2014г.

3. П. 3.1. раздела 3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:
На стимулирующую часть направляется не менее 18 - 20 % общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.
Конкретный размер стимулирующей части определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяется отраслевыми системами оплаты труда, принятыми, органами муниципальных образований для работников подведомственных муниципальных учреждений образования.

Считать действующим с 01 января 2014г.
4. П. 2.17 раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции: 
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район от 27.03.2014 г. № 478 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район»:

 Повысить с 01 января 2014 года на 10 процентов размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, оплата труда которым повышается в соответствии с Уставом президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»….. (далее в соответствии текстом постановления администрации муниципального образования Новокубанский район от 27.03.2014 г. № 478).

 При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Считать действующим с 01 января 2014г.

  5. П. 2.18 раздела 2. Порядок и условия оплаты труда Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» дополнить:
На основании информационного письма министерства образования и науки от 29.01.2014 № 47-1183/14-14 «О выплатах классным руководителям».

Положение о распределении доплат из базовой части фонда оплаты труда за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторской деятельности учителя МОБУСОШ № 8 им. А.Я. Тимова п. Прикубанского муниципального образования Новокубанский район
За осуществление функций классного руководителя ежемесячно выплачивать вознаграждение педагогическим работникам за классное руководство из средств базовой части фонда оплаты труда – до 1000 рублей 00 копеек.
Считать действующим с 01 января 2014г.

