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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

МБОУ МО Динской район ООШ №14 имени Г.К.Борисенко по преодолению 

рисков ОО на 2022-2023 учебный год 
 

Организационно-управленческая деятельность 
1 Разработка дорожной карты по преодолению рисков 

ШНОР 

февраль Директор, зам директора 

по УВР, методист 

2 Организация работы педагогов школы в сетевых 

сообществах МАОУМО Динской район СОШ №10 

имени братьев Игнатовых  

постоянно Зам директора по УВР, 

методист 

3 Совещания по вопросам ШНОР 2 раза в 

месяц 

Директор, зам директора 

по УВР, методист 

4 Организация методического сопровождения школы 

по повышению качества образования 

постоянно Методист 

5 Участие в краевом конкурсе «Лидеры системы 

образования Краснодарского края» 

постоянно Управленческая команда 

6 Организация и проведение информационно-

просветительской работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся по вопросам 

повышения качества образования темы 

постоянно Директор, зам директора 

по УВР 

7 Проведение мониторинга качества образовательных 

результатов с целью принятия управленческих 

решений 

июнь Директор, зам директора 

по УВР 

Работа с педагогическими кадрами 
8 Участие педагогических работников в диагностике 

профессиональных дефицитов 

январь Зам директора по УВР 

9 Построение плана-программы ИТРПК с целью 

устранения профессиональных дефицитов педагогов 

апрель Методист 

10 Проведение «методического четверга» по вопросам 

повышения качества образования, проведение 

семинаров 

в течение 

года 

Методист  

11 Реализация дополнительного профессионального 

образования педагогических работников в рамках 

курсовой подготовки (Академия Минпросвещения 

России, ИРО Краснодарского края) 

январь-май Методист  

12 Развитие сетевого взаимодействия со школой-

лидером МАОУ МО Динской район СОШ №10 

имени братьев Игнатовых 10 

в течение 

года 

Директор, зам директора, 

методист 

13 Реализация системы наставничества в ОО  Методист  

14 Участие педагогов в профессиональных конкурсах в течение 

года 

Методист  

15 Организация и проведение семинаров, методсоветов 

на базе школы 

 

март 

 

Методист, зам директора 

по УВР 



«Система средневзвешенного оценивания как фактор 

преодоления рисковых профилей в ОО» 

«Индивидуальный образовательный маршрут как 

путь устранения профессиональных дефицитов» 

«Оценка качества образования и формирование 

функциональной грамотности» 

«Формирующее оценивание как инструмент 

эффективного преподавания современного урока» 

апрель  

 

май 

 

август 

16 Мониторинг АС «Сетевой город» с целью 

реализации ВСОКО 

в течение 

года 

Зам директора по УВР 

17 Внедрение в учебный процесс современных  

педагогических технологий (интерактивных, 

смешанного обучения, элементов сингапурской 

технологии, использование инструментов Telegram) 

в течение 

года 

Зам директора по УВР, 

методист 

18 Регистрация учителей на образовательных порталах 

(ФГИС «Моя школа», РЭШ) для повышения качества 

образования.  

апрель Педагоги  

Работа с обучающимися 
19 Составление ИОМ для низкомотивированных 

обучающихся, обучающихся группы риска, детей-

инвалидов, обучающихся ОВЗ 

март-

апрель 

Методист, учителя-

предметники, педагог-

организатор 

20 Участие обучающихся 5-9 классов по направлениям 

функциональной грамотности на платформе РЭШ 

постоянно Учителя-предметники 

21 Участие обучающихся в муниципальном, 

межмуниципальном, сетевом взаимодействии по 

вопросам поддержки и развитии способностей и 

талантов у детей и молодежи, в том числе с 

профессиональными образовательными 

организациями высшего образования 

постоянно Методист, учителя-

предметники 

22 Обеспечение эффективного взаимодействия детских 

общественных объединений с ОО общего, 

профессионального и дополнительного образования 

постоянно Педагог-организатор 

23 Психолого-педагогическое сопровождение 

низкомотивированных обучающихся, обучающихся 

«группы риска», детей-инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ 

постоянно Педагог-психолог 

Работа с родителями 
24 Организация информационно-просветительской 

работы по вопросам обучения и воспитания, в том 

числе детей-инвалидов, обучающихся с ОВЗ 

постоянно Зам директора по УВР, 

классные руководители 

25 Привлечение родителей к непосредственной 

творческой деятельности с детьми, организация 

совместной досуговой деятельности, спортивно-

оздоровительной работы 

постоянно Классные руководители, 

педагог-организатор 

 

 


