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ГРУППЫ 

     

 

  

  

подготовительная 

«Звездочки» 
 

от 6 до 7 лет 

старшая 

«Почемучки» 

от 5 до 6 лет 

средняя 

«Пчелки» 

от 4 до 5 лет 

II-я младшая 

«Колобки» 

От 3 до 4 лет 

 

Педагогическая деятельность: 
 

- воспитатели групп 

- младшие воспитатели групп 
 

- музыкальный руководитель 

Административно-хозяйственная 
 

деятельность: 

- сторожа 
 

- дворники 
 

- машинист по стирке белья 

- рабочий по ремонту здания 
 

и оборудования 

Медицинская сестра 

Заведующая МБДОУ 

Пищеблок: 
 

- повара 



Структура МБДОУ 

1. Нормативно-правовое обеспечение управления МБДОУ. 

Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением №10 детским садом «Мальвина» сл.Советка осуществляется в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», 

следующими нормативно-правовыми документами: 

- Договором с учредителем; 

- Договорами с родителями; 

- Трудовыми договорами между администрацией и работниками; 

- Коллективным договором между администрацией и профсоюзным 

комитетом. 

Локальные акты: 

- Штатное расписание; 

- документы по делопроизводству МБДОУ; 

- Приказы заведующего МБДОУ; 

- Должностные инструкции работников МБДОУ; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Инструкция по охране жизни и здоровья детей; 

- Положение о педагогическом совете; 

- Положение о родительском комитете; 

- Положение об оплате труда работников МБДОУ; 

- Положение о размере родительской платы за содержание детей и ее 

расходовании в МБДОУ «Мальвина» сл.Советка; 

- Положение о комплектовании МБДОУ «Мальвина» сл.Советка; 

- Положение об организации питания; 

- Учебный план; 

- Сетки занятий по всем возрастным группам; 

- Годовой план на 2020-2021 учебный год; 

В течение учебного года ведется работа по созданию и обогащению 

нормативно-информационного обеспечения управления, используются 
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унифицированные формы оформления приказов, управление осуществляется 

на аналитическом уровне. 

2. Формы и структуры управления 

2.1. Структурно-функциональная модель управления МБДОУ «Мальвина» 

сл.Советка; 

Управление МБДОУ осуществляется на основании закона РФ «Об 

образовании», на основе принципа единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью МБДОУ осуществляет заведующий МБДОУ, 

который назначается и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и 

несет ответственность за деятельность учреждения. 

Формы самоуправления МБДОУ: 

- общее собрание МБДОУ; 

- педагогический совет; 

- родительский комитет. 

Общее собрание МБДОУ осуществляет полномочия трудового 

коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и 

обсуждает программу развития МБДОУ, рассматривает и обсуждает проект 

годового плана работы МБДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой 

дисциплины в МБДОУ, мероприятий по ее укреплению, рассматривает 

вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и 

здоровья воспитанников. Рассматривает, вносит изменения, дополнения и 

принимает Устав МБДОУ. 

Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление 

педагогической деятельностью МБДОУ, определяет направления 

образовательной деятельности МБДОУ, отбирает и утверждает 

общеобразовательные и коррекционные программы для использования в 

МБДОУ, рассматривает проект годового плана работы, заслушивает отчеты 

заведующего о создании условий для реализации образовательных программ, 

обсуждает вопросы содержания, форм. Методов образовательного процесса., 



планирование образовательной деятельности, рассматривает вопросы 

повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, 

обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди 

педагогических работников МБДОУ. 

Родительский комитет МБДОУ выполняет функции по организации 

совместных мероприятий в МБДОУ, оказывает посильную помощь в 

укреплении материально-технической базы МБДОУ, благоустройстве 

помещений, территории МБДОУ. 

Следовательно, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении 

детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий 

детским садом занимает место координатора стратегических направлений. 

В детском саду функционирует первичная профсоюзная организация, 

создан банк данных управленческой и методической работы. 
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