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дол}кг1остнь1ш оБязАнности
3аместителя директора
по воспитательной работе
муниципального общеобр€шовательного

учрех{дения средней общеобразовательной
1школь1 ]ф 10 станиць1 Ёеберлхсаевской
муниципального образования
1{рьтмскийрайон

1.0бщие поло}|(ения

1 . 1 . Бастоящая дол}(нос тная инструкц ия разра6отана на основе

квалификационной характер иот'1ки з аместителя руководителя (Аир ектор а,

начы1ьника образовательного учрех{ дения), утвержде нной пр ика3ом

йинздравсоцразвитияРоссии от 26.08.2010г. ]ф 761н в составе разде.]1а

<квалйфикационнь1е характеристики долх{ностей раб отников образо ван ия ))

Бдиного квалификационного справочника долх(ностей руководителей,
специа.]|истов и слуя{ащих.

\.2. 3амостите'1ь директора 1пколь1 по воспитательной работе назначается

и оовобох{дается от дол)кности директором |школьт.

1.3. Ёа период отпуска и време1{ной нетрудоспособности заместителя

директора 1школь1 по воспитательной работе его обязанности могут бьтть

возлох{ень1 на г-1ителя |4з числанаиболее опь1тнь1х педагогов. Бременное

исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании

приказа директора 1пколь1' изданного с соблтодением требований

законодательотва о труде.

1.4. 3аместитель директора 1пколь1 г!о воспитательной работе до'|же}{

иметь вь1с1шее про фессион€ш1ьное образование по напр авлениям г{одгото в ки

''[осуАарственное и муницип€ш1ьное управление'',''\4енед}кмент'',
''9правление персоналом'' и стах( работьт на педагогических долх{ностях не

менее 5 лет, или вь1с1шее профессиональное образование и дополнительная
профессиона-11ьная подготовка в области государственного и муниципа-т]ьног'о

управлен ия или менеджмента и эконом ики и стаж работьт }1а шедагогических

или руководящих долх{ностях не менее 5 лет.

1.5. 3аместитель директора 1цколь| по воспитательной работе цодчиняется

непосредственно директору 1школь1.



].6.3аместител!одиректора1школь1повоспитательнойработе
непосредственно подчиня1отся: педагоги' 1{ласснь1е руководители'

''' 
,'й''ели [|{.{' социа.т1ьньтй педагог' шедагоги-психологи' учителя-

:1ре.]\1етники.

1'7. в своей деятельности заместитель директора 1школь1 по

восп],тате.тьной работе руководствуется 1{онституцией и законами

Р о с с т тт-т с ко йт Ф е : ер ации'' указами |{р езидента Р оссийской Федер ации'

ре1шен1[я\т', г1равйтельства Российской Федер ации и органов управления

1эбгззован11е\1 всех уровней по вопросам образования и воспита\1ия

'. бт ч зто ш-111хся : ад\{инистративнь1м' правовь1м и хозяйствегтньтм

зэ1оно]ате.1ьством; правилами и нормами охрань1 труда' техники безопас_

...]:-1!|11против'.,'*'р"ойзацтить1'атакх(е!ставомилокальньтми
:г3вовь1\111 актами -й',., (в том т1исле |{равилами внутреннего трудового

:эспоря.]ка'приказамиираспоря){(е|{иямидиректора,настоящей
]о.-1жностной инструкшией)' трудовь1м договором (контрактом)'

1'*8. 3а:теститель директора 1пколь1 по воспитательной работе соблтодает

1..онвенци}о о правах ребенка'

2. Функшии
Фсновньтми направлениями деятельности заместителя директора по

з ос п!1тательной работе яв'!ятотся :

1.1.Фрганизациявоспитательногопроцессав1школе',руководствоими
контроль 3а развитием этого процесса;

].].йетодическоеруководствокласснь1мируководителями'класснь1ми
воспитателями'воспитателямигпду1отщ|]7имивожать1ми;
]. 3 .Фбесп..'."й. р.жима соблтодения норм и т1равил техники безопасности

воспитательном процеосе'

3. {,олэкностнь!е обязанности
3аттеститель директора по воспитательной работе вь1полняет следу1о1цие

.]о;1жноотньте обязанности :

3.1 .Анализирует:
-проблемь1 воспитательного процесоа;

-рез\'-'тьтать1 воспитательной работьт _ ^а-^^^', Б^^
-н&1ичие и перопективнь1е возмох(ности 1школь1 в области воспитате]1ьнои

работьт;
-хо.1 !1 ра3витие воспитате'[ьного процесса; -
-фортту и содерж аниепосещеннь1х внекласнь1х мероприятий и других видов

воспитательной деятельности (не менее 180 часов в год);

3.2.|[рогнозирует:
-19цд€Ё[ии измен ения ситуациив обществе и в образовании для

корректировки стратегии развития 1пколь1 ;

- последс твияз апланированной во спитательной р аб отьт ;

3.3 .|{ланирует и организует:

4/



-текущее и г{ерспективное планиров ание деятельности стар111их вожа'ть!х'

воспитателей гпд, класснь1х воспитат елей, класснь|х руководителей и

шедагогов дополнительного образов ания физкультурно-оздоровительно['о и

художественно-эстетического цикла;
- йр 

'ш.. 
- р азр аб отки и ре€ш1 изации воспитательной прощаммь1 11]коль| ;

- р азр аб отка необходимой методической докуме нт ации г1о восп итательн о й

оаботе:
-осуществление контроля за качеством воспитательного процеоса' работой

кр\'жков' секций' студий и др.

-работу по подготовке и проведенито общетпкольнь1х вечеров' дискотек'

праздников и др.
-просветительскуто работу для родителей;
-контроль за воопитательной работой с детьми из педагогически

не б]агополучнь1х семей;
_работу класснь1х руководителей класснь1х воспитателей' вожать1х и

п едагогов дополнй'.,""'.о обр азов а|{ия физкультур но- о3дор овительного и

х}'.]ожественно-эстетического цикла;

-}1з}чение с учениками правил для учащихся'
-повь111]ение ква"]1ификации професоионального мастерства сотрудников'

занять1х воспитательной работой в школе;

-совместну}о воспитательну}о деятельность представителей общественности'

правоохранительнь1х органов и 1школь1'

3.4.1{оорлинирут:
-р азр аб отку необходимой документ ации по орган изации воспитатель н о и

работь1;
-',''*'действие органи3ации, служб и подразделении 1пколь|'

об ес печива}ощих воспитательньтй процесс' представителей общественнос1'и

!1 правоохранительнь1х органов;

-р,б''у класснь1х руководителей и других работников 1школь1 по

вь1полнени}о прощаммь1 воспитательной работь1'

3.5.Руководит:
-воспитательной работой в школе;

-создание благоприятного микроклимата в 1пколе;

- о с}.ще ствление системь1 стимулир оваъ|ия участников во спитательной

работь1;
3'6. (онщолирует:
-правильность и своевременность заполнения необходимой отчетной

.]ок)-\'1ентаци'|класснь1мируководителями'класснь1мивоспитателями,
воспитателями гпд, руководителями крух{ков 'секций' 

студий и т'п';

-правильноеисвоевременноеведениеучастникамивоспитательного
шр оце с са установленной отчетной документ ации;

-работу класснь1х руководите[ей,класснь1х воспитателей' воспитателей гпд',

стар1пих вожать1х' руководителей круя{ков' отудий' секций и т'п';

-собл}одение учениками правил для учащихся ''

-качества воог1итательного процесса и объективность оценки уровня



к)'льтурь1 и воспитанности обунатощихоя;

- о птим ально сть р аспр еде [\еътия во вр емен и во сп итательнь|х м еропр |1ятии;

3.7'(орректирует:
-воспитательну1о программу 1пколь1;

-ход вь1полнения программь1 воспитательной работьт;
_п;1ань1 работьт у{астников воспитательного процесса;

3.8'Разрабатьтвает: -
-}1етодические документьт, обеспечива}ощие воспитательнь1й процесс;

-нор\{ативнь1едокументь1дляучастниковвоспитате,{ьногопро!{есса;
-воспитательну[о программу 1пколь1 и фрагменть] стратегических

_]ок\'\{ентов;
- г|р ави:|а ведения необходимой отчетной документ ации участниками

восп1]тательного процесса;
-\1ето.]ику и порядок проведения

3.9.|.онсультирует:

воспитательнь1х мероприят14и ;

-\частн|1коввосг1итательногопроцессапопринципиальнь1м методическим

зопроса}'{;
3 . | 0. Фценивает и экспертирует:
-. ].атегические документь1 1школь1 (воспитательну}о программу'уиебньтй

:'1ан тт т'п'); 
п ппгяниз Ат1ии в| - ,аботьт и установлеь1ию связей

- :1 э е _].1 о ж ения по орган изациу1 воспитательнои р

. вне1шними партнерами;
3. ] 1.Редактирует:
-по]готовленнь{екизданитометодическиематериаль1повоспитательнои
работе.

-1. |!рава
3а:теститель директора по воспитательной работе имеет шраво в г1реде'']ах

своей компетенции имеет право:

-[' 1 .|{рисутствовать на лтобь1х мероприятиях, проводимь1х участниками

восп}]тательного процесса с учащимися 1пкольт ( без права входить в

]о\1ещение после начала занятий без экстренной необходимости т делать

за\1ечание педагогу в течение занятия )'предушредив педагога не позд}{ее чем

накан\'не;
]' ] . ]ав ать о бяз ательнь1е р асг1орях{ ения уч астникам во спитательно го

процесса и млад1пему обслужива}ощему персоналу;

+' 3 .прттв]1екать к дисциплинарной ответственности обуиатошу|хся за

пр о с ц-пки дезорганизу1ощие уиебно-воспитательнь;й процесс' в п орядке'

\становленномг1равиламиопооц\ренияхивзь1сканиях;
-1. -1.|{ринимать участие
-в разработке воспитательной политикии отратегии 1пколь1 'в 

создании

с о о тв етств}тощих стр атегических документов ;

-в разработке лгобьтх управленческих ретшений'каса}ощихся вопросов

воспитательной работьт 1пколь1 ;

-в ведении переговоров с партнерами 1пколь1 по воспитательгтой работе;

//'



-з аттестации педагогов;
-:аботе педагогического совета ;

.впо:бореирасстановкипедагогическихкадров'у!1аству}ощих1]
з ос п11тате;1ьном процессе;

-. 5 .Бност1ть предлоя{ения:
-онач&пе'шрекращеъ1ииилиприостановленииконкретнь1хвоспитательнь1х
:гоектов;
.опоо1цре11ии,моральномиматериальномстимулирова}{ииучастников
3.-.' ; п11тательной работьт;
-:о совер1пенствовани}о воспитательной работьт;

]о.}.станавливатьотимени1пколь1деловь]еко}1такть{слицамии
.]|ган11зациями, моцщими способствовать совер1шенствовани1о

3 осп11тательной работьт в 1школе;

- -.3апра1шивать для контроля и внесения

- ок\ \!ентаци}о различнь1х подразделеттий

коррективов рабонуго
и отдельнь!х лиц' !1аходяш{ихся в

- 3 _1о сре.]ственном подчинении;
*.{.|1роводитьприемкувоспитательно-методическихработ'вь1полненнь1хпо

-.:13з\ 1пколь1 различнь1ми иополнителями(как из числа сотрудников 1пко']1ь1'

-;\ !{ 1]з сторонних организаций); -
_9конщолироватьиоцениватьходирезультать1групповоии
., .. ]]1''''уальной воспитательной работьт, налагать вето н а методи чес кие

.:.з:аботки по воспитательной работе, чревать1е перегрузкой унащихся и

-3]3гогов' ухуд1пением их здоровья' нару1шением техники безопасности') не

;1:е.]}-с\.1атрива}ощие шрофи,'й''*", компенсации и шреодоления возмо}кнь1х

:] е г ативнь1х после дствий;
_. 1 0.|1овьт1шать сво1о квалификаци}о'

5. Фтветственность
:, 1 .3а неисполнение и|1и ненадле}(ащее исполнение без увахсительнь1х

_10]1чин уотава и правил| внутреннего трудового распорядка 1школь1' законнь1х

''','р"* 
енийдиректора 1пколь1 и инь1х локальнь1х нормативнь1х актов'

1о.1жностньтх обязанностей' установленнь1х настоящей инструкцией' в том

ч11с".1езанеиспользованиепредоставленнь1хправ'заместительдиректора11о
зо с питательной работе несет дис1{иплинарну}о ответственность в г1орядке'

определенном трудовь1м законодательством. 3а грубое нару1пение трудовьтх

обязанностей в качестве дисцишлинарного наказания мох{ет бьтть г1римег1ено

\'во":1ьнение.

5.].3а применен ио' втом числе однократное' методов воспитания' связа}1г!ь]х

с физинеским ит|оихическим насилием над личность1о обунаъош{егося'

за\1еститель директора по воспитательной работе мо)кет бьтть освобожде}{ от

занимаемой долх<ности в соответ отв|4и с трудовь1м законодательством и

3аконом Роосийской Федер ации<Фб образовании)' 9вольнение за данньтй

проступок не является мерой дисцишлинарной ответственности'

5.3.3а нару1шение правил пожарной безо-паснооти, охрань1 труда' санитар|'1о-

г11гиеничеоких правил организации уиебно-воспитательного процесс а



за\1естителя директора по воспитательной работе привлекается к

а_]\{инисщативной ответственности в г{орядке и в случаях' предусмотренньтх
а-]\{инисщативнь1м законодательством.
5 . -1. 3а виновное причинение 1школе ит\и участникам образовательного
процесса 1тшерба в связи с исполнением (неисполнением) своих
_]о_-1жностньн обязанностей заместитель директора по воспитательной рабо'ге
г1есет \{атериа--тьн}|го ответственность в порядке и в шределах, установлен}{ь1х

щ}-]о вь1\1 }1 гр ах(дан ским з аконодательством'

6. Бзагт*тоотно1пения. €вязи по долх{ности
3а:тестите--1ь директора по воспитательной работе:
6.1.Работает в ре)киме ненормированного рабочего дня по щафику,
с0став-_1енно}у исходя из 40-чаоовой ра6оней недели и утверя{денному
_]]{ректоро\{ 1пколь1;

6.]'[а:тостоятельно планирует сво}о работу на 1(аждьтй унебньтй год и

\а/кл1о 1небнуто четверть. |{лан работьт устанавливается директором 1пколь]

не поз.]нее пяти дней с начала планируемого периода;

6'3.1-{ре.:ставляет директору письменньтй отчет о своей деятельности
,збъеьтом в течении 10 дней по окончании ках{дой уиебной четверти;

1.{.[1о-тутает от директора |]-1коль1 информаци!о нормативно _правово1'о и

о]ган1.1зационно-методического характера' знакомиться под расписку с

.- о о т в етству1ощими документами ;

ь' 5.Бгтзирует приказь1 дир9ктора 1пколь1 г1о вог|росам воспитательного
шроцесса;
5. 6' [истематически обменивается информацией по вопросам' входящим в

сво}о компетен1]00ю' с педагогическими работниками и заместителями

.]}{ректора 1пколь1;

5.7.}}4сполн'1ет обязанности директора 1школь1 и его заместителей в период их

вре}1енного отсутствия (отпуск, болезнь и т. п.). 1,1сполнение обязанностей

ос}1цеств ляется в соответствии с законодательством о труде и }ставом
ш1ко-1ь1 на основании приказа директорау.1ли ре1пения педагогического совета

!пко.]1ь1' если соответствутощий приказ не мох{ет бьтть издан шо объективнь!м
пр}.1чинам;

6.8.|{ередает директору информа!]40, полученну}о на совещаниях и

се\1инарах, непосредственно после его получен!4я.

€ инсщукцией ознакомлен (а)
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