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1. оБщиш полох{ш,ния
1.1. Ёастоящая доля{ностная инструкция разработана на основе:

3акона Российской Федерации (об образовании в Российской
Федерации) от 29 декабря 2012 года )\& 273-Ф3;

1{онституции Росс ийской Федерации ;

1рудового кодекса Российской Федерации; ;

|{риказа йини стер ств а здраво охр анения и с оциа-]1ьно го р а3вития РФ от
26 августа 20]^0 года ]ф 761 <Фб утвер}т{дении Бдиного .,','й,р'.ационного
справочника дол)кностей руководителей, специалистов, слуя(ащих, ра3дел
<|{валификационнь1е характеристики дол)кностей работни1{ов образования>>.

|{риказа \4инистерства образова11ия и науки РФ от 30 август а 2013 года
]\ъ 1015 (об утверждег1ии |{орядка организации и осуществления
образовательной деятельгтости шо основнь1м общеобразовательнь1м
программам * образолзател|,}!ь1м программа начального обш1его, ос1]ов1]ого
общего и среднего общего образов аътия>>.

9става образоватсльной организации.
|'2. {иректор образова'гельной организа|{ии назначается и освобо)кдается
от долх{ности начальни1{ом управления образования адм}1т{истрации
муницип&'1ьного образования 1{рьтмокий район (далее - управление
образования) в порядт{е, шре7]{усмотренном законом.
?рудовой договор с директором образовательной организации закл!очается
на основе типовой формьт трудового договора: }тве!>т<даемой
|1равительством Российской Федерации с унётом м1{ения Российской
трехсторонней комиссии по регулировани1о социальт{о-трудовь1х отно|п ет;ий'
|{ри надлех(ащем вь1г{олт{ении своих обязанностей сротньтй договор с
директором образовательной организации мо){е]'г бьтть пролонгирован
г{еогра}тиче1{ное чис.]то раз при соблгоден;аи требованийт зако}1одательства
Российской Федерации'
1.з. !иректору образова.тельной организации совме1це]][4е должг1ости с
другими руководя|-!]ими дол)кностями (кроме научного и науч}{о-
методического руководства) вттутри или вне образо1]ательттой орданиза|{ии не
разре1пается. {ол>т<гтоотнь]е обязанности директора образовательт-той
орга}1изации не могу1' исполняться по совместительству
1.4' {иректор образовательгтой организации подчиняе'[ся не1|осредс.гвенно
}1ачальнику управления образоваттия'
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1.5. {иректору образовательной орга|{изации непосредстве}{но
подчиня}отоя его заместители, главньтй бухгалтер' шлеф-повар, заве/{угощий
библиотекой, педагог-психолог, педа1'ог-организатор ооно}3 безопаонооти
х{изнедеятельности.
\.6. {иректор образовательгтой организации вправе в ]1ределах своей
компетенции дать обязательное для исполнения указание лтобому работнику
о бр азовательной организа ции и обу.татощемуся.

!иректор образовательной организации вправе отменить распоряжение
лтобого другого работника образовательной организации.
\.1 . в своей деятельности директор образовательнор] организации
руководствуется 1{огтституг{ией и зако1{ами РФ, указами [{резидеттта РФ,
ре1шениями правите"ттьства РФ, |]остаътовлеъ1иями [лавьт администрации
(губернатора) (рас|{одарского 1{рая орг?}нов управления образования всех
уровней по вопросам образования и воспитания обунатош1ихоя} ;1равил|ами и
нормами охрань1 труда, техг{ики безопасности и противопо}к;|рной защитьт, а
так)ке уставом и локальт-{ь1ми правовь1ми актами образовательной
ор['анизации (в том !1исле 1]астоящей долт>кностной инстру1{цией), трудовь1м
договором (контрактом ).

!иректор соблтодает 1{онвенци}о о правах ребенка.
].в. "|{ицо, поступа}ощее на дол)кность директора образова!€[{1,БФй
организации (.'ри поступ]те}1ии !{а работу), и директор образовательной
органи3ации (е>кегодно) до з0 апреля года, следу}ощего .за отчетнь1м,
представляет сведения о своих доходах' об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а так)ке о доходах, об имуществе и
обязательствах иму111естве1{ного характера своих супруга (сушруги) и
}{есовер[1]еннолетних детей. |[редставление указа}|ньтх сведегтий
осуществляется в порядке, утверх{даемом муниципальнь1м правовь]м актом
(рьтмского района.

2. квАлиФикАт{ионнь|в тРв,БовАния
2.!. !иректор образовательгтой организации должен иметь вь1с1пее

профессиона_т|ьное образование по направлениям1 т1одготовки
<[осуАарственное и му}{иципа.]1ьное управление), <\4егтед:кмен.г)),
<}правление персоналом)) 14 стаж работьт не менее 5 лет, или вь]с1пее
профессиональное образование и дополнительное профессиональное
образование в обласз^и государствен1-того и муниципального уг{равления или
менеджмента и эко}1омики и стаж работьт на педаго1-ических или
руководящих долх(ностях не менее 5 лет, а такх{е пройти соот'ветству1ощу}о
аттестацито/

2.2. !иректор образователтьной организации дол)ке1{ з}|ать:
приоритетнь1е на1травлег{ия развития общеобразователт,ттой системь{

РФ;
законь1 и иг{ь1е }{ормативнь]е право]]ьте акть1' регламе1_1тирутош{ие

общеобразователь[}0, физкультур1]о-опортив1{у}о деятель1]ость;



,

1(онвенци}о о правах ребегтка;
педагогику, достих{ения оовременной психолого-педагогической науки

и практики;
психологи}о, ос}{овьт физиологии, гигиень1;

теори}о и методь1 управления образовательнь1ми системами;
методь1 формироваъ{ия ооЁ1овньтх ооставля}ошцих ](омпетентности

(шрофессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);

современнь1е педагогические технологии г|родуктивг1ого'

дифференцирован1]ого обуиения, реа^]1и3ация комгтетентг1ого подхода'

развива}ощего обунения;
методь1 убехсдения, аргуме}{тации своей г1озиции, установлен|4я

контактов с обуча{ощимися (воспитанниками, детьми) разттого возраста'

их родителями (лит1ами их замеща}ощими)' ко]1легами по работе;
технологии диагностики причин конфликтнь1х си1уаций, А\

3. должност}1ь|п, оБязАнности
{иректор образовательной органи3ации вь1полняет с.'1еду}ощие

дол}шостнь1е обязан}{ости :

3.1 . Фбеспечивает деятельность образователь}1ой орга1{изации в

соответстви14 с действуто1ци\,{ зако1{одательством Росоийской Федерации и

1{раснодарского края и уставом образовательной организа|{ии'

з.2. Фбеспечивает качестве1111ое |1 в полном объеме вь1по'!нение

муниципального зада[ти я'

з.з ' !правляе'т !|а праве опера'1'ивного управления имуществом

образовательной орга]-1изации, полученнь1м о'г учреди1е]]я' а также

имуш{еством, явля}ощи мся собственность1о образовательной орга1]изации.

з.4. Фбеспечивает системъ{у}о образовательну}о (унебно-

воспитательнуто) и админис'гративно-хозяйственну1о (протазводственну}о)

работу образовате]1ьной орга}1изации.



4

реа-г!изацито3.5. Фбеспечивает федерального гооударственного

образовательного стандарта.
з.6. Фбеспечиваетформирова|]иеконтингентаобунатощихся'
з.7 . Фбеопечивает охра1{у я{изни и здоровья обунаъощихся во время

образовательного процесса, ообл}одение прав и свобод обунатощихоя р1

работников образовательной организации в установленном
з акоцодательством Р о ссийско й Ф едер ащии порядке'

3.8. €овместно с €оветом ([{ошенител1ьским советом)

образоватепьной организации определяет стратегию, цели |4 задачи развит|4я

образовательной орга}1изации' принимает ре1пения о прощаммном

пла1{иров ании ее работьт'
з.9. €оздает ус!|ов'1я, обеспечива1ощие участие работников в

упр авлен ии обр азФ Б&'[€[Б !{ой оргаттизацией'

3.10. Фбеспечивает разработку, принятие и утверх(дение локальнь1х

нормативнь1х актов образовательной организации по вопросам' о'гнесённь1м к

комшетенции образовательной организации' с унётом мнения

представительного орга1{а работников; готовит предло}кения 11о разработке

у.''"' образовательной 0рганиза|\у|и и по вт'1есени}о в устав образовательной

организации измене}{ий, и представляет их в управление образова11ия на

согласование.
3.11. Рештает }{&}91{Б1€, унебно-методические, адмиР1истративнь1е'

финаноовьте, хозяйственнь1е и инь1е вопрось1' возника}ощие в процессе

деятельности образовательной организации'
бтодясетньтмиз.\2. в пределах своих полномочий распоря}каетс'1 0тодясет

средствами, обеспечивает результатив!{ость и эффективность их

использоват]ия.
3.13. Фбеспечивает осна|цение образовательной оргаР1изации

необходимь1ми техническими средствами обуиения, оборудованием

инвентарем' осуществляе'г мероприятия по укреплени!о ее материально-

технической базьт' при11имает мерь1 по создани}о надлех(ащих условий труда

работников, эстетит-1ескому оформленито помещений образовательной

организации, благоустройству и озеленени}о ее терри'гории, подготовке

образовательной орга]:{!'|зации к работе в осенне-зимний период'

з.14. Фсушеств.11яет подбор и расстановку кадров. Фбеопечивает

формирование резерва ](адров в 1{елях замещения вакантнь1х долх(ь|остей в

образовательной орга1'[т'|зации.

3.15. 1{онтролирует формирование) в пределах уста1{ов]1ен11ь1х оредств'

фонда оплать1 труда и его расходования, в соответствии с требован|4ями

действутощего за1{о}{одательства и локальнь1х актов образовательной

организации.
з.|6' 9тверждает структуру, ш]татное расписа}1ие и дол)кностг1ь1е

окладь1 работттиков образовательной организации в пределах соботвеннь1х

финансовь1х средств с учетом оща}{ияений, устаг1овленнь{х федеральнь1ми и

меотнь1ми нормативами образовательной организа]{ии.
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з.|7 . Фбеопечивае'г своевременну}о и в полном объеме вь1плату

заработной плать1 работникам образовательной организации в ороки'

установленнь1е колле}{тивнь1м договором.
3.18. Руководствуясь поло}кением об оплате труда, устанавливает

стимулиру1ощие вь1п.]1ать1 и вь1плать1 компенсационно['о хара!(тера к ставкам

з араб отной пл атьг раб отттикам о бр азов ательной ор гани заци'т.

3.|9. Фрганизуот и координирует реализа]{ито мер {1о [!ФББ[!]€Ё!{!Ф

мотивации работников образова'|€.[1,ЁФй организации к качес1'венному труду,

в том числе на осг{ове их материального стимулирования, по повь11пени}о

прести}кнооти труда в образовательгтой организа1\АА, рационализации

управ]1енияиукреплени!одис|{иплинь1'втомчиоленаос1{овекритериев
оценки труда и (или) закл1оче1]ия (эффективного) трудового д\оговора'

з.20' Б>кегодно до начала учебного года и при г{риеме на работу,
приказомпооогласова}1и1оспредставительнь]морга}{ошт.грудового
коллектива' в поряд1(е уо'гановленном законом, определяет обт,ешт учебной
нагрузки г1едагогических работников.

з.21. в конце ка)1(дого учебного года и до вь1хода работника в

е)1{егоднь1й оплачиваемь]й отг{уск утверждает примернь1й объем учебной
нагрузки на предстояш{ий уиебньтй год и знакомит работнр1кот} с ним под

роспись.
з'22. €овместно с главнь1м бухга]|тером образовательной организации

осуществляет:
з.22.1. соблтодение установленнь1х правил оформления [триемки'

хранения товар}то-материальнь{х ценностеи' г{ринад'1е)кащих

образовательной орган}1зации т{а праве оперативного управления,

установленнь1х правил проведения инвентаризации денех{н1,1х средств'

товарно-материа]1ь}{ь1х 11ет{т]оотей, основнь1х фондов, расчетов Р1 ]-1лате)кнь1х

обязательств;
3 '22.2. контроль за} собл}одением финансовой, кассовой, ш'гагной

дисциплинь1 и вь1пол1те1]ием муницишального задания образователь]]ой

организации;
з'22.з.соблюдает условия договора, (согла|шения) закл}очё]1}1ого с

учредител ем на получе}1 т'{е средст 1з су б си дии;
з'22.4.взь1скание в установленнь1е сроки дебиторской и пога1пе1]ие

кредиторской задол}кен1 {ос1'и, собл}одение р асчетн ой дисц!{[01141 1{:!,

з.22.5.законности оттисания с бухгалтерского 6алаътоа г1едостач,

дебиторской задоля{енности и других потерь;

з'22'6. оформление материалов по недостачам и хище}|иям денея(}1ь1х

средств' товарно-материа'{ь1{ь1х ценностей и передачу этих материалов в

слут{ае 1{еобходимости в контрольнь{е и правоохранительнь1е орга1]ь1;

з.22.7.своевремеь1}1ое 1!редоставле]{ие бухгалтерской о'гчет1{ооти

учредителто и разме|це}{ие её на официальном оайте образовательт]ой

организации в поря]]т(е., установленном правительством Российстсой

Федерации.
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з.2з. Фбеспечивает проведение самообследования образовательной
организации и фунт<циоцирование внутренней системь] о1{енки качества
ока3ь1ваемь1х услуг.

з.24. Фбеспечивает рационы1ьное использование бтодх<етньтх
ассигнований, а такх{е средств, поступагощих из других источников;
представляет учредите'{!о и общественности публинньтй док.ттад (отнёт об
образовательной и с|эинансово-хоз;тйственной деяте]1;)ността), от,]ёт о

результатах оамообсл едов а|1ия о бр аз о вательной ор ганиз ации'
з '25. Фрганизует, в порядке, установленном адмиг1истрацией

муниципального образования (рьтмский район, изучение общественного
мнения о качеотве оказания муниципальнь1х услуг и обесгтечив1;ет е)1{егодное
(д' 15 января) представление учредител[о акта об итогах общественного
мнения (в том числе получателей муниципальньтх услуг) и рек),меттдаций по
повь11пени}о качества и д(остушности предоставляемь1х услуг.

з.26' Фрганизует в установленном порядке работу 11о назначени}о
поообий по государстве}{}]ому социальному обеспечениго и пенс:ий.

з.27 . Фрганизует !]оинский унет работников организа]7'{|4 в порядке,

установленном законом.
3.28' 9тверждает расг{исание занятий обунагощихоя, т'рас];ик;а ;эаботьт и

педагогическу}о нагруз1{у работников образовательной организации'
тарификационнь1е списки и графики отпуоков.

з.29 ' |{оощряет и стимулирует творческу1о инициатив1, работников,
поддер)кивает благоприятттьтй мор€1'|1ьно-психологический климат в
коллективе.

з.з0. Фбеспечивает государственг{у}о регистра!!!{ю, ли|{ензирование
образовательной деятелт,{1ости, государственнь1е аттестациго и аккредита1{и!о
образовательной орга1{иза1{ии.

3.3]. Фбеспечивае'г эффективное взаимодействие и сотруд1{ичество с
органами государствет:ной власти, местного самоу1травления' пред11риятиями
и организацу|ями, обш1ествен}1ос'гь1о' родителями (лицами, их заменя}ощими).

з.з2. |[редстат]]гяст образовательну1о организаци}о в госуд\арс'1'ве1{нь1х'
муниципальнь1х, обттдест'ве}{}{ь!х и инь]х ор['анах, организациях, иньгх
орга1{изациях.

з 'з3. €оздает услов}тя для внедрегтия игтттовагций, обеспечивает
формирование и реализат{ито |т|1ициатив работников образователььтой
организации, направ.]1ен}{ь]х на улуч1пение работьт образовательттой
органи3ации и повьт|ше]1ие каъ{ества образоваътия, поддер}кивает
благоприятньтй мораль}1о-психо']]огический климат в коллективе"

з 'з4. Фрганизует и соверт]1енствует методическое обеспечегтие
образовательного процесса, содействует деятельности учительских
(педагогинеских) орган14заций и методических объединений. 1{оор/.1инирует в

деятельность детских и \1олодежнь1х организаций (обт,едитлений).
3.35' !вляется ттре]{се/{а'гелем педагогического сове'га образотзательт:ой

орга}{изации.
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з.з6. Фбеспечивает уиёт бланков строгой отчётности, уиёт и хранение
документации; орга1{изует делопроизводство' ведение отатис1ичеокой
отчетности.

з.з7 . 3аклгочает колле1(тивньтй договор совместно с ]]редс'гавительнь1м
органом трудового кол.]1ектива, утверх{дает правила вну1'реннего трудового

распорядка с учетом мнения представительного органа трудового
коллектива, контролируе1] соблтодение работттитсами образовательной
органи3ации режима работь1 и исполнения ими дол)кностей обязанностей.

3.3в. €оздает ус]1овия для непрерь1вного повь11пения квалификации

работников.
з.з9. [[ринимает мс0ь1 по обеспечениго безопасности и условий труАа,

с о ответству1ощих треб о вагтиям охрань] труда.
з.40. Ёазначает отвстственнь1х ли1{ за соблтодение требований охрань1

тРуда в унебньтх кабиттетах' мастерских, спортзале и т. п.

з.4|. Фрганизует обеспечение работников образовательной
орга1{изации спег1оде>тсдой, спецобувьто и другими средствами
индивидуальной зашцить| !] соответотвии с действутощими типовь1ми 1'1ормами

и и}1струкциями.
з.42. 3аклточает 1,1 0р!'а}1изует совмес'г}1о с представительг{ь{м орга}{ом

работников вь1полненгтс е}|{егоднь1х согла1пений [1о охране труда' подводит
итоги вь1полнения соглаште1'{ия оди1] раз в полугодие.

з.4з ' 9твер>кдает, с учетом м}{ения представительного органа

работников образовательной организации, инструкции по охрат{е труда для

работников и обуча}о1{{ихся; в уотановленном порядке организует пересмотр
инструкций.

з.44. [1роводит тз;зодътьтй инструктаж по охране труда с вновь
поступив1пими на работу лицами, инструктаж на рабонем месте с

сотрудниками образовате"ттьной орга1{и3а11ии; оформляет проведет]ие
и]{структажа в журна:1 е.

3"45' [{ланирует' ]] уо'гаг1овленном порядке периодическое обунение

работников образовательттой организации по во11росам обеспечения
безопасности )кизг{ед{ея1'сльг1ости на кратт{осрочнь1х курсах у| семинарах'
организуемь1х управле]т и ем образо вания.

з '46. |{роводит гтрофилактическу}о работу по предупреждени!0
травматизма и сния{е}1}{то за болеваемости работников и обуна}ощихся.

з '47 . Фформляе'г шриём новь1х работников только пРи |1аличии
поло}1{ительного закл[о!{е1тия медицинского учреждения; контролирует

своевременное проведет{ие дисшансеризации работников и обун а;о1цихся.

3'48. Ёемедленгтс сообщает о групповом, тят{елом несчаст|{ом слу1{ае и

случае со смертельт{ьтп,{ исходом непосредстве1тно вь]1шестояш{ему

руководит'ел}о органа уг1ра}]ления образования, родите]1я\,1 []оот'радав1шего

(пострадавтпих) или [[п|\ап,1, !4х :]аме1-тя}ощим; 11ринимает все 1]озм!о)|{нь1е \{ерь1

к устранени}о лршчи||, вь1звав|ттих т-тесчастньтй олуяай, обес;'течивает
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необходимь1е условия /{ля проведения своевремен1{ого и объективно1'о

расследо вания оогласно д е й ствуто1т{им п оложениям.
з.49. 3апрещает |]роведение образовательного про1{есса при |1аличии

опаснь1х условий для здо])овья обуиа}ош1ихся или ра6отагощих.
з.50. Фрганизует }] ус1'ановленном порядке работу комиссий по

приемке образовательной орга}-{и3ации к новому уиебному [ФА}, подпись1вает
акть[ приемки образов аз'е;т ьгт о й орга1{изации.

3.51 . |{ринимает \,{ерь1 по улуч|пенито организации литания'
ассортимента прод\ук']'о3, со3дани1о условий для качественного
приготовления пищи в с-:оловой (буфете).

з.52. |{ринимает }'{ерь1 совместно с медицинским работником по

улуч1пени}о медици!{ско 1'о обслужив а\1ия и оздоровительной работьт.
3.53. |{роходит пс],1},1одические бесплатнь1е медицинские обследова\1ия.

з.54. €облтодает эт'!!1теские нормь1 поведения в образователт,ной

организации' в бьт'т'.,,. 1] общественнь1х местах, соответствугощие
общественному г{оло}|{е[|: 1!о г{е/[агога.

3.55. Ёе разгла111'1]1] сведения, составля}от]{ие государст'венну}о ил\\

ину}о охраняему}о за}:1.}:;о\,1 'гайну, отав1пие известнь1ми ему в связи с

исполнением своих дол):! :1ос'г1]ь1х обязангтостей.
3.56. Фбеспечивает' ::обл}одение требований законодательства о защите

п ерсональнь1х даннь1х р э б оттти ков о бр аз ов ательной органи зации'
з.57 . Фбеспечивас'г создаЁ1ие и ведение

образовательной орган}{:}а] \ии в сети <<}}4нтернет)).

официального сай'га

3'58. €оставляет и т]аправляет иск о признаъ1ии недействительной
крупной сделки' совер,ссгтгтой с нару1]1ением требований абзат\а первого
пункта 1з статьи ,}.?- Федерального закона (о некош1мерческих

орга}{изациях)).
3'59. в случа'{х 1:о:1уче;]ия предписаний (представ-ттегтий) надзорнь1х

органов сообщает 1{а{..- -11ь[]ику управления образования о вь1явленнь1х

недостатках и нару|11е!1];.{х и {1ринимает мерь1 по устранени}о вь1явленнь!х

нарутпений.
3.60. Б слунаях }]о.]1)1чеь]ия исковьтх требований третьих л]4ц в адрес

образовательной орга}]и:]а1-1ии, незаме]{лительно уведом'1яет управление
образования и обесгге.:]т}]ает вь1полнение своевременнь1х и эффективньтх
шравовь1х действий по :]з1т1,ите прав и законнь1х интересов образовательной
организации.

з.6|. 1{ачеответтнс 'А в срок вь1полняет устнь1е распоряжения и

пиоьменнь1е приказь{ на: ]а.'|ь|{1,11{а управления.
з'62. 1{ачестветтн0 11 в срок предоставляет информаци1о по уотнь1м и

пиоьменнь1м запросап{ -\/' [;]:1в.]1е}{ия образования и несет ответственностт, за их

достоверность.
з'6з. €воевремег{}{о рассматривает устнь1е и письменнь1е обратщения

граждан, ведет личнь;й '|р;!ем граждан.
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з.64. |{ринимает [1срьт по урегулированиго конфликтнь]х ситуаций в

образовательной орган{.: :].{1 \ии.
з'65. |{ринимает },!!;1стие в совеща11иях по вопросам' вхо/(ящим в его

компетенци}о.
з.66' |{роводит \',!ероприятия по обеспеченито функционироваътия

образовательной орга!!:.{:]а]]ии в случае возникновения чрезвь]чайгтьтх

оитуаций.
з'67' €облгодает ',/{]1'а}{овленнь1е ограниче*1ия, ислолняет обязанности,

уотановленнь1е закот-1од!.1'ельством о противодействии коррупцир1.

3.68. Ретшает инь1е вопрось1' предусмотреннь1е законодательством

Российской Федерацит: уставом и локальнь1ми нормативнь1ми актами

образовательной орга11 р|з{} 1 {ии.

4. пРАвА
{иректор образова'г':]; т,ной оргаь1изации имеет право :

4.1. Фсушествлять д1е!: "гвий без доверенности от имени орга1{Р1:]ации, в том

числе представлять ее ]1:!'гс]:)есь! и соверштать сделки от ее имени.

4.2' Бьтдавать до]]ер(]''1-[ости, в том числе руководителя&{ филиалов
организации (шри их тлалияии)' совер1пать инь1е }оридически значимь1е

дейотвия.
4.з' Фткрьтвать (зат<рт.:пать) в установленном порядке лицевь1е счета в

территориальном орга]]|] Федерального казначейотва или финансовом

управленути админис1'ра:!]{14 мушиципального образования 1{рт,тм:окий райогт.

4.4. 3аклточать гр.":д1нско-правовьте договорь1, государствен}1ь1е

контракть1 и согла1пе}1и':.

4.5. 3апратшивать в ус'га]{ов.]]енном законом порядке от 1'осударственнь1х

органов' учрея{дений, ,,',:гэттизаций, грая{дан' общественнь1х организаций и

объединеггий материал{.! ;т игтформа|{и!о' необходиму}о для испо.]1нения своих

дол}кностньтх обяз3чц6;-,',]}!.

4.6' [{олу.1315 слух<е{.,.ту:о информаци}о, необходиму}о /\ля вь1полне1'{ия

своих обязанностей.
4.7. Бносить на расс;'у{о'грег{ие начальника управления предло)кения по

совер1шенствованиго ра[,.'г'гьт образователт'ной организации.
4.в. Распределять обя:,агтттос'ги между своими заместителями, а в случае

необходимости * пере''!?]]ать им |таоти своих полномо'тий в установленном
порядке.
4'9. [авать работникаьт образовательной организации указания' поруче]{ия

в пределах их долж}тог:тт{:,тх обязанностей и

ис полнен ии этих порут1 е ] {1'] 1"1.

4.|0. 1ребовать от работ|:1''!ков качественного и

их должностнь1х обя:.ат;:тос'тей, береясного

привлекать работнит<о;з к ма'гериальной
причинения уш1ерба 1{р! у { }1{: (]1]ву'

требовать от них отчета об

своевременного вь1полнения
о'гнотгтегтий к иму1]{еству,

ответственности в случае



10

4'1|.. [ребовать соб.т;;о;1егтия работниками правил противопо>т<арной

безопасности' прави]{ 14 }{орм охрань1 труда и обеспечения безопасности

тРуда на рабонем мес'ге, а такя{е вь]полн ения законода1'ел',ства об охране

окру}(а}ощей средьт.

4.\2. |{ривлекать работ'н],]ков к дис1{иплинарной ответственности в порядке,

установленном зако1_{ом .

4 .|з . |[оощрять работ'н 1 ] 1(.]}] организ ации.

4.|4. Регпать инь1о ],о11рооь1' предуомотреннь1е законодательотвом

Российской Федераттит;^ }/ставом |1 локальнь1ми нормативнь1ми актами

образовательной орга|! и]]а|| 1'1и.

5. отвштствв,т{[{{],:]ть
5.1. !иректор образо.г,'с:льной орга[1и3ации несет ответстве1{ность за

уровень квалифит(а1{'!.{1., работников образовательнор] организации'

р-''','цито образо]]а.гс.::Б|1].{{ шрограмм в соответотвии € }'тебтть1м планом и

графиком уиебного про:]г,.(]а, за качество обра3ования вь111ус{(ников' }(изнь и

.д'Ё'""., соблтоде}1ие 1{!]а]] и овобод обунатощихся и работников
образовательной ор1|.а}] ','1']а\\|4|4 во время образовательного процесса в

установленном 3ако1{од1''г()]' ьс'гвом РФ порядке'

5.2. 3а неисполне]{}{е \4л|4 ненадлех{ащее исполнение без увая(ительнь1х

причин устава и правил г}{'/'греннего трудового распорядка образовательной

организации, инь|)( -[{8(3!|;1{ьтх и нормативнь1х актов) законг111)( !&9|1Фряхсений

органов ушравления об1-.эзс}:1ан{4я' должностнь1х обязаннос']'ей, устаЁ]овленнь1х

настоящей Анструкт{т.тс:{ , ;з том числе за неиспользование предоставленнь1х

прав, директор обр'а:' )с1тельной организации несет дисциплинарну|о
ответственность 

" 
,6р1{|:!1'')' о1]ределенном трудовь1м законодательством. 3а

грубое нару1пение 1'})!,]!1):|,1{, обязанностей в качестве ]1исциплинарного

наказания может бьт:::, |! 1:!'']с!{ено увольнение.
5.3. 3а шрименений" ;] 'т'ом числе однократное, методов вос]1итания'

свя3аннь1х с физинес|.1,п: 11 (или) психическим насилием над личт]1остью

обунатощегося, а тат{){;.;] ,':':]|)рш]е}{ие другого аморального проступка /{иректор

образовательной орг21[,:'],; |{иРт мо}1{ет бьтть освобожден от занимаемой

доляшости в соответс1]]]}11.: с трудовь1м законодательством и законом (об

образовании в Росстайс;с.:!] '.Редерации). )/вольнение за даглн;,тй проступок }1е

является мерой дис] 11{{ т.}1 |''] Р о|{ой ответствен1]ости.

5 '4. 3а нару|шенис ]]'-}а]]ил пожарной безопаснооти, охрань1 труда,

санитарно-гигиени!1ес1,:;.:}: правил организации учебг1о-вос11и1'ательного
процесса директор ,'б]':тзовательной организации привлекается к

админисщативной о'г:]гт' :]1;е11}{ости в порядке и в случаях' предуомотреннь1х

администр ативнь1м :] :'] ]( {) 1 ] 1)/' :' 1'е-]1 ь ством.
5.5. ,{иректор обра.,;.;г,;:'|'е]}ьпой организации несет полну!о материальну|о

ответственность за 1]})] г;10й действительньтй ушерб, причиненнь1й

общеобразовательно|] о1']'а}тизации. в случаях, г||]едус\'1отреннь1х

федеральнь1ми зако1]:}" :. директор общеобразовательной орг'ани3ации
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возмещает обгцеобра:]о||:}']'.)'!1ьной органи3ации убьттки, прининёнттт,те его

виновнь|ми действртя:г.ц;.;. 1{ри этом рас.тёт убьттков осуществляется в

соответотвии с

законодательством.

Фзнакомлен(а), по]'у{ 1'1-1 1

должностной инстру!(] ! 1 ]

//
/'".!' /

-/-' ! .' !

) :экземпляр

"{ 
/' ф',''сгт 

А''

!]();]мами, 00Р€дусмотреннь1ми гра)кданским

6.взАимоот}.Ёо1Ё;..,-{ия.связиподошкности
.{ир ектор обр аз о -:: ::']' )- . : ] т от7 ор ган шзации"

6.1. Работает в обра:]о,];,'г ).]|ьной организац?ти в ре}1(име не1{ормированного

рабонего дня по грас|;;:::". составленному исходя из 40-часовой рабоней

недели.
6.2. !иректор образо;з::''';г:ьттой организации взаимодействует с: €оветом

образовательной :..]]1-:,. : ,| [.{{1414 ш (или) |1опечительским советом

образовательной Ф!;'а; 11 1 1) ::';и.

6.з' €амоотоя]€.[].:|,"' 1 ']): ].1рует сво!о работу на ка)кдь!й }'тебньтй год и

кажду}о учебную чс'1']]|]:]''! .

6'4' |[редставл'{ет 1] ),) г'ановленнь1е сро](и в уста}1ов.'1е1{ной форме

отчётность учред1.|'|'сл:. ;': другим пол1]омочнь1м государственнь1м и

му}{иципальнь1м орг:1 1' а

6.5' ||олунает от у|]11ст-,: : ]'пя' государствен1{ь1х и муниципаль1{ь1х органов

информаци}о норг\4[:'г] }]'|'-гтравового |4 организацио}{но_методического

характера' знаком1]тс' т|'1]:. ]}оспись с соответству}ощими докуме}'1тами'

6.6' €истематическ]4 с0''' г::|ивается информацией со своими 3аместителями'

педагогическими и ]4}1','г],]1, '|'3ботниками образовательной орга1]изации.

6.7. ||4нформирует 1|11'1]]:.]|,)ние образования о возник]лих трудцностях на

пути реализации 
-\ : '-г]{,1х г1аг1равле1]ий устав!{ой /'\ея'гсльности

образовательной ор!': !] .' ]- ;и.

/


