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3аместителя директора
по унебно_воспитательной работе
муниципа-т1ьного общеобразовательного

учре)кдения средней общеобразовательной

-й',", ]ф 10 станиць1 Ёеберлясаевской

муниципального образования
1{рьтмский район

1. Фбщие поло}кения.
1.1. Бастоящая должност11ая инструкция разработана на основе тарифно *

квалификационной характерист'1ки учителя, утвержде""ч йинистерством

здравоохр ане|1ияи социального р*,'''"РФ ой 26 авгуота2010г' ]ф761н <Фб

утверх(дении Ёдиного квалификационного справочника должностей

руководителей, специа]1истов и служащих' раздел <1{валификационнь1е

характер иотики должно стей работников образования>)'

1.2. 3аместитель директора 1школь1 по уиебно-воспитательной работе

н азначае тся и освоб ожд ается от должности директором 1пколь1'

1.3. Ёа период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя

директора 1пколь1 по методической работе его обязанности могут бьтть

возло)!(ень1 на учителя у|з чис[|анаиболее опь1тнь1х педагогов. Бременное

исполнение обязанностей в этих случаях осуществляетоя на основат1|4и

приказадиректора1шко'1ь1'изданногоссоблтодениемтребований
законодательства о труде' 

'опьт 
по учебно- -' 

работе до]]жен
1.4. 3аместитель директора 1школь1 по щебно-воспитательной
иметь вь1с1шее .'р'ф...'онш1ьное образование по направлениям подготовки

,,государственное и муниципа"]1ьное управление'',''йенедх{мент'','' !правление

,'-р''"йом'' и ста)1( работьт на педагогических или руководяш1их долх{Р1остях

не менее 5 лет, или вь1с1пее профессионш1ьное образование и дополнительное

профессионштьное образование в области государственного и муниципальног'о

уг1равления' менед}(мента и экономик'1у1стаж работьт на 11едагогических или

руководящих дол)кностях не менее 5 лет'

1.5. 3аместитель директора [школь1 по унебно-воспитательной работе

г!одчиняется непосредственно директору 1пколь1'

1.6. 3аместителто директора 1школь1 по унебно-воспитательной работе

непосредственноподчиня}отся:педагоги,руководители1школьг{ь1х
методических о6ъединений, руководители творческих групг1'

1.7 . в своей деятельности заместитель директора 1пколь1 по унебно-

воспитательной работе руководствуется 1{онституцией и законами



Российст<ой Федерации, указами |{резидента Российской Федерат1ии'

ре1пениями |{равительства Российской Федерации и орга!{ов управле11ия

'бр*'"'нием 
всех уровней по вопросам образования и восг1итания

обутатощихся; правилами и нормами охрань] труда, техники безопасности и

противопо}карной защить1' а также !ставом и локальнь1ми правовь1ми актами

1школь1 (в том числе |[равилами внутреннего трудового распорядка' шриказами

и распорях{ениями директора, настоящей дол}кностной инструкцией)'

трудовь1м оговором'

1.8. 3аместитель директора 1школь1 по учебно-воспитательной работе

соблюдает 1(онвенци}о о г1равах ребенка'
|.9. 3аместитель директора 1школь1 по учебно-воспитательной работе дол}кен

знать:
- приоритетнь1е напр авле ния ра3вития образ овательной системьт Российской

Федерации;
_ законь1 и инь1е нормативнь1е правовь1е акть1, регламентиру}ощие
образовательну}о' физкультурно-сг1ортивну1о деятельность;
- требования Ф[Ф€ нового поколения и рекомендации шо их реализации в

Ф};
- (онвенци1о о правах ребенка;
- педагогику ; дост и)кения современной психолого- г{едагогич ес кой нау ки и

г1р актики ; г|сихологи}о ; основь1 ф изиологии, гигиень|;

- теори1о и методь[ управления образовательнь1ми системами;

- современнь1е

дифференцированного

педагогические технологии г1родуктивного'

обуления) реализащии компетентностного подхода'

развива1ощего обуления;
- *-''д"' убежления' арцментации своей 11озиции' установления контактов с

о бут атош имис я (во с питанниками, детьми) р азного возраота, их родителями
(лицами, их 3аменя}ощими), коллегами по работе;
- техноло гии диаг1г1остики причин конфликтнь1х оитуаций. их профилактики и

разре1шения;
_ 
'й'"", работьт с текстовь1ми редакторами' электроннь1ми таблицами,

электронной почт ой и бр аузер ами, мультимедийньтм об оруловани ем ;

- основь1 экономики' социологи|4;
- способь1 организ ац ии финансово-хозяйственной деятельности

образовательного учреждения ;

- щах{данское, административное' трудовое, бтоджетное' на'т1оговое

законодате]1ьство в части, каса!ощейся регулирова|1ия деятельности

образовательнь1х учре)кдений и органов управления обРазованием различнь1х

уровней; - основь1 менеджмента, управления персоналом;

- основь1 управления проектами; правила внутреннего трудового расшорядка

Ф!;
- правила по охране труда и г1ожарной безопасности.

2. Функции
Фсновньтми наг1равлениями деятельности заместителя директора 1пколь1 по

щебно-воспитательной работе явля}отся:

2. 1 . Фрган изацияг{ебно-воспитательного процесса в 1пколе, руководство им и



контроль за развитием этого шроцесса'

2 .2 . Фрг ану1зац|4яр азр аб отки и р е а]1 изации о бр аз о в ательн о й пр о щ ам мьт Ф9 в

соответствии с требованиями Фгос нового поколения'

2.3.йетодическое руководство педагогическим коллективом'

2.3.Фбеолечение рЁй''* собптодения норм и правил техники безопасности

образовательном процессе'

3.,.{олжсностнь!е обязанности'
3аместитель директора 1школь1 по унебно-воспитательной работе вь1полняет

следу1ощие должностнь1е обязанности :

3.1.фганизует текущее и перспективное

с педагогами и ее проведение'

3.8. €оздает условия д{:я развития
Фрганизует унебно-исоледовательск}'!о
нау{но - практические конференции,

семинарь1' кругль1е столь1' олимпиадь1 в

педагогического
ко'шектива.
3.2.1{оорлинирует работу щителей и других педагогических работников г|о

вь1полнени}о Ребньтх 
планов и прощамм' 

9 _-^г^--^ ! '^п^пт'тт

: 3.3.Фрганизует и координирует^ разработц необходимой утебно-методическои

документацу|и.
3.4.Фсушеств]ш1ет систематический конщоль за качеотвом образовательного

процесса 
т^ ^т'^ттт'тт ^до\/ттЁ'гятор о6пя - готовки обутагощихся'

иобъективность}ооценкирезультатовобразовательнойпод-

работой щухков и факультативов; посещает уроки и другие видь1- утебньтх

занятий,проводимь[хпедагогис1ескимиработниками1школь1(неменее180часовв

утебньй гоА), ана]тизирует их ф'р'"у и содер}кание, доводит результать1 ана'1иза

до
сведени'1 педагогов'
3.5.Фрганизует процесс разработки и реализации проекта модерни3а1\ии

образовательной системь1 наиальной, основной стуше}1и

общеобразовате'1ьного учрех{дения в соответствии с Ф[Ф€ нового шоколения'

атакжеосуществляетконтрользаходомреа'|изацииданногошроекта.

" 
|1роводит аътализ соответству|я содерх(ания име}ощихся шредмет}{ь1х

образовательнь1х г1рощамм ,использу'й"'* образовательнь1х техт+ологий

,условий реализации образовательной программь|'име}оп]ихся способов и

организационнь|х механизмов контроля обра3овательного шроцесса и оценки

его ре3ультатов новь1м Фгос и определение необходимь1х изменений

3.6.Фрганизует инновационну1о деятельность, ан&}1изирует её состояние'

вносит коррективь1 в плань1 и содержание инновационной деятельности'

Фбеспечивает использование и совер1шенствование методов организа1{ии

образовательногопроцессаиоовременнь1хобразовательнь1хтехнологий,втом
числе дистанционнь1х' Фказьтвает помощь

педагог1,р1еским работникам в освоении и разработке

инновационньп( прощамм и техноло"*' 
.,- ппаниг)овани( - 

работьт
3'7. Фрганизует текущее и перспективное г[ланирование методическои

планирование деяте'{ьности

творческого шотенциала учащихся'
деятельность учащихся, проводит

соответствии с планом работьт 1школь1'



3,9. Фрганизует аттестаци}о г!едагогических работттиков в соответствии с

перспективнь1м планом прохох{деъ|ия аттестации и е)1{егоднь1м г1риказом шо

аттестации.
3.10.фганизует рабоц по подготовке и проведени}о экзаменов.

3 . 1 1 . Фсушеств]1'{ет конщоль за учебной нащузкой обутатощихся.

3.12.€оставляет расписание у{ебньгх 3анятий и других видов образовательной

деятельности, обеспечивает качественн}то своевременну1о замену уроков
временно отсутству1ощих г{ителей, ведет х(урнал у{ета прогущеннь1х и

замещенньтх уроков.
3.13.Фбеспечивает своевременное составление установленной отчетной

документации) конщолирует правильное и своевременное ведение педагогами

к]1ас сньгх журна'1ов, другой документ ации.

3.14.€пособствует повь11шени}о методического и профессионального уровня
преподаватепьского состава. Фрганизует повь11шение квалификации г{едагогов

в соответствии с перспективнь1м г1ланом повь11пения квалификации

педагогических и руководящих работников.
3.15.|{ринимает мерь1 по оснащени}о у*ебньгх кабинетов современнь1м

оборудованием, наг]ш1днь1ми пособу1ями и технистескими средствами обу1ения,

ц'-,"."тахо бибтгиотеки у{ебно-методической и худо)кественной литерацрой,

)ктр н €[л{ами и г а3ет ами.
3.16.фганизует рабоц по соб]шоден1до в образовательном процессе норм и

правил охрань1щуда.
3.|7 .Фбеспечивает конщоль за безопасность}о используемьгх в образователь!{ом

процессе оборулования,приборов' техни!{еских и наглядньгх средств обу1ения.

и
и

на]|у{1ии оборулованньгх д!|я этих
шравилам и нормам безопаоности
экст1щатацито.

целей утебньгх помещений, отвеча}ощих

жизнедеятельности и лринять1х |1о акту в

3.18.Разре1шает проведение образовательного процесса с обутатощимися при

с профкомом (профкомами)
безопасности использования,

приборов
тгоборудования) хими!{еских реактивов' наг.]ш1дньгх пособий, тшкольной мебели.

€воевременно принимает мерь1 к изъяти|о хими!{еских реактивов' утебного

оборулования, приборов' не г1редусмощенньгх типовь1ми перечнями' в том числе

самодельного' установленного в мастерских, улебнь1х и других помещениях без

соответств}.гощего акта-разре1пени'1' приостанавливает образовательньтй [роцесс в

помещени'о( 1пколь1, если там создатотся опаснь1е условия здоровьто работников,
общшошцосся.
3.20.Бьтшлшет обстоятельотва несчастньгх сщ,чаев' проис1пед1п1'о(

раб отатошдшли, обулатощимися.
3.:тщ*"изует разработку и периодът:еский пересмощ не реже 1 раза в 5 лет

инсщукпий по охране щуда, а так)ке разделов щебований безопасности

жизнедеятельности в методи1{еских ука3а:|1иях по вь1полнени1о практических и

-_табораторньг< работ.
3.22.(отгщо,ирует своевременное проведение инсщуктажа обутагощихся и его

регисщаци1о в }(урнале.
3.23.фганизует с у{астием заместите;ш{ директора по админисщативно-

1

3.19.|{роводит совместно
общественнь1й конщоль

админисщативно-
хранения щебтть:х



хо3л;ственной работе своевременное и качеотвенное проведение 11ас11ортиза|7ии

\чебньгх кабинетов' мастерских, спортзш1а, а так)ке подсобнь1х поме1цений'

3.24.€остав,ш{ет на ооновании пощченнь|х от медицинского у{рех{дени'{

\{атери€шов списки лиц' подлех{ащих периодическим медицинским осмощам с

ъказ]нием фактора, по которош|у установ'[ена необходимость проведения

период1,тческого медицинского оомоща'

€овместно с заместителем директора 1школьт по

опреде.т1,1ет методику, шорядок обутения правилами

поведени'{ на воде и улице' по)1(арной безопасности;

воспитательной работе
доро}кного дви)ке}{ия'

осуществ]ш1ет проверку

з|1а]|{|тй.

3.25.Бедет, подпись1вает и передает директору 1школь1 табель у{ета рабочего

времени непосредственно подчиненнь|х е}ту шедагогов и у{ебно-вспомогате']1ьного

состава.
3'26.!частвует в комплектовании 1пколь1' принимает мерь1 по сохраненито

контингента обутато|щихся.1{онщолирует собшодение обутатощимися |[равил для

у{а11ргхся
3'27 'фганизует рабоц о у{аш{имися (щуппь1риска) по 11]кольного оау|та'

3.28.фгаъ*тзусг рабоц г1о адд,1н14ощировани}о 111кольного сайта'

з '29. }наствует в работе педагогического совета 1пколь1'

3.30. |1ринимает мерь1 к пополнени}о библиотеки учебно-методической у|

хулоя<ественной литфатурой, журн€ш1ами и газетами по профил}о'

3.3 1.Бьтполн'1ет порг{ения по распоря)кени}о директора 1школь1.

|1рощаммное обеспечение.

4. [1рава.
3аместитель директора по г{ебно-воспитательной работе имеет право:

4.|. !,авать обязательнь1е распоряж ет1|4я руководителям 1шмо'

руководителям творческих груг1п' учителям 1-11 классов' не противоречащих

9ставу 1шкопь1 и другим локш1ьнь1м документам'
4.2'[|риоутствовать на любь1х занятияхи мероприятиях, проводимь1х в !школе'

4.3. [отовить справки и проекть1 приказов на административнь1е взь1скания за

невь1полнение обязанно отей, предусмотреннь1х !ставом 1школь1 и поощрения'

5.Фтветственность.
5.1. 3а неисполнение или ненадлея{ащее исполнение без уважительнь1х причин

9става и |{равил внутреннего трудового распорядка 1школь1' законнь1х

распоряж ений директора 1школь1 и инь1х локальнь1х нормативнь]х актов'

должностнь1х обя=''"'''-й, установленнь|х настоящей Анструкцией' в том

числезанеиспользованиепредоставленнь1хправ'замеотительдиректора
1школь1 по г{ебно_воспитательной работе несет дисциплинарну1о

ответственность в порядке, определенном трудовь1м 3аконодательством' 3а

щубое нару1пение трудовь1х обязанностей в качестве дисциг1линарного

наказания может бьтть применено увольнение'
5.2.3а применение' в том числе однократное' методов воспитания' связаннь{х

с физинеским и (или) 11сихическим насилием над личность}о обунатощегося, а

так}(е совер1пение иного аморального проступка заместитель директора

1школь1 по улебно-воспитател]ной работе может бьтть освобох(ден от



3анимаемой до'1}шости в соответотвии с трудовь!м законодательством и

3аконом Российской Федерации ''Фб образовании''. !вольнение за данньтй

проступок не является мерой дисциплинарной ответственности'

5.3. 3а нару1пение лравил по)карной безопасности, охрань1 труда' санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса

заместитель директора 1пколь1 по у{ебно-воспитательной работе г1ривлекается

к админисщативной ответственности в порядке и в случаях' предусмотреннь|х

административнь1м законодательством'

5'4' 3а виновное причинение 1школе или участникам образовательного

процесса }тт{ерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностнь1х

обязанностей заместитель директора 1пколь1 по г{ебно-воспитательной работе

несет материа-]1ьну}о ответственность в порядке и в г1ределах' установленнь!х

трудовь1м и (или) гражданским законодательством'

5. Бзаимоотно|||ения. €вязи по дол)кности'

3аптеститель директора 1школь1 по гтебно-воспитательной работе:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику,

\.твер)кденному директором 1школь1' исход я из 40-часовой рабоней недели'

6'2. (амостоятельно планирует сво}о работу на каждь|й унебньтй год'

6.3. |[ринимает отчёть1 (1 раз в год до 15 итоня) от руководителей 1пмо,

творческих щупп об итогах деятельности'
6,4. [1ринимает документь1 от руководителей 1шмо (план работь1 на новь1й

}чебный год' тещадь г{ротоколов' отчёт), от руководителей творческих груг1п

(отнёт) до 15 и1оня ежегодно.
своему направлени1о6.5. |{редставляет директору г!исьменнь1и а|{ат|из по

_]еятельности до 25 и}оня ех{егодно.

ор гани3ационно-методического
соответотвутощими

))

6'6. |1олунает от директора 1пкольт информаци}о нормативно-шравового и

6.7. (истематически обмениваетоя информацией по вопросам' входящим в его

ко\1петен{}10, с админисщ ац|1ей |4 педагогическими работниками 11]коль{'

6.8. 3аптещает директора 1школь1 во врем,1 его отсутствия.

6.10. |{осешдает проводимь]е методистами, специалистами районного отдела

о бразовани'1 с о ве1ц аттия' с еминарь1 и другие м ероприятия.

€ инсщукцу1е+ ознакош1лен (а): .{г7га,":*г< [ц{-//4фе2

характера' знакомится под расписку с

документами.
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