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«Эффективная система мотивации  
для наставников должна быть создана,  

и это должно быть эффективное современное  
наставничество, передача опыта,  

конкретных навыков»  
В.В. Путин 

 Толковый словарь русского языка 

понятие «наставник» определяется как 

«учитель».  

 Согласно словарю С,И, Ожегова, 

наставник- это учитель, руководитель, 

воспитатель.  



НАСТАВНИК- участник программы наставничества, 

имеющий успешный опыт в достижении жизненного, 

личностного и профессионального результата, 

компетентный и готовый поделиться опытом и навыками, 

необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самореализации и самосовершенствования 

наставляемого. 

 
НАСТАВЛЯЕМЫЙ – участник программы 

наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает 

конкретные жизненные, личные и профессиональные 

задачи, приобретает новый опыт и развивает навыки и 

компетенции. В конкретных формах наставляемый может 

быть определен термином «обучающийся». 



 РОЛЬ НАСТАВНИКА 

 

 

методическая 

 

             психолого-педагогическая  

 

                                             управленческая 

 

 

            



1.Проведение анкетирования и 

составление информационной карты 

молодого специалиста. 

 

- Информационная карта наставляемого; 

- Анкета № 1 «Выявление затруднений в 

работе начинающего». 

- Анкета № 2 для выявления способностей 

педагога к саморазвитию. 



2. Выявление проблемных зон в работе 

наставляемого.   

-недостаточные навыки работы с нормативной 

документацией; 

-отсутствие навыков самоанализа;  

-недостаточность владения педагогическими 

технологиями; 

- затруднения в организации учебного процесса. 

 



Планируемые результаты: 

- адаптация к профессиональной деятельности 

начинающего педагога; 

- повышение профессиональной компетентности 

начинающего педагога; 

- мотивация к профессиональному и личностному 

росту; 

- повышение качества образовательного процесса 

ДТ. 

 



3.Составление плана работы с молодым 

педагогом. 
-создание оптимальных условий для успешной работы; 

-проведение индивидуальных бесед и консультаций ; 

-оказание практической помощи по планированию и 

проведению занятий, в том числе предварительную работу с 

конспектами занятий и анализ проведенных занятий; 

-оказание практической помощи по планированию и 

проведению мероприятий, в том числе предварительную работу 

со сценариями мероприятий и анализ проведенных 

мероприятий; 

-проведение диагностики уровня профессиональной 

компетентности педагогов, систематическое изучение их 

методических и педагогических проблем; 

-взаимопосещение занятий и мероприятий. 



4.Осуществление мониторинга периода 

профессиональной адаптации и разработка 

рекомендаций по дальнейшей работе. 

- овладел системой профессиональных знаний и 

навыков; 

- овладел профессиональной ролью; 

- стремиться к профессиональному росту; 

-проявляет самостоятельность при выполнении 

должностных обязанностей; 

- проявляет интерес к работе, возможность реализации 

своего потенциала; 

- установлены хорошие отношения в коллективе; 

- ощущает психологический комфорта в коллективе; 

- взаимопонимание с руководителем. 



5. Результативность профессиональной деятельности 

молодых педагогов 
24.11 -28.11.2021г., посещение мастер-классов педагогов д.о., в 

рамках районной методической недели;  

24.03.2022г., посещение районного семинара «Эффективные 

практики педагогической  деятельности в системе дополнительного 

образования»; 

28.05.2022г., Мастер-класс начинающих педагогов ДТ ст. 

Пластуновской, в рамках празднования дня Динского района: Лепка 

из соленого теста» педагог Азанова Е.П. «Шитье-Авакадо» педагог 

Руф Л.А.  

08-09.12.2022г., онлайн. 9 Всероссийское совещание работников 

сферы дополнительного образования детей. «Новые 

образовательные решения в развитии содержания дополнительного 

образования детей». 

 29.11.2023г.,  мастер-класса «Украшение для дома из фетра. 

Котоцветомания», педагог Руф Л.А., в рамках районной недели 

методического мастерства. 







 

6. Трансляция опыта наставничества 2022г., краевой 

конкурс «Педагог-наставник» 2022году, участник; 

2022г.,Всероссийский образовательный портал, конкурс 

Профессионального мастерства (победитель)  

2023г. Мастер-класс «Сердечко из фетра» в рамках 

семинара-практикум «Система работы наставничества в 

ДТ ст. Пластуновской». 

2023г. Публикация «Профессионально-личностного 

развития педагога дополнительного образования- основа 

его успешной работы». 

 

 







 

HTTP://KOPILKAUROKOV.RU;  

 

WWW.PRODLENKA.ORG;  

 

HTTP://NSPORTAL.RU. 

 

HTTP://MULTIUROK.RU/ 

 

 

 

Лицензионные образовательные ресурсы 

на которых размещены мои разработки: 

http://kopilkaurokov.ru/
http://kopilkaurokov.ru/
http://kopilkaurokov.ru/
http://kopilkaurokov.ru/
http://kopilkaurokov.ru/
http://kopilkaurokov.ru/
http://www.prodlenka.org/
http://www.prodlenka.org/
http://www.prodlenka.org/
http://www.prodlenka.org/
http://www.prodlenka.org/
http://nsportal.ru/
http://nsportal.ru/
http://nsportal.ru/
http://nsportal.ru/
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http://multiurok.ru/
http://multiurok.ru/
http://multiurok.ru/
http://multiurok.ru/
http://multiurok.ru/
http://multiurok.ru/
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