OOPMA Ne 4 «Pe3yJbTaTMBHOCTH JAeATEJbHOCTH NeAaroru4eckoro
pPad0THHKA B NIPOeCCHOHAIBHOM CO00IECTBE)

3. Pe3yJabTarhl NOBbIIIEHUS] KBAJINPUKAIMY 110 NPOGUIIO AeSITeTILHOCTH
neJaroru4eckoro padornuka (. 4.3)

['urapenko

Haranesa Cepreesna
OO1IecTBo ¢ 0

[leHTp HEenpephIBH(

OTACJICHHH JOIOJHUTECIIBHOIO HPU"N'\'\ HMOHAJILHOTO \Y"‘[\HHX:.‘.HH}E
O6mecTBa ¢ OrpaHHYEHHOI OTBETCTBEHHOCTHIO

\\()( l( JBEPEH “ «llenTp HenpepbIBHOIO 00pa30BaHKMs U HHHOBAIIMI»

B repuojt ¢ 01 urons 2018 roga no 29 mionst 2018 roja

<o, [CP/KAHUE U MCTOJIHKA BOCITUTAHUS JICTEH

B CUCTEMC JAONOIHHUTCIBHOIO u"\;\( 3OBAHUS



	3. Результаты повышения квалификации по профилю деятельности педагогического работника (п. 4.3)

