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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания БОУ ОСОШ МО Динской район (далее — Программа) 

разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная рабочая программа 

воспитания», утверждена 23.06.2022 года на заседании Федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию, с Федеральными государственными образовательными 

стандартами (далее – ФГОС) общего образования с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах. 

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же решение 

проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной 

программы БОУ ОСОШ и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать 

воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей 

организацией. 

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 

результатов, определенные ФГОС: 

 формировать у них основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества 

личности; активное участие в социально-значимой деятельности школы. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в БОУ ОСОШ. 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

 Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие   работники   

общеобразовательной   организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие   в   реализации   образовательного   процесса   в   

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних    обучающихся    имеют    

преимущественное     право на    воспитание    своих    детей.    

 Содержание    воспитания    обучающихся в общеобразовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

 Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 



творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в БОУ ОСОШ  является формирование у 

обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного 

выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной 

социализации в обществе. 

Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной динамики 

развития личности ребенка, а не только на обеспечение соответствия его личности единому стандарту. 

Сотрудничество, партнерские отношения педагога и обучающегося, сочетание усилий педагога по 

развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию - являются важным 

фактором успеха в достижении поставленной цели всвязи с этим важно. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач: 

- поддерживать традиции школы и инициативы по созданию новых в рамках уклада школьной 

жизни, реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

- реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, поддерживать 

использование интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках; 

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; их коллективное планирование, организацию, проведение и анализ 

самостоятельно проведенных дел и мероприятий; 

- инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций (РДШ); 

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

- организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление коллективных ценностей 

школьного сообщества; 

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни и положительного имиджа и 

престижа школы; 

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие  уровню 

общего образования. Это то, чему предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание: 

В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта 

осуществления социально значимых дел, жизненного самоопределения, выбора дальнейшего 

жизненного пути и реальный практический опыт, который они могут приобрести, в том числе и 

в школе: 

• опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

• трудовой опыт при реализации проектов, направленных на улучшение школьной жизни; 

• опыт управления образовательной организацией, планирования, принятия решений и 

достижения личных и коллективных целей в рамках ключевых компетенций самоуправления; 

• опыт дел, направленных на пользу своей школе, своему родному городу, стране в целом, опыт 

деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

• опыт природоохранных дел; 

• опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций; 

• опыт самостоятельного приобретения новых знаний, опыт проектной деятельности; 



• опыт творческого самовыражения; 

• опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

• опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский 

опыт; 

• опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит обучающему получить необходимые социальные навыки, которые 

помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее 

искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный 

путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 

 

 

 

1.2 Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности БОУ ОСОШ по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

-гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности 

к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

-патриотическое воспитание—воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения 

к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

-эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

-физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность,     получение      профессии,      личностное      

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 - экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

- ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

 

 



1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

 

Гражданское 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, современном 

мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за развитие страны, российской государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государстве в прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в школьном 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

 

     Патриотическое  

Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий приверженность к 

родной культуре на основе любви к своему народу, знания его истории и культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому 

Отечеству, свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

культурной идентичности. 

 

     Духовно-нравственное  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России (с учетом мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения семьи, личного самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой человеческой 

личности, свободы мировоззренческого выбора, самоопределения, отношения к религии и 

религиозной принадлежности человека. 

Проявляющий уважение к представителям различных этнокультурных групп, 

традиционных религий народов России, национальному достоинству, религиозным 

убеждениям с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной 

принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для создания 



семьи, рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

 

Эстетическое 

Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других народов, 

понимающий его значение в культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Деятельно проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учетом российских традиционных духовных и нравственных 

ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

  

Физическое  

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, 

здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), стремление к 

физическому самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, любые формы зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и психологического состояния, 

состояния окружающих людей с точки зрения безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать первую помощь себе и 

другим людям. 

 

Трудовое 

Уважающий труд, результаты труда, собственность, материальные ресурсы и средства свои 

и других людей, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их социально 

значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, 

с учетом соблюдения норм трудового законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой деятельности в 

различных социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 

условиях самозанятости или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности 

в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 



общества. 

Выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

 

Экологическое 

Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на окружающую природную 

среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач по охране 

окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей 

среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого природопользования в быту, 

общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо 

сберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

 

Познавательное 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

своих способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с учетом современных достижений 

науки и техники, достоверной научной информации, открытиях мировой и отечественной 

науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных представлений, идей, 

концепций, навыки критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения науки, научных 

достижений в жизни российского общества, в обеспечении его безопасности, в 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

           РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

  

          2.1     Уклад общеобразовательной организации 

 

БОУ ОСОШ занимает здание, не отвечающее требованиям организации современного 

образовательного процесса, поэтому по  адресу ст. Динская, ул. Чапаева,98 организует свою работу 

администрация школы: проводятся педсоветы и рабочие совещания, контролируется ведение 

учителями  документации, а так же  организуют свою работу социальный педагог и педагог-психолог. 

В здании три классные комнаты, в которых для обучающихся проводятся учебные  консультации и 

дополнительные занятия, принимаются зачеты у учащихся обучающихся по очно-заочной форме. 

Учебно - воспитательный  процесс организуется на базе БОУ СОШ №3 (ул. Красная,34) с 13.30 до 

18.30 час. 

Контингент обучающихся школы состоит из двух категорий обучающихся: несовершеннолетние 

подростки и незначительная часть совершеннолетние и взрослые. Особенность нашей школы состоит в 

том, что учащиеся проживают в разных территориях Динского района, что создает определенные 

трудности при организации учебно-воспитательного процесса. Среди 

контингента  несовершеннолетних обучающихся  большое количество учащихся с нарушением 

процесса социальной адаптации, которое выражается в следующем: негативное отношение к 

получению образования, низкий уровень учебной мотивации, низкий культурный уровень, низкий 

уровень социальной активности. Многие семьи с низким уровнем материального обеспечения, много 



неполных семей и  поэтому  учащиеся в этих семьях стараются  трудоустроиться. В связи с этим для 

выполнения учащимися учебных программ по предметам применяются очная и очно-заочная формы 

обучения. 

В рамка  социально-педагогического партнерства по различным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся используется воспитательный потенциал социума: Молодежный Центр, 

ЦЗН Динского района, историко-краеведческий музей, межпоселенческая библиотека, центральный 

стадион, Краевой центр единоборств, храм Святой Троицы. 

 

Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося  

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли обучающихся  и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

За  период своего 75 летнего существования школа имеет сформировавшиеся принципы, 

сохраняет старые и приобретает новые традиции воспитательной работы. Основная часть 

обучающихся проживает в Динском районе, в домах сельского типа. Ученики знакомы с укладом 

школы по рассказам своих родителей и старших братьев и сестер, которые также обучались в школе. 

  

     

Основными вехами в истории школы являются:  

16.11. 2021 г. БОУ ОСОШ  исполнилось 75 лет! 

Школа была основана в 1946 году в станице Динской и называлась "Вечерняя школа рабочей 

молодежи". За парты сели те, кто воевал на фронте, кто оставался в тылу, но не имел возможности 

доучиться.  

Первоначально здание находилось  по ул.Школьной. В 1999 году была переведена по адресу ул. 

Чапаева, 98 и  стала иметь особый статус «Открытая (сменная) общеобразовательная школа». 

 

Школу в то время возглавляли директора: 

Ковалевский Борис Данилович, Лопатин Степан Иванович, Щербина Иван Михайлович, Кулябин 

Аркадий Антонович, Щербаха Любовь Григорьевна, Падалка Алексей Васильевич, Пономаренко 

Владимир Андреевич 

 

Трудились замечательные педагоги: 

Титаренко Зинаида Алексеевна, Сорока Зинаида Григорьевна, Гончаров Андрей Ефимович, Болденко 

Антонина Александровна, Герасименко Анатолий Дмитриевич, Миньков Виктор Алексеевич, Косуха 

Мария Ивановна, Гусаров Николай Васильевич, Петухова Лидия Васильевна, Науменко Николай 

Федорович …  нет с нами, но их помнят живущие.  

 

Наши ветераны  находящиеся на заслуженном отдыхе: 

Христова Нина Ивановна, Капустян Алла Алексеевна, Чекрыгина Таисия Алексеевна, Бодяев Юрий 

Александрович, Мартыненко Риорита Васильевна, Бояринова Валентина Алексеевна, Садовая Раиса 

Денисовна, Чекалина Александра Леонтьевна, Чочия Елена Константиновна, Ананьева Тамара 

Александровна, Новожеева Валентина Тимофеевна. 

 

Сегодня школу возглавляет молодой, энергичный, перспективный директор Галина Александровна 

Павлюк. Наш коллектив сегодня: Филимонова Е.А., Пискунова Т., А., Приходченко Л.А., Тихомирова 

М.А., Тищенко Т. Д, Попова О.С., Зубова О.А., Новикова В.М., Чилей И.А., Заровная А.А., Крайванова 



Н.В., Троян К.А., Миланова Т.А.. 

За столь длинную историю своей работы наша школа выпустила много выпускников, которые стали 

прекрасными рабочими, специалистами, врачами, учителями, военными и внесли вклад в развитие и 

процветание нашего района, края и страны. 

 

 «Миссия»  школы в самосознании педагогического коллектива - построение интеллектуально

-культурной среды школьного пространства в традициях и инновациях, в единстве целей, интересов и 

потребностей всех участников образовательного процесса. 

 

Наиболее значимые традиционные дела, события и мероприятия в школе, составляющие ос

нову воспитательной системы: 

 Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося  увеличивае

тся и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряетс

я конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная а

ктивность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отн

ошению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в р

азрешении конфликтов) функции. 

 

Главными традициями нашей школы является проведение таких значимых мероприятий как: «Де

нь знаний», «День учителя», «День самоуправления», «День матери», «Новый год», «День Защитников 

Отечества», «Весенний праздник», «Последний звонок».  

Так же школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, сотрудничая с председат

елем советов ветеранов станицы Динской Прокоповой В.Н.  совместно проводятся такие мероприятия: 

поздравление ветеранов труда и тружеников тыла, еженедельные Уроки Мужества, «Сад Памяти», «9 м

ая», «Бессмертный полк», «Свеча Памяти», митинги, посвященные освобождению станицы Динской от 

немецко-фашистских захватчиков, наведения порядка на мемориале. Присвоение почетных имен герое

в классным коллективам. 

В школе с 1.09.2022г. по понедельникам в расписании ВД «Разговоры о важном». 

 

Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному 

вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- опыт дел, направленных на пользу своей станице, стране в целом, опыт деятельного выражения 

собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт 

проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания 

собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский 

опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

в воспитании обучающихся совершеннолетнего возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально 

значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: 



- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к получению образования  как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу  ощущения уверенности в завтрашнем дне. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит 

учащимся  получить необходимые социальные навыки, которые помогут им  лучше ориентироваться в 

сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с 

людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из 

трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках 

счастья для себя и окружающих их людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих 

основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции 

их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное 

участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне 

классных сообществ;  

6) организовывать для школьников экскурсии и реализовывать их воспитательный потенциал; 

7) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

8) организовыватьработу с семьями учащихся, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей; 

9) организовывать профилактическую работу с несовершеннолетними обучающимися,направленную 

на воспитание негативного отношения к вредным привычкам  и на здоровый образ жизни; 

  10) организовывать работу по воспитанию безопасного поведения среди несовершеннолетних 

обучающихся  и их родителей, а также совершеннолетних обучающихся; 

  11)  организовывать работу по формированию положительного отношения к семье,её укладу,  как 

величайшей ценности человека. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно 

насыщенную жизнь обучающихся  и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 

 

К особым нормам этикета в школе относятся следующие правила поведения в школе:

           

Общие правила поведения 

1. Учащийся приходит в школу за 10-15 минут до начала занятий; чистый, опрятный, снимает верх

нюю одежду, занимает рабочее место с предупреждением на урок и готовит все необходимые учебны

е  

принадлежности к предстоящему уроку. 

2. Ученик обязан выполнять домашнее задание в сроки, установленные школьной программой. 

3. Приносить на занятия все необходимые учебники, тетради, пособия, письменные принадлежнос

ти. 

4. Нельзя приносить на территорию школы с любой целью и использовать любым способом оружи

е (в том числе ножи), взрывчатые, огнеопасные вещества; спиртные напитки, сигареты, наркотики, др

угие одурманивающие средства и яды. 

5. Курение на территории школы запрещено. 



6. Не разрешается жевать жевательную резинку, пользоваться плеерами и средствами мобильной с

вязи на уроках. 

7. Запрещается употреблять непристойные выражения и жесты. 

8. Учащиеся школы должны уважать достоинство учителей и работников 

 школы. 

9. Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки унижения личности, дискри

минация по национальному или расовому признаку являются недопустимым формами поведения. Шк

ола категорически осуждает подобное поведение. 

10. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому имущес

тву, соблюдают чистоту и порядок на территории школы. В случае причинения ущерба имуществу шк

олы родители (законные представители) обязаны возместить его. 

Поведение на занятиях 

1. Когда учитель входит в класс, учащиеся встают, приветствуют учителя. Подобным образом уча

щиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий (кроме времени работы 

на компьютере). 

2. Каждый учитель определяет правила поведения учащихся на своих  занятиях; эти правила не до

лжны ущемлять достоинство ученика. 

3. Во время, урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других  

товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не  

относящимися к уроку делами, так как этим нарушаются права других на  

получение необходимых знаний. 

4. На уроке учащиеся имеют право пользоваться школьным инвентарем, который они возвращают 

учителю после занятия. Относиться к нему надо бережно и аккуратно. 

5. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос 

 учителя, он поднимает руку. 

6. Ученик вправе отстаивать свой взгляд и свои убеждения при обсуждении различных спорных и 

неоднозначных вопросов в корректной форме. 

Поведение учащихся до начала, в перерывах и после окончания занятий. 

1.Во время перерывов (перемен) учащийся обязан: 

• навести чистоту и порядок на своем рабочем месте; 

• выйти из класса, если попросит учитель; 

• подчинятся требованиям учителя. 

2. Во время перемены учащиеся могут свободно перемещаться по школе, кроме тех мест, где им запре

щено, находится в целях безопасности (подвал, кухня, физическая и химическая лаборатории). 

3. Во время перемен учащимся запрещается толкать друг друга, бросаться предметами и применять ф

изическую силу. 

         Социальным партнёрами школы являются: Дом Культуры, районная библиотека, ДЮСШ 

№1,2,3, ЦЗН, ДМТТ, храм Святой Троицы.  

Школа принимает активное участие в Федеральном проекте «Патриотическое воспитание», в 

краевой эстафете «100 памятных дней» в рамках проектов ведется работа по проведению мероприятий 

патриотической направленности. 

Сотрудничает с председателем совета ветеранов. 

В школе ежегодно обучается около 200 детей, 10-12 классов. На 1.09.2022г 185 чел.          Из них 5 

учеников инвалиды, 4 обучающихся находятся на профилактическом учете ШВУ, ОПДН,1 из них учет 

КДН, 1семья на учете ОПДН. Всего 93 полные семьи. Неполные 92. Воспитываются только матерью-6

3, отцом-3, опекуном 7, матерью и отчимом-19, 51 многодетная семья. Национальный состав-русские-1

61,17-армяне,7-другие. 

 Школа имеет муниципальную организационно-правовую форму и средний уровень общего обра

зования.     

Реализует «Основную образовательную программу среднего общего образования». 

Режим деятельности школы осуществляется в одну смену (пятидневка) 

 

Питание обучающихся  осуществляется самостоятельно за счет средств родителей. 

 

 



 

2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

          

         2.2.1 Модуль «Основные школьные дела» 

 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются педагогами и детьми. Основные школьные дела обеспечивают включенность в них 

большого числа учащихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Для этого в образовательной организации 

используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

- социальные  проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности); 

-открытые дискуссионные площадки, на которые приглашаются представители Центра молодежи, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, станицы, страны; 

-участие в  акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям. 

 

На школьном уровне: 

-общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие  дела, связанные со значимыми для 

учащихся  и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. Это способствует поощрению социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

Традиционными в школе стали такие праздники:   

«Здравствуй, школа!» (День знаний, посвящённый 1 сентября) 

 Мероприятия, посвященные образованию Краснодарского края 

 Урок мужества «Кубанский День Победы» 

 Мероприятия, посвященные Дню Учителя 

 Мероприятия, посвященные Дню Матери   

 Конкурс   «А ну-ка, парни!» 

 Акция «Блокадный хлеб» 

  Вахта памяти. 

  Праздник «Последний звонок» 

  Праздник «До свидания, школа!» 

 Уроки  мужества, с 1.09.2022г. Разговоры о важном 

 

            На уровне классов: 

-выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел;   

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

-проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

-вовлечение по возможности  каждого обучающегося  в ключевые дела школы; 

-индивидуальная помощь учащемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел; 

-наблюдение за поведением учащегося  в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, 

за его отношениями со сверстниками, с педагогами, при необходимости коррекция его поведения  

через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими учащимися, которые 

могли бы стать хорошим примером для него. 

 



2.2.2 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог  организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 

данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями по следующим 

направлениям:  

1.гражданско-патриоическое 

-формирование опыта социально-значимых дел и социально-значимых   ценностных 

отношений; 

2.нравственно-правовое 

-формирование навыков законопослушного поведения; 

3.интеллектуально-познавательное 

 -готовность и способность к образованию, в том числе  самообразованию, на протяжение всей 

жизни; 

 - сознательное отношение к непрерывному образованию, как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

4.здоровый образ жизни 

- формирование понимание ценности здорового образа жизни; 

-эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества; 

5.профилактика и безопасность 

-формирование навыков безопасного поведения в обществе; 

6. профориентация 

-формирование осознанного выбора будущей профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов, отношения к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных и общественных проблем 

7. самоуправление 

- формирование навыков сотрудничества со сверстниками, взрослыми в образовательной, 

общественно-полезной, проектной деятельности. 

 

Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой 

помощи учащимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них обучающихся  с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и учащихся, 

основанных на принципах уважительного отношения к личности, поддержки активной позиции 

каждого ученика  в беседе, предоставления  возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

учащихся в их повседневной жизни;  в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом  и социальным педагогом; 

-поддержка обучающегося  в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для ученика, которую они совместно стараются решить.  

-коррекция поведения обучающегося  через индивидуальные  беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то 



или иное поручение в классе. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на школьников; 

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше 

узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в 

целом; 

-помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания учащихся; 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в  решении вопросов 

воспитания и обучения их детей. 

 

2.2.3  Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

-побуждение обучающихся  соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения с 

учителями и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

-привлечение внимания обучающихся  к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;  

-использовании воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

учащимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к 

происходящим в мире событиям, проведение Уроков мужества, Разговоров о важном; 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат  командной работе и взаимодействию с другими учениками;   

-включение в урок игровых процедур (урок-деловая игра, урок-путешествие, урок-исследование), 

которые помогают поддержать мотивацию учащихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;    

-организация предметных образовательных событий (предметных недель учебных дисциплин, 

объединяющих учебное пространство: уроки,  внеурочные занятия,  игры, соревнования,  конкурсы, 

викторины, мастер-классы) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой 

активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих 

способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями 

-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

-организация наставничества «Учитель - предметник – ученик» 



-инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

                  2.2.4  Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- поощрение педагогами ученических инициатив и ученического самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками ее курсов: 

В учебный план школы включены учебные курсы воспитательной направленности: 

Направления развития личности Наименование программы 

Духовно-нравственное Разговоры о важном 

В мире прекрасного  

Социальное Траектория личностного качества жизни 

Общеинтеллектуальное Театральная студия «Инсайт» 

Общекультурное Занимательная лексика и фразеология 

Урок Мужества 

Спортивно-оздоровительное 

 

Шахматы. А также реализуется через спортивные 

соревнования, посещение спортсекций, ДЮСШ 

 

1.Духовно-нравственное направление: 

Курс "В мире прекрасного", направлен на создание благоприятных условий для социальной 

самореализации школьников и раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие. 

Курс "Разговоры о важном", направлен на воспитание у школьников любви к истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников. 

 

2.Социальное направление: 

Курс "Траектория личностного роста" направленная на передачу обучающимся социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

 

3.Общеинтеллектуальное направление:    Курс "Занимательная лексика и фразеология", на

правлен на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры  об

щения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое соб

ственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. Элективные курсы по учебным 

предметам. 

  

4.Общекультурное направление: 

Курс «Россия мои горизонты», направлен на воспитание у школьников любви к своему краю, 

его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников по 

охране окружающей среды. Уроки мужества 

 



5.Спортивно-оздоровительное направление: Спортивные соревнования, посещение спортивных 

секций, конкурсы, беседы. 

 

2.2.5  Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

  Профилактика правонарушений и преступлений, организация безопасности обучающихся 

становятся наиболее актуальными направлениями деятельности БОУ ОСОШ в современное время. 

Увеличение числа учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, подростков, лишенных 

заботы и внимания со стороны взрослых, а особенно родителей, неуклонный  рост числа 

несовершеннолетних, пострадавших в результате дорожно-транспортных происшествий, пожаров, 

детей, вовлеченных в киберпреступления или пострадавших от них, рост числа курящих учащихся, 

употребляющих ПАВ – всё вышеперечисленное требует от школы направленной систематической 

работы в области профилактики и безопасности 

Цель: организация комплексной системы работы по профилактике, включая ряд 

взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности, команды специалистов, 

обеспечивающих: правовую защиту и правовой всеобуч, социальную помощь, педагогическую 

поддержку, психологическое сопровождение индивидуального развития, социальное воспитание, 

обучение навыкам социальной компетентности обучающихся. 

Данная работа проводится по следующим направлениям: 

 

 

1.Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся. 

 Организационная работа:  

-Анализ социально-психологического портрета коллектива учащихся в классе и социального паспорта 

семьи, выделение группы учащихся и их семей, нуждающихся в профилактической работе; 

- планирование и коррекция работы с «группой риска» по профилактике правонарушений в рамках 

межведомственного взаимодействия (социальная служба, органы опеки и попечительства, инспектор 

ОПДН  по месту жительства) ; 

-организация работы Совета профилактики. 

Диагностическая работа: 

-сбор данных о сложившейся проблемной ситуации (анализируется и систематизируется информация, 

для выявления причин, которые могут способствовать совершению правонарушений 

несовершеннолетними). 

-ежемесячное обследование семьи учащегося, анализ успеваемости, анализ профилактической работы 

классного руководителя, учителей-предметников с учащимся и его семьей. 

Профилактическая работа с обучающимися:   

-  Организация правового всеобуча; 

- индивидуальная профилактическая работа (беседы социального педагога, педагога-психолога, 

классного руководителя, администрации школы, инспектора ОПДН с подростком;  

- вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции; 

Профилактическая работа с родителями:   

-выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей и постановка их на  

внутриклассный и внутришкольный контроль;   

- индивидуальная работа классного руководителя с семьей; 

-проведение родительского всеобуча. 

 

2.Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, наркомании. 

Организационная работа:  

-планирование работы по профилактике табакокурения, употребления алкоголя, незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании;  

Диагностическая работа:   

-организация и проведение «Социально-психологического тестирования в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ среди обучающихся»;  



-проведение анкетирование учащихся; 

Профилактическая работа с учащимися:   

-беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, спортивные соревнования, акции по 

формированию здорового образа жизни; 

-создание агитационных роликов, памяток для учащихся и родителей; 

- просмотр видео и презентаций по данной теме; 

-использование интернет-ресурсов.  

Профилактическая работа с родителями:   

-родительские собрания; 

- лекции, индивидуальные консультации; 

 

 3.Профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация межнациональных отношений среди 

обучающихся 

Организационная работа:   

-планирование работы по профилактике экстремизма  и терроризма, гармонизации межнациональных 

отношений среди обучающихся.;  

Профилактическая работа с обучающимися:   

-предупреждение вовлечения учащихся в экстремистских настроенные организации и группировки, 

-предупреждение  распространение литературы, пропагандирующей антинациональную, 

антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди обучающихся;   

-проведение мероприятий на формирование у подростков толерантного сознания, веротерпимости и 

обучения диалогу культур; 

-организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами местного самоуправления, 

вспомогательными структурами и общественными организациями с целью  проведения лекций, бесед, 

разъяснения прав и обязанностей учащихся,  с освещением вопросов противодействия экстремизму и 

терроризму. 

 Профилактическая работа с родителями:  

-родительские собрания, родительский всеобуч; 

-индивидуальная работа с родителями. 

 

4.Профилактика буллинга и скулшутинга  и суицидального поведения подростков. 

Формирование жизнестойкости обучающихся  

Организационная работа: 

-планирование работы по формированию жизнестойкости; 

 Диагностическая работа:   

-проведение  педагогом-психологом диагностик и психологических методик с последующим анализом. 

Профилактическая работа с обучающимися:   

-психологические, правовые классные часы, дискуссионные площадки; 

-встречи с работниками правоохранительных органов; 

-проведение занятий с педагогом-психологом (тренинги, психологические игры)   

-участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня.Профилактическая работа с 

родителями: 

 -родительские лектории, тематические встречи, индивидуальны• консультации.  

 

5. Работа по профилактике безопасности жизнедеятельности обучающихся: 

Информационная безопасность обучающихся: 

-планирование работы по информационной безопасности обучающихся;        

 -проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков;                            

 -участие в акциях, размещение информации на стендах в школе;                                                                                                                    

–информирование родителей на собраниях и индивидуально  по вопросам организации защиты детей 

от видов информации, распространяемой посредством сети «Интернет», причиняющей вред здоровью 

и развитию детей; 

- разработка и вручение памяток. 

 

 



Антитеррористическая безопасность ГО и ЧС: 

-проведение инструктажей, бесед по противодействию терроризму  в молодежной среде; 

-проведение инструктажей с учащимися  по темам «Действия при обнаружении подозрительных 

взрывоопасных предметов», «Действия при угрозе террористического акта», «Правила поведения и 

порядок действий, если вас захватили в заложники»; 

-организация пропускного режима, дежурства администрации, педагогов  по школе в каникулярное 

время; 

-распространение памяток и инструкций по безопасности при ЧС для  учащихся и родителей; 

-проведение мероприятий по правилам  поведения в экстремальных ситуациях среди учащихся( акции, 

«Месячники безопасности», классные часы, тематические уроки ОБЖ). 

-проведение акции среди учащихся  «Телефон доверия». 

-проведение тематических лекций для  родителей; 

 

Профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на объектах 

железнодорожного транспорта   

- планирование работы по профилактике дорожно-транспортноготравматизма и безопасности на 

объектах железнодорожного транспорта:                      -проведение классных часов, уроков 

безопасности совместно с работниками ГИБДД и РЖД на темы: «Дежурные ситуации и подростковый 

травматизм». «Дорожные правила - закон улиц и дорог». 

 -участие в творческих конкурсах, викторинах, акциях и мероприятиях разного уровня.  

- ежедневное проведение информационных пятиминуток по соблюдению  ПДД; 

- проведение инструктажей по соблюдению правил безопасного поведения  перед каникулами 

-оформление  информационного стенда по безопасности дорожного движения. 

 

Противопожарная безопасность 

-тренировочные эвакуации (по плану) 

-проведение профилактической работы с обучающимися: классные часы, интернет-уроки с целью 

систематизации знаний учащихся о причинах возникновения пожаров и  формирования у школьников 

навыков безопасного поведения в быту,  при обращении с огнем и электроприборами;  соблюдение 

техники безопасности при обращении с ними; 

 -обучение на уроках ОБЖ и классных часах правилам поведения на пожаре; 

 -формирование навыков общения с дежурным по пожарной части в экстремальной ситуации; 

 -проведение в течение года  занятий-практикумов по работе с огнетушителями с сотрудниками и 

учащимися, практические  занятия по отработке  эвакуации; 

 -оформление уголка по пожарной безопасности (в соответствии с требованиями); 

-регулярное  обучение мерам пожарной безопасности обучающихся и  работников школы; 

- встречи с сотрудниками пожарной части и организация экскурсий; 

- участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня;  

 

            2.2.6   Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

-циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку обучающихся к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

-профориентационные беседы, расширяющие знания учащихся  о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия района, дающие учащимся начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 



-посещение профориентационных выставок, ярмарок, дней открытых дверей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах; 

-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

-тематические встречи с людьми разных профессий; 

-встречи со специалистами Центра занятости населения  Динского района (профориентационные 

беседы, тестирование) 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций,  посещение открытых уроков; 

-индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 

2.2.7  Модуль «Самоуправление» 

Поддержка ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а учащимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Ученическое  самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

-через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

-через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения распространения 

значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

-через работу постоянно действующего школьного актива(секторов Совета учащихся), инициирующего 

и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

акций); 

-через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций; 

-через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным 

психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе.  

 

На уровне классов: 

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (старост), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

-через деятельность актива класса отвечающего за различные направления работы класса; 

 

На индивидуальном уровне:-через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

  

2.2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями несовершеннолетних обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

-Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

-родительский  лекторий, на котором обсуждаются вопросы возрастных особенностей подростков, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся  семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

-родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные 



занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

-семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

-общение с родителями  при школьном интернет-сайте, с целью  обсуждения интересующих 

родителей вопросов, а также виртуальные консультации психологов и педагогов.    

 

На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

 

 

             2.2.9 Модуль «Социальное партнёрство» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудни

честве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарног

о плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные пра

здники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных заняти

й, внешкольных мероприятий соответствующей тематической  

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, а

кций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные) с представ

ителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципаль

ного образования, региона, страны; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с орга

низациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направлен

ности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив

ное  воздействие на социальное окружение. 

-организовано социальное взаимодействие с организациями на территории станицы. 

 

 2.2.10 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

  

 Окружающая учащегося предметно-эстетическая среда БОУ ОСОШ, при условии ее грамотно

й организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как: 

• оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и вне 

учебные занятия; 

• размещение на стенах  регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 



интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми ит.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 

образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с 

обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности 

и создающее повод для длительного общения со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной 

организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 
собраний, конференций и т.п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой в 

рамках образовательной организации, как в повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

– во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни организации знаковых событий; 

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 
различных участков пришкольной территории; 

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, 
ее традициях, правилах. 

 

 2.2.11 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами 

по изучаемым в БОУ ОСОШ учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- краеведческие походы, экскурсии и экспедиции, организуемые педагогами для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.. 

 

 РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

  

 3.1 Кадровое обеспечение 

В соответствии с ФГОС общего образования   всех    уровней,  по    разделению    функционала,    

связанного с планированием, организацией, реализацией, обеспечением воспитательной деятельности 

в БОУ ОСОШ имеется  кадровый состав:  

 - -Педагог- организатор осуществляет общее руководство и планирование воспитательной работы в 

школе, создание условий для её эффективной реализации и методическое сопровождение специалистов 

и педагогов школы. организует и проводит общешкольные мероприятия по Календарному плану 

воспитательной работы. 

-Классные руководители организуют и проводят мероприятия согласно плану воспитательной 

работы, разработанному на основе программы воспитания. 

-Социальный педагог взаимодействует с обучающимися, родителями, специалистами 

межведомственных структур, направленных на профилактику деструктивного поведения, по 

реализации направления «профилактическая деятельность» 

-Педагог-психолог осуществляет консультирование, диагностику и психологическое сопровождение 

обучающихся, требующих повышенного педагогического внимания.  

-Руководитель МО классных руководителей организует и координирует работу классных 

руководителей.  

Совместное планирование, организацию и реализацию воспитательных мероприятий по Программе 



воспитания осуществляет Штаб воспитательной работы. К реализации Программы воспитания по 

согласованию привлекаются специалисты правоохранительных органов, социальной службы, 

медицинских организаций, Комиссии по делам несовершеннолетних, Управления по вопросам семьи и 

детства, администрации сельского поселения.        

Психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий 

осуществляется в рамках деятельности социально-психологической службы: 

-педагогом-психологом; 

-социальным педагогом. 

В процессе реализации основной образовательной программы среднего общего образования 

образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, 

обеспечивающих: 

-формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

-сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся; 

-поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;                          

 -формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;                                     

 -дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей когнитивного и 

эмоционального развития обучающихся; 

-мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение 

одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

-создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

-формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

-поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

-формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

-развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе: 

-обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, 

развитии и социальной адаптации; 

-обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

-обучающихся с ОВЗ; 

-педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 

обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

-родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (указать при наличии). 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года; 

(краткое описание диагностических процедур, методик, графика проведения — при наличии) 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом 

результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 

 

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности 

Устав школы 

Локальные акты: 

• Положение о Совете старшекласников 

• Положение о методическом объединении классных руководителей 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar


• Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (за

конных представителей несовершеннолетних обучающихся), осуществляемой в ОО и незапрещ

енной законодательством РФ 

• Положение о Совете отцов 

• Положение о внеурочной деятельности 

• Положение о спортивном клубе 

• Положение о волонтерском движении 

• Положение о лучшем классе 

• Положение о классном руководстве 

• Положение об ученическом самоуправлении 

• Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

• Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

• Положение о правилах поведения обучающихся 

• Положение о работе с одаренными детьми 

• Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных учебным п

ланом 

• Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания государственных 

символов РФ» 

 и др. 

 

В связи с утверждением рабочей программы воспитания внесены изменения в следующие 

приказы: 

Приказ  от 01.09.2023г «О внесении изменений в план внеурочной деятельности» 

-Приказ от 01.09.2023г «О внесении изменений кадрового состава ШВР» 

-Приказ от 01.09.2023г  «О внесении изменений в штатное расписание школы» 

-Приказ от 01.09.2023г «О внесении изменений в Положение о воспитательной работе школы» 

 

 3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, создаются особые условия обучения, воспитания и развития:  

-использование специальных образовательных программ, методов обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здание школы.  

 - достижения планируемых результатов освоения основной (или адаптированной) образовательной 

программы начального общего образования всеми обучающимися;  

- использования обычных и специфических шкал оценки «академических» достижений ребенка с ОВЗ, 

соответствующих его особым образовательным потребностям;  

- оценивания динамики развития жизненной компетенции ребенка с ОВЗ совместно всеми 

участниками образовательного процесса, включая и работников школы, и родителей (их законных 

представителей);  

- индивидуализации образовательного процесса в отношении детей с ОВЗ;  

- целенаправленного развития способности детей с ОВЗ к коммуникации и взаимодействию со 

сверстниками  

- включения детей с ОВЗ в доступные им интеллектуальные и творческие соревнования, научно-

техническое творчество и проектно-исследовательскую деятельность;  

- включения детей с ОВЗ, их родителей (законных представителей), педагогических работников и 

общественности в разработку в проектирование и развитие внутришкольной социальной среды, а 

также формирование и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;  

-использования в образовательном процессе современных научно обоснованных и достоверных 

коррекционных технологий, адекватных особым образовательным потребностям детей с ОВЗ; 



 - взаимодействия в едином образовательном пространстве общеобразовательных организаций и 

методических служб в целях продуктивного использования накопленного педагогического опыта 

обучения детей с ОВЗ и созданных для этого ресурсов. 

В школе выполняется ряд требований: 

 -к ценностным условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

1.Принятие философии инклюзии – это принятие ценности каждого ребенка, вне зависимости от 

его особенностей и возможностей; понимание приоритета социальной и образовательной адаптации 

ребенка с ОВЗ в образовательной среде; понимание того, что любой ребенок – и особый, и обычный – 

развивается в инклюзивной среде.  

2.Готовность педагогического коллектива к изменениям и трудностям, которые возникают при 

организации и реализации включенного образования. Это касается не только необходимости 

проведения организационных изменений, но и повышения квалификации и обучения специалистов и 

педагогов школы.  

3. Существование «внешней» поддержки со стороны педагогического сообщества и руководства. 

Она подразумевает оказание помощи в реализации идей инклюзивного образования со стороны 

органов управления образованием МО Динской район; тесное взаимодействие с другими 

образовательными организациями района, реализующими инклюзивную практику,), 

поддерживающими идеи инклюзивного образования. 

к правовым условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Организационное обеспечение специальных условий образования для детей с ОВЗ базируется на 

нормативно-правовой базе.  

Наиболее важным локальным нормативным документом является Договор с родителями. В нем 

зафиксированы как права, так и обязанности всех субъектов инклюзивного пространства, 

предусмотрены правовые механизмы изменения образовательного маршрута в соответствии с 

особенностями и возможностями ребенка, в том числе новыми, возникающими в процессе 

образования.    

Наличие договора о сотрудничестве с территориальной психолого-медико-педагогической комиссией 

(ТПМПК) 

1. Сотрудничество с ресурсным центром по инклюзивному образованию в регионе, с территориальной 

ПМПК.  

2. Взаимодействие с другими образовательными учреждениями (школы, сады, техникумы), в том числе 

взаимный обмен технологиями, материалами, информацией и документами.  

3.Преемственность в работе учреждений разных ступеней инклюзивной вертикали.  

4.Преемственность в работе образовательных учреждений различного уровня.  Взаимодействие с 

внешними партнерами подразумевает организацию системы взаимодействия и поддержки школы со 

стороны социальных партнеров: территориальной ПМПК, методического центра, ППМС-центра, 

органа социальной защиты, БУЗ Динская. С этими организациями заключены договоры о 

сотрудничестве. Реализация этого условия позволяет обеспечить для ребенка максимально адекватный 

при его особенностях развития образовательный маршрут, максимально полно и ресурсоемко 

обеспечить его обучение и воспитание.   

Кадровые условия работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями:  

1. Наличие подготовленных педагогов для реализации задач инклюзивного образования. Учитель не 

только проходит курсы повышения квалификации по различным разделам специальной педагогики и 

психологии, но и самостоятельно изучает специальную литературу по вопросам особенностей 

развития детей с теми или иными вариантами нарушений.  

2. Разработка приемов, методов и форм повышения профессиональной компетентности специалистов.  

3.Наличие команды специалистов сопровождения: координатора по инклюзии (заместитель директора 

по УВР), психологов, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог.) 

Содержательные условия работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

 1. Составление и реализация адаптированной образовательной программы для ребенка с ОВЗ в 

соответствии с его возможностями и особыми образовательными потребностями.  

2. Наличие адаптированной программе индивидуальных учебных планов, УМК, дидактических 

материалов, методов и приемов работы с ребенком.  

 3.Наличие программ сопровождения и соответствующих дидактических материалов, составляющих 



коррекционный компонент (программу) адаптированной образовательной программы. Эти условия 

ориентированы на полноценное и эффективное получение доступного уровня образования учащимися 

школы. Адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья проходит в группе сверстников, 

школьном сообществе в целом. Использование интерактивных форм деятельности детей на уроках, 

внеучебных и внеклассных мероприятиях позволяет раскрывать потенциал каждого ребенка.  

      

Школьная библиотека укомплектована общими и специализированными для такой категории детей 

печатными образовательными ресурсами по всем предметам в соответствии с учебным планом, а 

также дополнительной литературой.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

 

 

 3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших 

групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 



обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 

др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинг - размещение имен, обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 

Во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в общеобразовательной 

организации использование рейтингов, их форма, публичность согласовывается с 

представителями родительского сообщества. 

 

 3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 

организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на 

понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального 

воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 Основные направления анализа воспитательного процесса:  

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным  

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением 

(при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) 

внешних экспертов.  

 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный 



процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение 

не количественных его показателей, акачественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат 

как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются 

следующие:  

1. Вовлечённость обучающихся и педагогов в организацию и проведение ключевых дел, которые 

способствуют интенсификации общения и ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

школе. Уровень занятости учащихся во внеурочную деятельность (кружки,  курсы внеурочной 

деятельности).  

2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в определении цели 

и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли они проблемы с реализацией 

воспитательного потенциала их совместной с учащимися  деятельности; доброжелателен ли стиль их 

общения со школьниками; складываются ли у них доверительные отношения со школьниками; 

являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми?)  

3.  Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации (в каких 

материальных, информационных ресурсах, необходимых для организации воспитательного процесса, 

особенно нуждается школа – с учётом ее реальных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы 

используются недостаточно; какие нуждаются в обновлении?)  

4. Работа с родителями или законными представителями школьников (формы и методы работы, виды 

деятельности) как одно из направлений более эффективного достижения цели воспитания. 

5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова динамика личностного 

развития школьников каждого класса; какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

школьников удалось решить; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать?).  

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это 

управленческих решений. 

 

                                                      Анкета 

       для самоанализа организуемой в школе                   

      совместной деятельности детей и взрослых 

 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. Пожалуйста, познакомьтесь с 

основными «крайними» характеристиками этой деятельности, а после этого обведите на 

каждой шкале балл, соответствующий Вашей личной оценке. 

 

Проблемы, которых следует 

избегать 

Оценочная шкала Идеал, на который следует 

ориентироваться 

Качество общешкольных ключевых дел 



Общешкольные дела 

придумываются только взрослыми, 

школьники не участвуют в 

планировании, организации и 

анализе этих дел 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Общешкольные дела всегда 

планируются, организуются, 

проводятся и анализируются 

совместно – школьниками и 

педагогами 

Дела не интересны большинству 

школьников 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Дела интересны большинству 

школьников 

Участие школьников в этих делах 

принудительное, посещение – 

обязательное, а сотрудничество 

друг с другом обеспечивается 

только волей педагогов 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Участие школьников в этих делах 

сопровождается их увлечением 

общей работой, радостью и 

взаимной поддержкой 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у детей 

своих классов 
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Классные руководители являются 

значимыми взрослыми для 

большинства детей своих классов. 

Школьники доверяют своим 

классным руководителям 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются 

классным руководителем 

единолично. Поручения классного 

руководителя дети часто 

выполняют из страха или по 

принуждению 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются 

совместно классным руководителем 

и классом, у детей есть возможность 

проявить свою инициативу 

В отношениях между детьми 

преобладают равнодушие, грубость, 

случается травля детей 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, 

школьники внимательны друг к 

другу 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 



Внеурочная деятельность в школе 

организуется преимущественно в 

виде познавательной деятельности, 

как продолжение учебных занятий 
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В школе реализуются 

разнообразные виды внеурочной 

деятельности школьников: 

познавательная, игровая, трудовая, 

спортивно-оздоровительная, 

туристско-краеведческая, 

художественное творчество и т. п. 

Участие школьников в занятиях 

курсов внеурочной деятельности 

часто принудительное 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Занятия в рамках курсов внеурочной 

деятельности интересны для 

школьников, школьники стремятся 

участвовать в этих занятиях 

Результаты внеурочной 

деятельности детей никак не 

представлены в школе 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

С результатами внеурочной 

деятельности детей могут 

познакомиться другие школьники, 

родители, гости (например, на 

концертах, выставках, ярмарках, 

родительских собраниях, сайте 

школы и т. п.) 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки скучны для большинства 

школьников 
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Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и 

вовлечены в организуемую 

учителем деятельность 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные формы 
работы 
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Учителя часто используют на уроке 

игры, дискуссии и другие парные 
или групповые формы работы 

Уроки ориентированы 

преимущественно на подготовку 

учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и 

другим формам проверки знаний 
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Уроки не только дают детям знания, 

но и побуждают их задуматься о 

ценностях, нравственных вопросах, 

жизненных проблемах 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

Школьники занимают пассивную 

позицию по отношению к 

происходящему в школе, 

чувствуют, что не могут повлиять 

на это 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ребята чувствуют свою 

ответственность за происходящее в 

школе, понимают, на что именно 

они могут повлиять в школьной 

жизни и знают, как это можно 

сделать 

Ребята не вовлечены в организацию 

школьной жизни, школьное 

самоуправление имитируется 

(например, органы самоуправления 

не имеют реальных полномочий, 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ребята часто выступают 

инициаторами, организаторами тех 

или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют 

возможность выбирать зоны своей 



дети поставлены педагогами в 

позицию исполнителей, 

самоуправление часто сводится к 

проведению дней самоуправления и 

т. п.) 

 ответственности за то или иное 
дело 

Лидеры ученического 

самоуправления безынициативны 

или вовсе отсутствуют в школе. Они 

преимущественно назначаются 

взрослыми и реализуют только их 

идеи 
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Лидеры ученического 

самоуправления выступают с 

инициативой, являются активными 

участниками и организаторами 

событий в школе и за ее пределами 

Качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся крайне редко или не 

проводятся вовсе 
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Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся регулярно, формы такой 

деятельности разнообразны, в ней 

участвуют школьники разных 

классов, разных возрастных групп 

У взрослых нет стремления 

заинтересовать школьников, им 

важен, прежде всего, сам факт 

участия детей в выездных 

мероприятиях 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Взрослые умеют заинтересовать 

школьников теми выездными 

делами, в которых они участвуют 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся как мероприятия, в 

которых школьники занимают 

преимущественно пассивную 

позицию 
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Выездные дела предваряются их 

совместной подготовкой, 

распределением между 

школьниками необходимых ролей 

(фотографа, экскурсовода и т. п.). 

При их проведении ребята 

занимают активную позицию по 

отношению к происходящему. По 

окончании дел проводится 

совместный анализ, а итоги 

представляются в творческих 

формах 

Качество профориентационной работы школы 

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на 

ознакомление школьников с 

рынком труда и основными 

профессиями 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Профориентационная работа 

ориентирована на формирование у 

школьников трудолюбия, 

готовности к планированию своего 

жизненного пути, выбору будущей 

профессиональной сферы 

деятельности и необходимого для 

этого образования 



Профориентационной работой 

занимается только классный 

руководитель 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Профориентационной работой 

занимается команда педагогов с 

привлечением социальных 

партнеров 

Профориентационные занятия 

проходят формально, дети 

занимают пассивную позицию. 

Формы профориентационной 

работы носят преимущественно 

лекционный характер 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Формы профориентационной 

работы разнообразны, дети 

заинтересованы в происходящем и 

вовлечены в организуемую 

деятельность 

Качество оформления школы, организации ее предметно-эстетической среды 

Оформлению школы не уделяется 

внимание. Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т. п. 

безвкусно или напоминает 

оформление офисных помещений, а 

не пространства для детей 
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Пространство школы оформлено со 

вкусом, отражает дух школы, 

учитывает возрастные особенности 

детей, предусматривает зоны как 

тихого, так и активного отдыха. 

Время от времени происходит 

смена оформления школьных 

помещений 

В оформлении школы не участвуют 

ни дети, ни педагоги. Здесь нет 

места проявлению их творческой 

инициативы 
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Оформление школы часто 

осуществляется совместно 

педагогами и детьми (иногда с 

привлечением специалистов). В нем 

используются творческие работы 

учеников и учителей, здесь 

представлена актуальная жизнь 

школы 

Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, на них 

редко обращают внимание 

школьники 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Элементы оформления в 

привлекательных для ребят формах 

акцентируют внимание на важных 

ценностях школы, ее нормах и 

традициях 

Качество взаимодействия школы и семей школьников 

Большинство родителей 

безразлично к участию ребенка в 

школьных делах, высказывает 

недовольство, если это влияет на их 

планы 
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Большинство родителей 

поддерживает участие ребенка в 

школьных делах, может 

координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными с его 

участием в делах школы 

Работа с родителями сводится 

преимущественно к 

информированию об успеваемости 

детей, предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция родителей 

на нее формальна 
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Школе удалось наладить 

взаимодействие с родителями в 

вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т. п.), его 



  формы востребованы и пользуются 

доверием со стороны родителей 

Педагоги испытывают трудности в 

организации диалога с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Родители в основном игнорируют 

мнение педагогов, вступают с ними 

и друг с другом в конфликты, 

нередко вовлекая в них учеников 

класса. В организации совместных с 

детьми дел педагоги могут 

рассчитывать только на себя 
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Педагоги организовали 

эффективный диалог с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Большая часть родителей 

прислушивается к мнению 

педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает их, 

выступает с инициативами в сфере 

воспитания детей и помогает в их 

реализации 



 Лист самоанализа воспитательной работы в образовательной организации 
 

Направление 

анализа 

Критерий анализа Конкретизация критерия Способ получения 

информации 

Ответственный 

за проведение 

анализа 

Результ 

ат 

анализа 
и сроки 

1. Результаты 

воспитания, 

социализации 

саморазвития 

обучающихся 

Динамика 

личностного развития

 и 

личностных 

достижений 

обучающихся в 

каждом классе 

- Проблемы, затруднения, 

успехи обучающихся за 

прошедший учебный год, 

- Что не удалось решить и 

почему 

- Новые проблемы, 

трудности, успехи над чем 

предстоит работать 

Педагогическое 

наблюдение, 

психолого- 

педагогическая 

диагностика 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Социально- 

психологическая 
служба 

 

2. Состояние 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

взрослых 

Наличие интересной, 

насыщенной, лично 

развивающей 

деятельности 

обучающихся  и 

взрослых в ОО 

Качество реализации 

воспитательного компонента 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Качество деятельности 

классного руководителя и 

активность класса 

Качество   проводимых 

общешкольный   и 

внешкольных мероприятий 

Качество  создания и 

поддержки   предметно- 

пространственной среды 

Качество взаимодействия с 
родительским сообществом 

Тематический 

контроль 

 

 

 

 

Мониторинг 

 

 

 

 

Анкета, беседа 

Заместитель 

директора 

 

 

 

 

 

 

 
Педагог- 

организатор, 

советник по 

воспитанию 

 

   % вовлеченности 
обучающихся в УС 

 



  Показатели деятельности 

ученического самоуправления 

(УС) Показатели 

деятельности по 

профилактике  и 

безопасности 

Показатели реализации 

социального партнёрства 
 

Показатели деятельности по 

профориентации 

 

Анализ социального 

паспорта ОО 

 

Наличие 

заключённых 

договоров 
% охвата 

профориентациооно 

й работой 

Социально- 

психологическая 

служба 

 

Администрация 

 

Социально- 

психологическая 

служба 

 

 

Наличие  вариативных 

учебных курсов, практик 

воспитательной 

направленности 

(гражданское, 

патриотическое,   духовно- 

нравственное, эстетическое, 

трудовое,   физическое, 

экологическое,    ценности 

научного познания), в том 

числе включённые в учебные 

планы    программы 

воспитательной 

направленности, 

самостоятельно 
разработанных и 

реализуемых педагогами ОО 

 

Анализ программ 
Заместитель 

директора, 

руководители 

методических 

объединений 



п 

Нормативные документы для составления рабочей программе воспитания 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

     приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» (далее – ФОП НОО); 

приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (далее – ФОП ООО); 

приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП СОО); 

           приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (далее – ФГОС НОО третьего поколения); 

приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (далее – ФГОС НОО второго поколения); 

           приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (далее – ФГОС ООО третьего поколения); 

  риказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее – 

ФГОС ООО второго поколения); 

приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (далее – 

ФГОС СОО); 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/902254916/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/902389617/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/603340708/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/508589/infobar-attachment/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/508623/infobar-attachment/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/508587/infobar-attachment/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/607175842/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/902180656/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/607175848/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/902254916/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/902350579/


Перечень изменений в федеральной основной программе воспитания. 
 

Раздел, в котором 
произошли изменения 

Вид изменений Описание изменений 

Содержательный раздел Замена слова В основных характеристиках слово 
«Миссия» заменена словом «Цель» 

Организационный раздел Добавлены Принципы самоанализа 

воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников 

образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных 

сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не 

количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной 

организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношения между 

педагогическими  работниками, 

обучающимися и родителями; 

- развивающий характер 

осуществляемого   анализа 

ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания 

и сохранения в работе целей и задач 

воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с 

обучающимися,  коллегами, 

социальными партерами); 

- распределенная ответственность за 

результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на 

понимание того, что личностное 

развитие- это результат как 

организованного воспитания, в 

котором образовательная 

организация участвует наряду с 

другими социальными партнёрами, 

так и внеплановая социализация, 

саморазвитие. 



Календарный план 

воспитательной работы 

Добавлены 

праздники 

8 сентября – Международный день 

распространения грамотности 

10 сентября – Международный день 

памяти фашизма 

25 октября – Международный день 

школьных библиотек 

8 ноября – День памяти погибших 

при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России 

Последнее воскресенье ноября – 

День матери 

30 ноября – День государственного 

герба Российской Федерации 

15 февраля – День памяти о 

россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 

27 марта – Всемирный день театра 

19 апреля- День памяти о геноциде 

советского народа нацистами и их 

пособниками в годы ВоВ 

19 мая – день детских общественных 

организаций России 
12 августа – день физкультурника 

27 августа – День российского кино 

 Убраны 

праздники 

30 октября – день политических 

репрессий 

6 декабря – День Александра 

Невского 
10 декабря – День прав человека 

27 декабря – День спасателя 

1 января – Новый год 

7 января – Рождество Христово 

5 июня – День эколога 

25 августа – День воинской славы 

 Переименованные 

праздники 

6 июня – Пушкинский день России 

переименован в День русского 
языка. 



 



Чек-лист проверки рабочей программы воспитания. 

1. Рабочая программа воспитания (РПВ) разработана в соответствии с Федеральной 

рабочей программой воспитания. 

2. В рабочую программу воспитания включены разделы: целевой, содержательный, 

организационный. 

3. Календарный план воспитательной работы разработан в соответствии с 

Федеральным календарным планом воспитательной работы и входит в 

Организационный раздел основной образовательной программы школы. 

 
1. Целевой раздел 

1.1. В раздел включены цель и задачи воспитания обучающихся. 

1.2. Указаны целевые ориентиры результатов воспитания для 

конкретного уровня образования по направлениям (Гражданское, 

воспитание, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, 

физическое, трудовое, экологическое, ценности научного познания). 

2. Содержательный раздел. 

2.1. Подробно описан уклад образовательной организации: основные и 

дополнительные характеристики. 

2.2. Представлены виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности, которое планируется по модулям 

2.3. Включены основные (инвариантные) модули: 

- урочная деятельность, 

- внеурочная деятельность, 

- классное руководство, 

- основные школьные дела, 

- внешкольные мероприятия, 

- организация среды (предметно-пространственной), 

- взаимодействие с родителями (законными представителями)., 

- самоуправление, 

- профилактика и безопасность, 

- социальное партнёрство, 

- профориентация. 

 
3. Организационный раздел 

3.1. Описано кадровое обеспечение. 

3.2. Описано нормативно-методическое обеспечение. 

3.3. Обязательно включены требования к условиям работы с 

обручающимися с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Описана система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции обучающихся и имеется ссылка на 

локальный акт образовательной организации. 

3.5. Анализ воспитательной работы отражает результат, динамику, 

проблемы, состояние деятельности.
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