
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

первичной профсоюзной организации 

БОУ ОСОШ МО Динской район 

 

Забота профсоюза- это люди!  

 

Отчёт составлен в соответствии со статьёй 16, п.1.8. Устава Профсоюза 

и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной орга-

низации и повышение её эффективности.  

 

I. Организационная работа  

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руковод-

ствуется:  

- Уставом Профсоюза  

- Коллективным договором  

- Планом работы первичной профсоюзной организации  

 

На учёте состоит  14 человек работающих в организации, из них:  

- педагогические работники -13 человек,  

- молодые специалисты до 35 лет- 1чел. 

 

В 2022 году принято в Профсоюз –3 человека. Заявлений о выходе из 

профсоюза за 2022год – нет. Уволились – 3 человека. 

 

В первичной профсоюзной организации ведётся электронный учёт чле-

нов профсоюза. Учётные карточки членов Профсоюза заполнены, электрон-

ные профсоюзные билеты выданы. Члены профсоюза зарегистрированы в 

федеральной программе Профкардс. 

 

Профком совместно с директором школы проводит постоянную работу 

по сохранению профсоюзного членства и привлечению в профсоюз новых 

членов из вновь принятых на работу. Проведена сверка членов профсоюза в 

декабре 2022 года.  

За отчётный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за вы-

полнением коллективного договора, социально-экономические вопросы, ин-

формационная работа, охрана труда). 

 

II. Социальное партнёрство 

  

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социаль-

ного партнёрства и сотрудничества с администрацией БОУ ОСОШ. 

Вопросы тарификации, принятие локальных нормативных актов шко-

лы, оплаты труда рассматривались по согласованию с профсоюзным комите-

том.  



Председатель профкома постоянно принимает участие в работе комис-

сии по распределению стимулирующих выплат, премирования педагогиче-

ских работников  

Профком осуществляет контроль за выполнением коллективного дого-

вора, заключенного на 3 года с 06.06.2022 г по 05.06.2025 года, действие кол-

лективного договора распространяется на всех работников школы.  

В 2022г. были сохранены все льготы и гарантии работников, предо-

ставляемые  им в соответствии с Коллективным договором. 

В коллективе стало традицией поздравление работников с днем рожде-

ния, юбилеями, Днём учителя, Новым годом, 8 Марта, 23 февраля. В такие 

дни для каждого находятся добрые слова и материальная поддержка. 

Профком так же оказывает посильную материальную помощь сотруд-

никам, потерявшим близкого человека,  в 2022 году-1 чел. 

 

III. Охрана труда  

 

Соблюдая требования Законодательства Российской Федерации в обла-

сти охраны труда, здоровья, безопасности образовательного процесса обес-

печено проведение в установленном порядке прохождение работниками обя-

зательного медицинского осмотра за счёт средств работодателя. На эти цели 

было потрачено 61033,26 рублей. 

Было заключено «Соглашение по охране труда на 2023год» между ра-

ботодателем и профсоюзным комитетом. Согласован и выполняется план ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессио-

нальных рисков. На эти цели затрачено 9600,00 рублей. Профсоюзная орга-

низация БОУ ОСОШ ежегодно участвует во Всемирном дне охраны труда.  

Несчастных случаев с работниками БОУ ОСОШ в 2022 году не было.  

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется с 

учетом мнения работников и профсоюзного комитета. Ведутся  журналы по 

ТБ, проводятся инструктажи с работниками школы. Созданы уголки по  тех-

нике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, поведения 

при террористических актах. Контролируются температурный, осветитель-

ный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. 

 

IV. Информационная работа  

 

Все законодательные, нормативные акты, решения и постановления 

вышестоящей профсоюзной организации доводятся до сведения коллектива.  

БОУ ОСОШ подписана на электронную версию газеты «Мой профсо-

юз». 

Члены пользуются сайтами краевой профсоюзной организации 

https://www.профсоюзобразования.рф/ 

И сайтом районной профсоюзной организации http://dinsk-profobr.ru/ 

 

  

https://www.профсоюзобразования.рф/
http://dinsk-profobr.ru/


Сотрудники школы информированы по организации оздоровления и 

отдыха. На регулярной основе до сведения работников доводится информа-

ция о местах отдыха и стоимости путевок. 

 

V. Культурно-массовая и оздоровительная работа  

 

Профком БОУ ОСОШ организует и проводит культмассовые меропри-

ятия, такие как: «День учителя», «Новый год», «День матери», «Междуна-

родный женский день 8 Марта», «День защитника Отечества», «День охраны 

труда», юбилеи работников. К праздникам разрабатываются сценарии. Из 

профсоюзного бюджета на эти цели направлено 7000 рублей.  

 

 

 
 

Поздравление с Юбилеем 

 

Ведется работа с ветеранами педагогического труда, поздравление их с 

праздниками, днями рождениями. Работники БОУ ОСОШ принимали уча-

стие в Первомайской акции и других проводимых акциях «77- лет Великой 

Победы», «За достойный труд» 

 

 



 
   

Участие в акции «За достойный труд» 

 
 

Сбор гуманитарной помощи для военнослужащих ,участвующих в спе-

циальной  военной операции 




