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        План работы методического объединения   

 классных руководителей на 2021-2022 учебный год. 
 

«Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом 

знакомым и понятным, и иным делом лёгким, - и тем понятнее и легче кажется оно, 

чем менее человек с ним знаком, теоретически или практически. Почти все 

признают, что воспитание требует терпения, но весьма немногие пришли к 

убеждению, что кроме терпения, врожденной способности и навыка необходимы еще 

и специальные знания»    

                                                                                                               К.Д. Ушинский 

 
 

Методическая тема: «Повышение педагогического мастерства в воспитательном 

процессе путем освоения современных технологий через инновационные методы 

работы с учащимися по повышению качества образования и воспитания в 

современных  условиях». 
 

 

Цель работы МО классных руководителей:  повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов в организации воспитательного 

процесса в школе и воспитании личности, подготовленной к жизни в 

современных условиях. 
 

 

,Основные задачи МО классных руководителей: 

•         активно включать классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную  деятельность; 

•         организоватьинформационно-методическую помощь классным 

руководителям в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы; 

•         совершенствовать  методику  проведения классных воспитательных 

мероприятий классными руководителями;  

•         стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и 

инициативы классных руководителей; 

.    изучать, обобщать и распространять положительный опыт воспитательной 

работы. 

 

Приоритетные направления методической работы: 
 

• повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной 

работы; 



• информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирую-

щей работу классных руководителей ; 
• обобщение, систематизация и распространение передового педагогического 

опыта ; 
• вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

 

Приоритетные направления воспитательной деятельности: 

 

- интеллектуально-познавательная деятельность (олимпиады, предметные 

недели, интеллектуальные марафоны, игры, заочные экскурсии); 

-гражданско-патриотическое воспитание, 

-нравственно- правовое  воспитание (культура, этикет, диалоговое общение, 

дружба); 

-формирование здорового образа жизни (Дни здоровья, массовые 

мероприятия, соревнования, сборы); 

-формирование межличностных отношений и толерантности; 

-развитие ученического самоуправления ( лидер, Совет старост, Совет 

старшеклассников); 

-профориентационная деятельность (экскурсии, встречи с представителями 

учебных заведений, встречи с представителями ЦЗН); 

 -профилактика правонарушений и детского дорожно-транспортного 

травматизма; 

-совместная воспитательная работа семьи и школы. 

 
Формы методической работы:  

 

      - совещания, семинары, практикумы, круглые столы, мастер-классы; 

      - творческие отчёты классных руководителей; 

      - открытые классные часы и мероприятия; 

      - доклады, сообщения, презентации; 

      - изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта. 

 

Направления работы МО классных руководителей:   

  

1.Аналитическая деятельность: 

• Анализ  деятельности МО  за 2020-2021 учебный год и планирование 

на 2021-2022 учебный год. 

• Анализ проводимых открытых мероприятий и классных часов. 

• Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования). 

• Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

 

 

 
 



2. Информационная деятельность: 

• Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности классных 

руководителей. 

• Пополнение тематической папки «Методическая копилка  классных 

руководителей. 

 
 

 3. Организация методической деятельности: 

• Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям.  
 

4.  Консультативная деятельность: 

• Консультирование классных руководителей по вопросам составления 

плана воспитательной работы. 

• Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в педагогической деятельности. 
•  

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организации внеклассной и внеурочной деятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий 

педагогами, классных руководителей. 

4. Выступления классных руководителей на МО школы,  педагогических 

советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План проведения заседаний ШМО классных руководителей 

 

№ 

п/

п 

Дата 

проведе-

ния 

Вопросы для обсуждения Ответственные 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

1.Анализ работы МО классных руководителей за 

 2020-2021 уч. год. 

 

2.Обсуждение и утверждение плана работы МО на 

2021-2022учебный год. 

 

3.Современные требования к планированию 

воспитательной работы классных руководителей в 

соответствии с ФГОС. 

 

4.Самообразование в системе средств совершенст-

вования мастерства классных руководителей. 

Утверждение тем по самообразованию классных 

руководителей. 

 

5.Разное. 

 

Руководитель 

ШМО 

 

 

 

 

Тихомирова М.А. 

 

 

 

Руководитель 

ШМО 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

ноябрь 

 

1.Работа классных руководителей  по выявлению 

учащихся, требующих особого педагогического 

внимания. Организация наставничества. 

 

 2.Роль классного руководителя в профилактике 

безнадзорности и правонарушений обучающихся, 

профилактике семейного неблагополучия и фактов 

жестокого обращения с детьми; 

 

3.Формирование культуры здоровья школьников. 

Профилактика вредных привычек среди 

подростков. 

4.Роль классного руководителя в развитии 

ученического самоуправления 

 

5.Подготовка к педсовету «Работа с детьми, 

имеющими особые образовательные потребности, 

как фактор повышения качества  образования» 

 

Тихомирова М.А. 

Руководитель 

ШМО 

 

Чилей И.А. 

соц.педагог 

 

 

 

Попова О.С. 

педагог-психолог 

 

Приходченко Л.А. 

 

 

Тихомирова М.А. 

Руководитель 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

январь 

 

1.Роль классного руководителя в профилактике 

ассоциального поведения обучающихся и 

употребления ПАВ. 

 

2.Формы и методы профилактики суицидального 

поведения в работе классного руководителя с 

обучающимися и их родителями. 

 

3.Воспитание толерантности, культуры мира и 

межнационального согласия в школьной среде. 

 

4.Психологический климат в классе (обсуждение 

анкетирования обучающихся в классах). 

 

 

Чилей И.А. 

 

 

 

Попова О.С. 

 

 

 

Приходченко Л.А. 

 

 

 

4. 

 

 

 

март 

 

1.Работа по теме самообразования. 

(проведение открытых  мероприятий.)  

 

2.Подготовка к педсовету 

«Состояние воспитательной работы в школе. 

Общесоциальные навыки общения» 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

5. 

 

 май 

  

 1. Анализ работы  МО  классных  руководителей  

  за  2021-2022  учебный  год. 

  

 2. Итоги работы классных коллективов за 2021-

2022 учебный год; 

  

3. Мониторинг участия классных руководителей в 

работе школы. 

 

 4.Организация летних каникул. 

 

 

Тихомирова М.А. 

 

 

Приходченко Л.А. 

 

 

 

 

 

Чилей И.А. 
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