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Анализ  работы методического совета за 2020-2021 учебный год. 

Методическая работа в 2020-2021 уч. году была направлена на выполнение 

поставленных задач и их реализацию через образовательную программу 

школы и учебно-воспитательный процессе. 

 В школе работает 11 педагогов (штатных и 2 совместителя), которые имеют 

высшее образование и способны обеспечить высокий уровень обучения и 

создают условия для индивидуального развития учеников 10-х -11 классов. 

 Для учителей школы стали традиционными отработанные формы 

методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, 

стоящие перед школой:педсовет, метод совет, доклады, выступление, 

семинары, самообразование, анкетирование, предметные недели, 

методические рекомендации, консультации административные совещания. 

 Поставленные задачи за 2 полугодие выполнены в полном объеме, чему 

способствовали и деятельность администрации, и создание условий для 

участников образовательного процесса. 

 Научно-методическая работа школы строилась на основе плана. При 

планировании методической работы школы пед.коллектив стремился 

отобрать те формы, которые реально способствовали реализации развития 

школы. 

Работа методического совета школы 

 В школе создан методический совет с января 2021 г., план работы которого 

подчинен теме «Самообразование и творчество пути повышения 

профессионального мастерства педагога». В него вошли зам УВР Христова 

Н. И. и 10 учителей БОУОСОШ МО Динской район. 

 В течение полугода методическим советом было проведено 2 заседания, на 

которых рассматривались следующие вопросы:  

1. Состояние работы по аттестации педагогических кадров. 

2. Организации государственной итоговой аттестации выпускников в 

2021 г. 

3. Семинар «Современные образовательные по ФГОС СОО» 

4. Анализ работы МР за 2021-2022 учебный год 

5. Обсуждение проекта плана методической работы на 2021-2022 

учебный год  

6. Итоги проведения предметных недель. 

 В веден в учебный предмет индивидуальный проект учащихся, проведение 

текущей и промежуточной аттестации учащихся, аттестация педагогов 

Поповой О. С., Новиковой В. М., тематические педсовета «Факторы 
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успешной подготовки в ЕГЕ», патриотическое воспитание уч-ся на уроках 

истории и кубановедения. 

В организации методической работы осуществляется мониторинг качества 

преподавания и уровня освоения обучающимися 10-12 классов программного 

материала, повышения квалификации. Изучение нормативно-правовой базы 

по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть 

методической работы. МС выполняет не только организационные, но и 

учебно-методические функции: это и выбор учебных программ, обсуждение 

теоритических и практических вопросов, контроль за уровнем знаний 

учащихся. В этом году педагоги школы работали над повышением своего 

педагогического мастерства, посещая районные методические семинары в 

онлайн-режиме, зум-конференции, выступали на пед.советах учителя: 

Новикова В.М., Попова О.С., Чочия Е.К., Чилей И.А., занимаясь 

самообразованием. 

Вывод: вся деятельность МС способствовала росту педагогического 

мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса 

и внедрению новых стандартов. 

Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и соответствие 

занимаемой должности. 

В 2020-2021 уч.году в педагогический коллектив школы входило 11 

педагогов и 2 педагога по совместительству. Из них 1 имеет звание 

«Заслуженный учитель России», 1 – отличник народного просвещения, 1 – 

отличник образования Киргизской республики, 1- грамота Министерства 

образования. Все учителя соответствуют занимаемой должности. 

Стаж работы: от 50 лет – 3 человека; 

                        40 лет – 1 человек; 

                        30 лет – 2 человека. 

Все имеют высшее образование и соответствуют профилю работы. 

Вывод: основную часть пед.коллектива составляют опытные учителя с 

большим стажем, имеющие в основном соответствие занимаемой должности 

базовому образовательному преподаваемому предмету. 

В 2020-2021 уч.году было проведено 2 предметные недели: неделя 

естественно-математического цикла (апрель), неделя гуманитарных наук 

(май). В ходе предметных недель проводились открытые уроки и 

внеклассные мероприятия, развивающие игры, конкурсы, викторины, стенды 

с познавательным материалом. 
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В целях непрерывного повышения уровня профессиональной компетенции 

педагогических работников, повышения качества педагогического труда в 

2020-2021 г. прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

С елью повышения качества обучения в 2020-2021 году была продолжена 

работа с низкомотивированными учащимися; 

1. Действует программа работы со слабоуспевающими. 

2. Организованы индивидуальные консультации, дополнительные 

занятия. 

3. На заседаниях МС, совещаниях при директоре обсуждали работу со 

слабоуспевающими учащимися, результаты успеваемости, результаты 

проведенных контрольных срезов и контрольных работ, намечали пути 

по ликвидации возникающих у учащихся затруднений, рассматривали 

наиболее сложные вопросы теории и практики по предмету. 

Рекомендации: продолжить работу по предупреждению неуспевающих 

учащихся. 

Таким образом, подводя итоги методической работы за год, можно сделать 

следующие выводы: 

1. План методической работы выполнен. 

2. Значительно возросла активность учителей и желание применить на 

практике новые пед.технологии. 

3. Недостаточно высок уровень вовлечённости учителей в метод.работу и 

конкурсные мероприятия муниципального и регионального уровня. 

4. Слабо налажена система взаимопосещения уроков между естественно-

математических и гуманитарными предметами. Не уделяется внимание 

к проектной деятельности. 

Приоритетное направление методического работы на 2020-2021 учебный 

год. 

1. Организация учебно-воспитательной работы в условиях нового ФГОС 

СОО; 

2. Повышение квалификации педагогического мастерства и 

категорийности кадров; 

3. Работа с ориентированными на учёбу учащимися; 

4. Привести в систему работу учителе-предметников по темам 

самообразования, активизировать работу п обобщению и 

распространению передового педагогического опыта творчески 

работающих педагогов; 

5. Создать условия для удовлетворения интересов обучающихся путём 

формирования единого школьного коллектива; 



4 

 

 

 


