
Приложение №1.

План мероприятий (дорожная карта) 
реализации целевой модели наставничества обучающихся в МАДОУ ЦРР - 

детский сад №3 Динского района, в том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися, на период 2022-2024 гг.

№ 
п/п

Наименование мероприятий Срок 
реализации

Ответственный 
исполнитель

Результат. Вид 
документа

1. Нормативное регулирование реализации целевой модели наставничества обучающихся в 
МАДОУ №3, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися (далее - целевая модель наставничества, ЦМН)

1.1 Создание рабочей группы по 
внедрению ЦМН на период 2022- 
2024гг.

до 15.03.2022, 
далее ежегодно

заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель 
Борозинец А.М.

приказ по 
учреждению

1.2 Внесение изменений в состав 
рабочей группы по внедрению 
ЦМН на период 2022-2024гг.

до 15.03.2022, 
далее ежегодно

заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель 
Борозинец А.М.

приказ по 
учреждению

1.3 Утверждение дорожной карты 
МАДОУ №3 по реализации ЦМН 
на период 2022-2024гг.

до 15.03.2022, 
далее ежегодно

заведующий 
МАДОУ №3 
Бибикова Р.В.

приказ по 
учреждению

1.4 Внесение изменений в 
распорядительные акты МАДОУ 
№3 о реализации ЦМН:
- сроки реализации ЦМН;
- назначение ответственных за 
реализацию ЦМН;
- сроки проведения мониторинга 
эффективности программ 
наставничества;
- планируемые результаты 
реализации ЦМН;
- утверждение дорожной карты 
по реализации ЦМН.

ежегодно заведующий 
МАДОУ №3 
Бибикова Р.В.

приказы по 
учреждению

1.5 Популяризация ЦМН через 
муниципальные СМИ, 
информационные ресурсы в сети 
Интернет, официальный сайт 
организации.

в течение года заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель 
Борозинец А.М.

размещение 
информации в 
СМИ, в сети 
интернет, на 
официальном сайте 
организации

2. Организационная, методическая, экспертно-консул 
просветительская поддержка участников реализаи

ьтационная, информационная и 
щи сетевой модели наставничества.

2.1 Координация программ 
наставничества

в течение года заместитель по
ВМР

Консультации, 
семинары по



/f ---------- Г Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель 
Борозинец А.М.

обмену опытом по 
реализации модели 
« Наставн ичество»

2.2 Консультирование по вопросам 
реализации ЦМН

в течение года заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель 
Борозинец А.М.

приказ по 
учреждению

2.3 Утверждение положения о 
наставничестве для 
педагогических работников 
образовательных организации, 
осу ществляюгцих 
образовательную деятельность 
по реализации основных 
образовательных программ, 
включая положение о 
необходимости стимулирования 
педагогических работников, 
осуществляющих 
наставническую деятельность, и 
мониторинга работы «наставник 
- наставляемый».

30 декабря 
2022г.

заведующий 
МАДОУ №3 
Бибикова Р.В.

приказ по 
учреждению

2.4 Разработка и утверждение 
мониторинга внедрения системы 
наставничества педагогических 
работников.
Разработка и внедрение 
мероприятий, регулирующих 
реализацию мер стимулирования 
наставничества обучающихся.

30 декабря 
2022года, далее 
до 2025 года - 
ежегодно

заведующий 
МАДОУ №3 
Бибикова Р.В. 
заместитель по 
ВМР 
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель 
Борозинец А.М.

- приказы по 
учреждению,
- отчет о внедрении 
системы 
наставничества 
педагогических 
работников

3. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию 
наставников и кураторов в различных форматах, в том числе с применением 
дистанционных образовательных технологий.

3.1 Подготовка к участию в 
муниципальном и краевом этапе 
конкурса «Педагог - наставник»

Ежегодно, в 
соответствии с 
планом ГБОУ 
ПРО, МКУ ЦПО 
МО Динской 
район

заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель
Борозинец А.М., 
педагоги рабочей 
группы

приказ 
муниципальных 
органов 
управления, приказ 
по учреждению

3.2 У частие в работе школы педагога
- наставника

ежегодно заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель 
Борозинец А.М. 
педагоги -

приказ 
муниципальных 
органов управления



■

f
наставники

3.3 Участие в мастер-классах 
«Помощь всегда рядом: 
региональный опыт 
н аставничества»

ежегодно, в 
соответствии с 
планом МКУ 
ЦПО МО 
Динской район, 
годовым планом 
работы 
учреждения

заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель
Борозинец А.М. 
педагоги - 
наставники

приказ 
муниципальных 
органов 
управления, приказ 
по учреждению

3.4 Участие в мастер-классах по 
н а ставничеству « Наставничество 
как механизм обеспечения 
качества образования и 
повышения профессионального 
мастерства педагогов»

ежегодно, в 
соответствии с 
планом МКУ 
ЦПО МО 
Динской район, 
годовым планом 
работы 
учреждения

заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель 
Борозинец А.М. 
педагоги - 
наставники

приказ 
муниципальных 
органов 
управления, приказ 
по учреждению

4. Реализация целевой модели наставничества в МАДОУ ЦРР - детский сад №3 Динского 
района

4.1 Обновление база наставляемых 
на период 2022-2024 гг.

ежегодно заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель
Борозинец А.М.

приказ по 
учреждению

4.2 Организация работы 
наставнических пар или групп:
- встреча - знакомство;
- пробная встреча;
- встреча - планирование.

в течение года рабочая группа 
ЦМН, педагоги - 
наставники

приказ по 
учреждению

4.3 Завершение наставничества:
- подведение итогов работы в 
формате личной и групповой 
рефлексии; проведение 
открытого публичного 
мероприятия

в течение года рабочая группа 
ЦМН, педагоги - 
наставники

приказ по 
учреждению

4.4 Создание специальных рубрик в 
социальных сетях, на 
официальном сайте МАДОУ

в течение года заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель
Борозинец А.М., 
ответственный за 
ведение сайта

приказ по 
учреждению

4.5 Формирование 
профессиональных сообществ

в течение года заместитель по
ВМР
Безкоровайная Н.Л. 
старший 
воспитатель 
Борозинец А.М.

приказ по 
учреждению


