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 Публичный доклад о деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад комбинированного вида № 34 города Ейска муниципального 

образования Ейский район 

за 2022 - 2023 учебный год 

 
Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный отчет, в 

котором представлены результаты деятельности муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида № 34 города Ейска муниципального образования Ейский район за 2022-

2023 учебный год.  

В сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как 

работает, чего достигло, какие потребности и проблемы администрация и 

коллектив учреждения надеется решить в следующем году.  

 

1. Информационная справка 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 34 города Ейска муниципального 

образования Ейский район (далее – ДОУ), расположено среди жилого 

комплекса 3-го микрорайона г.Ейска по улице Коммунистической, 20/3, 

размещено в типовом здании.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет расчетный счет, 

круглую печать со своим полным наименованием на русском языке с указанием 

места нахождения, штампы, собственную эмблему и другие средства 

индивидуализации.  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности:  
серия 23Л01 №0004294 от18.12.2015 г., срок действия – бессрочно.  

Сайт: https://ds34.obreisk.ru/ 

Электронный адрес: dou34@eysk.edu.ru   

Режим работы: пятидневная рабочая неделя. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

https://ds34.obreisk.ru/
mailto:dou34@eysk.edu.ru
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установленных статьей 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.  

Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация 

муниципального образования Ейский район в лице управления образованием 

администрации муниципального образования Ейский район в пределах своей 

компетенции (далее – Управление образованием).  

В 2022-2023 учебном году в ДОУ функционируют 17 возрастных групп 

для детей в возрасте от 2 до 7 лет:  

1 группа раннего возраста;  

16 групп дошкольного возраста, из них:  

6 – компенсирующей направленности,  

10 – общеразвивающей направленности. 

Общая численность воспитанников ДОУ – 359 человек.  

Режим пребывания детей в детском саду: 10,5 часовой.  

Педагогическими кадрами, медицинским и обслуживающим персоналом 

детский сад укомплектован полностью.  

Воспитательный процесс и образовательную деятельность в ДОУ 

осуществляют 43 педагога (100% обеспечение).  
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Образовательный ценз педагогических работников:  

 

 
 

Курсы повышения квалификации по программе «Методы и приемы 

оказания первой помощи» и по организации образовательной деятельности 

имеют все педагоги ДОУ, все они являются членами Профсоюза.  

Основное направление ДОУ: целенаправленная социализация личности 

ребенка, воспитание здорового физически, разносторонне развитого, 

инициативного и раскрепощенного дошкольника. Усовершенствование 

педагогических систем для детей, через решение программных 

образовательных задач не только в рамках непосредственно специально 

организованных форм образовательной деятельности (занятиях), но и 

реализация образовательных областей в совместной деятельности взрослого и 

детей, и самостоятельной деятельности детей, и при проведении режимных 

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования 

Приоритетными в деятельности ДОУ являются следующие направления:  

 охрана и укрепление здоровья детей;  

 физическое и психологическое здоровьесбережение детей, 

формирование навыков здорового образа жизни; 

 обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в ДОУ; 

 формирование у воспитанников эмоционально-волевых качеств и 

общечеловеческих ценностей; 

 взаимодействие с семьями воспитанников на правах партнерства; 

 гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми;  

 повышение образовательного уровня воспитанников через 

дополнительное образование.  

Цели 2022 – 2023 учебного года – создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование 

основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.  

Цели реализуются в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, 
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изобразительной, музыкальной, двигательной, трудовой посредством создания 

условий для широкого взаимодействия ребенка с миром, активной практики 

(участия), развития способностей, творческой самореализации в разных видах 

деятельности.  

В 2022-2023 учебном году коллективом полностью решены 

поставленные задачи:  

1. Продолжать формировать всестороннее развитие дошкольников в 

различных видах детской деятельности посредством развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ. 

2. Совершенствовать работу по речевому развитию детей дошкольного 

возраста в условиях современных информационных и предметных 

дидактических средств образовательной среды ДОУ в соответствии с ФГОС 

ДО. 

3. Совершенствовать работу по физическому развитию, воспитывая 

интерес детей дошкольного возраста к здоровому образу жизни, спорту через 

проектную деятельность.  

 

2. Управление процессом кадрового обеспечения 

В результате аттестации педагогических кадров квалификационные 

показатели педагогического состава в 2022-2023 учебном году выглядят 

следующим образом:  

 доля педагогических работников ДОУ, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию от общего количества педагогов (43 человека) 

составляет 65 % (28 педагогов): 

 

 
 

3. Эффективность управленческой деятельности по вопросам 

модернизации образования и качества образования 

 

МБДОУ награжден диплом победителя районного конкурса «Лучшая 

основная образовательная программа дошкольного образования», 2023 г. 

44% 

21%

23%

12%

Анализ аттестации педагогов в 2022-2023 уч. году

педагоги с высшей категорией - 19 чел.

педагоги с первой категорией - 9 чел.

педагоги, аттестованные на соответствие 
занимаемой должности - 10 чел.

педагоги без категории (педагогический стаж 
работы менее 2-х лет) - 5 чел.
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В 2022 г. за добросовестный труд, достижения и заслуги в сфере 

образование три педагога получили благодарность Главы Ейского МО Ейский 

район, благодарность начальника УО А МО Ейский район – 8 педагогов. 

Лисичкина И.В. (воспитатель) – призер (2 место) муниципального 

конкурса, посвященного истории казачества, 2022; 

Инькова А.А. (педагог допобразования) – лауреат (2 место) 

муниципального этапа краевого конкурса видеозанятий «Работаем по 

стандарту», 2022 г.; 

Дегтярева О.Н. (воспитатель) – лауреат (2 место) муниципального этапа 

краевого конкурса среди ДОО «Читающая мама – читающая страна», 2023 г. 

За истекший период на базе ДОУ регулярно проводятся РМО 

муниципального уровня для педагогов дополнительного образования по 

изобразительной деятельности по плану руководителя РМО А.А. Иньковой.  

Старший воспитатель Алимова М.В. опубликовала статью в журнале 

«Педагогический вестник Кубани» № 2 2022 г. («Растим почемучек»), статью в 

газете «Совет Приазовья» от 22-28 сентября 2022 г. («Детский сад – это домик 

для ребят»). 

Педагоги, воспитанники и их родители (законные представители) 

принимают активное участие в различных конкурсах.  

Под руководством педагога Иньковой А.А. воспитанница Василенко 

Полина одержала победу в краевом этапе Всероссийского конкурса плаката 

«Своих не бросаем!», г.Краснодар, 2022 г., воспитанница Кузнецова Татьяна 

приняла участие в муниципальном этапе краевого конкурса «Семейные 

экологические проекты» - 1 место, Капранова Есения – 2 место, воспитанница 

Эпова Варвара заняла 1 место в районном конкурсе «Новогодняя фантазия 

2023», воспитанники – Ручьева Анастасия, Шаврин Дмитрий, Юрченко 

Алексей, Трифонова Кира являются победителями, Илясова Валерия призёром 

(2 место) муниципального этапа Всероссийского конкурса экологического 

рисунка, Малышева Афина победитель муниципального этапа Всероссийского 

конкурса детско-юношеского творчества «Неопалимая купина». 

Под руководством педагога Логуновой О.Н. воспитанник Агапкин 

Максим принял участие в муниципальном этапе краевого конкурса «Семейные 

экологические проекты» и занял 3 место, 2022 г., воспитанник Журавель 

Никита является призёром (3 место) муниципального этапа XVI регионального 

конкурса исследовательских работ «Я – исследователь», 2023 г. 

Под руководством педагогов воспитанники Калиниченко Ариана, 

Демьянова Дарина заняли 2 место, Юрченко Алексей – 3 место в районном 

конкурсе «Новогодняя фантазия 2023». 

Под руководством педагога Пермяковой О.И. воспитанница Суворова 

Дарья заняла 2 место в муниципальном этапе краевого конкурса «Эко-стиль», 

2023 г. 
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3.1. Развитие вариативных форм дошкольного образования 
В консультационном центре ДОУ для родителей (законных 

представителей), обеспечивающих получение детьми дошкольного образования 

в форме семейного образования более 60 семей получили необходимую 

консультационную помощь учителей-логопедов, педагогов-психологов, 

воспитателей, медицинского персонала.  

 

3.2. Работа с детьми, имеющими ограниченные возможности 

здоровья: в ДОУ в группах компенсирующей направленности получают 

дошкольное образование на основе АООП ДО 66 детей со статусом ОВЗ, 3 

ребенка имеют статус «ребенок - инвалид».  

 

3.3. Формирование и выполнение социального заказа:  
Платными дополнительными видами услуг охвачено 67 % детей от 

общего количества воспитанников ДОО. Они представлены направлениями:  

Художественное:  
кружок современного танца «Золотая рыбка»,  

кружок хореографией «Жемчужинка»,  

вокальный кружок «ДоМиСолька»;  

кружок изобразительной деятельности «Изюминка» 

кружок лепка из соленого теста «Чудесная мастерская»  

Социально-гуманитарное:  
кружок обучения игре в Шахматы «Жемчужная ладья»  

кружок речевого развития – «Сказки волшебного язычка»,  

кружок познавательного развития «Мир вокруг нас»  

кружок предшкольного развития «Юный эрудит»  

Бесплатные дополнительные услуги представлены направлениями:  

Физкультурно – спортивное:  

кружок «Фитбол-гимнастика», «Степ-аэробика»  

Художественное:  
кружок изобразительной деятельности «Рисовашки». 

 

Родители получают информацию на стендах, на официальном сайте ДОУ 

https://ds34.obreisk.ru/#/, в социальных сетях ВКонтакте: 

https://vk.com/public216369535, через QR-код, на общих и групповых 

мероприятиях взаимодействие посредством мессенджеров WhatsApp, Telegram; 

о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные 

вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского 

сада.  

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 

оценки качества предоставления образовательных услуг. На информационных 

стендах ДОУ и сайте учреждения размещены телефоны «горячей линии», 

форма для «обратной связи». Для сбора информации от участников 

образовательных отношений о деятельности ДОУ и качестве предоставления 
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услуг, инновационной деятельности образовательной организации проводятся 

анкетирование, опрос родителей (законных представителей) и педагогов. По 

результатам проведенных онлайн - опросов через Google формы можно 

отметить, что родительская общественность в основном положительно 

оценивает работу педагогического коллектива по реализации образовательных 

программ и предоставления дополнительных платных образовательных услуг. 

 

3.4. Преемственность ДОУ и СОШ 
Выпускники ДОУ поступают в массовые школы, лицеи и гимназии 

города.  

План преемственности дошкольного и начального образования (ДОУ № 

34 и СОШ № 7) выполнен.  

Реализация педагогами ДОУ требований ФГОС ДО позволяет 

ориентироваться на ФГОС начального образования и осуществлять 

планомерную работу по воспитанию личности дошкольника в соответствии с 

целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования.  

По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов школ № 

7, 14, 16 выпускники ДОУ № 34 хорошо осваивают программу; уровень их 

подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, 

подготовка детей к школе оценивается учителями как хорошая, родители 

воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе.  

Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями школ, в 

которые поступают наши воспитанники.  

Между ДОУ и СОШ в течение года организованы круглые столы, 

консультации, взаимопосещения образовательной деятельности и педсоветов, 

праздники «День Знаний», спортивный праздник «Вперед мальчишки!» и др.  

 

4. Достижения дошкольной образовательной организации  

Педагогические работники принимают участие в краевых конкурсах 

«Воспитатель года»; «Педагог-психолог», «Лучшие педагогические 

работники». 

 

5.Управление процессом финансово-экономического обеспечения 

Распределение средств бюджета ДОО по источникам их получения. 

Финансовые ресурсы МБДОУ ДСКВ № 34 г. Ейска МО Ейский район и 

их использование за 2022 год: 
 

 

Доходы Местный 

бюджет 

Краевой 

бюджет 

Внебюджетные 

источники 

Итого 

1 Субсидии на осуществление 

деятельности по 

выполнению 

муниципального задания 

   0.00 

2 Субсидии на иные цели    0.00 

3 Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

  6,741,631.32 6,741,432.42 
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деятельности 

 из них:     

 - родительская плата   5,727,000.92 5,727,000.92 

 - платные услуги   936,181.50 936,181.50 

 - добровольные 

пожертвования 

  78,250.00 78,250.00 

 - средства от реализации 

материальных запасов 

(основных средств) 

   0.00 

 - доходы от возмещения 

коммунальных услуг 

   0.00 

4 Средства, полученные от 

прочих лиц (пени, штрафы и 

др.) 

  198.90 198.90 

 Итого 0.00 0.00 6,741,830.22 6,741,631.32 

Расходы     

1 Оплата труда с 

начислениями (ст.210) 

986,047.48 30,788,466.56 497,962.89 32,272,476.93 

2 Услуги связи (ст.221)  56,814.31  56,814.31 

3 Транспортные услуги 

(ст.222) 

   0.00 

4 Коммунальные услуги 

(ст.223) 

3,089,951.76   3,089,951.76 

5 Работы, услуги по 

содержанию имущества 

(ст.225) 

1,907,061.65 2,260,463.00 91,008.51 4,258,533.16 

6 Прочие работы, услуги 

(ст.226) 

1,088,765.32 267,912.69 53,583.86 1,410,261.87 

7 Страхование (ст.227)    0.00 

8 Услуги, работы для целей 

капитальных вложений 

(ст.228) 

599,873.87   599,873.87 

9 Социальное обеспечение 

(ст.260) 

6,277.32 173,099.91  179,377.23 

10 Прочие расходы, в т.ч. 

налоги, взносы и сборы 

(ст.290) 

259,274.20  0.05 259,274.25 

11 Увеличение стоимости 

основных средств (ст.310) 

16,340.00  133,781.00 150,121.00 

12 Увеличение стоимости 

материальных запасов 

(ст.340) 

2,069,075.00 1,467.80 5,738,667.31 7,809,210.11 

Итого 10,022,666.60 33,548,224.27 6,515,003.62 50,085,894.49 

 

Примечание: в суммы расходов включены остатки денежных средств на лицевых счетах на 

01.01.2022 года. 

Расходы на содержание 1-го ребенка в год в 2022 году составили           

176 569,32 рублей, из них: 

- краевой бюджет (оплата труда сотрудников детского сада, 

приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек, прохождение 

медицинских осмотров сотрудников) – 112 072,90 рублей; 

- местный бюджет (расходы по содержанию здания и имущества 

учреждения, оплата коммунальных услуг детского сада, оплата налогов, 
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оплата части расходов на питание воспитанников льготных категорий) –      

44 994,7 рублей; 

- родительская плата (за присмотр и уход) – 16 228,18 рублей. 

- организация дополнительных платных услуг (оплата труда 

руководителей кружка, текущие расходы детского сада) – 3 273,54 рублей. 

Дополнительные льготы по оплате родителями за присмотр и уход 

установлены для следующей категории родителей: 

- малообеспеченным семьям - 20% от размера родительской платы; 

- имеющих трех и более детей - 50% от размера родительской платы; 

От родительской платы освобождены: дети-инвалиды; дети-сироты и 

дети, оставшиеся без попечения родителей; дети с туберкулезной 

интоксикацией; родители – инвалиды I и II нерабочих групп; родители 

воспитанников из семей граждан, принимающих участие в специальной 

военной операции, а также погибших в результате участия в специальной 

военной операции (постановление администрации муниципального 

образования Ейский район от 16.10.2018 года № 836). 

В качестве материальной поддержки родителям выплачивается 

компенсация из краевого бюджета: 

- на первого ребенка – 20%; 

- на второго ребенка – 50%; 

- на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 % за 

фактически оплаченные родителями месяцы присмотра и ухода за ребенком из 

расчета среднего размера родительской платы, но не более внесенной 

родителями суммы платы. 

 

6. Создание современных и безопасных условий воспитания и обучения в 

дошкольных образовательных организациях 

 

В сфере благополучия человека и ОГПН по г.Ейску и Ейском району ГУ 

МЧС РФ по Краснодарскому краю, в связи с несоответствием ширины 

коридоров и пожарных лестниц, вынесены предписания, требующие 

значительных затрат. Федеральной службой по экологическому, 

технологическому и атомному надзору, в связи с несоответствием требованиям 

(в помещениях здания детского сада электропроводка выполнена алюминиевым 

проводом) вынесены предписания, требующие значительных затрат.  

Посещаемость детей в ДОУ: на уровне аналогичного средне районного 

показателя за отчетный период. 

Заболеваемость детей в ДОУ: на уровне аналогичного средне районного 

показателя за отчетный период. 

 

7. Социально-психологический климат в коллективе 

Мотивированные обращения участников образовательного процесса ДОУ 

в вышестоящие инстанции отсутствуют.  
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С целью достижения целевых ориентиров дошкольного образования 

воспитанниками на 2023-2024 учебный год поставлены задачи.  

 

Задачи ДОУ на 2023 – 2024 учебный год 

 

1. Продолжать совершенствовать работу по формированию 

всестороннего развития дошкольников в различных видах детской 

деятельности посредством развивающей предметно-пространственной среды 

ДОУ.  

2. Продолжать совершенствовать работу по речевому развитию детей 

дошкольного возраста в условиях современных информационных и 

предметных дидактических средств образовательной среды ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО. 

3. Использовать разнообразные современные методы и технологии, 

развивающие познавательные способности дошкольников в различных видах 

детской деятельности. 
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