
Справка 

по кадровому обеспечению  

МАДОУ МО Динской район «Детский сад №27» 

2022-2023гг.. 

 

 С целью актуализации сведений о кадровом составе и принятия 

соответствующих мер проведен мониторинг обеспеченности образовательной 

организации кадрами. Мониторинг проходил по следующим показателям: ФИО 

педагогического работника, занимаемая должность, образование, стаж работы 

(педагогический), возраст, квалификационная категория, наличие курсовой 

подготовки/переподготовки по профилю педагогической деятельности. 

Анализируя данные за 2022-2023 учебный год можно сделать вывод: кадровый 

потенциал образовательной организации характеризуется достаточным 

профессиональным уровнем, отмечается рост квалификационного категорирования 

педагогов. В образовательной организации работает 40 педагогов (2 старших 

воспитателя, 32 воспитателя, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по 

физической культуре, 2 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог), 2 

административных работника (заведующая, заместитель заведующей по АХЧ). 

17 педагогов имеет высшее образование  (43%), 23 (57%) - среднее педагогическое 

образование, 1 педагог обучается на 2 курсе высшего профессионального 

учреждения. 8 педагогов  имеют педагогический стаж до 5 лет, 15 - от 5 до 10 лет, 8  

- от 10 до 20 лет, 9 свыше 20 лет. 

 В 2022-2023гг 6 педагогов аттестованы на заявленную квалификационную 

категорию-первую, что составляет 16%педагогов от общего числа педагогических 

работников. Соответствие занимаемой должности-28 педагогов (70%), пять 

педагогов не аттестованы (в соответствии с п.22 а,б,в,г,д) Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность от 24.03.2023г. №196). 

 Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений. 

 В 2022-23гг. году прошли курсы повышения по различной тематике 11 

педагогов. Все они по профилю педагогической деятельности. 

 Т.о. исходя из анализа показателей системы повышения квалификации 

педагогических работников и потребности в педагогах следует: 

-продолжать отслеживать периодичность прохождения курсовой подготовки 

педагогическими работниками, установленную Федеральным законодательством (1 

раз в 3 года); 

-стимулировать педагогов к аттестации с получением квалификационной категории. 
 

Старший воспитатель  

Сыроватская Т.В. 
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