
Цель: обеспечение перехода БДОУ № 27 на работу в условиях действия 
профессионального стандарта «Педагог» с 10.07.2016г. по 31.12.2019 года. 

Задачи: 

1. Организация повышения квалификации педагогов БДОУ № 27 в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта. 

2. Совершенствование системы аттестации педагогических работников 

учреждения на основе профессионального стандарта. 

3. Повышение качества образования в условиях действия профессиональных 

стандартов. 

Планируемые результаты: 

1. Проведение повышения квалификации педагогических работников в 

соответствии с профессиональным стандартом педагога. 

2. Совершенствование методического сопровождения образовательного 

процесса. 

3. Повышение педагогического мастерства педагогов. 

4. Внедрение современных технологий в образовательный процесс. 

5. Использование методики оценки педагогических работников уровню 

профессионального стандарта. 

1 этап: Подготовительный: проведение мероприятий информационного 

сопровождения, разработка нормативных правовых актов (октябрь-декабрь 2016 
г
0; 

2 этап: Внедрение профессионального стандарта «Педагог» в БДОУ №27 

(с 01 января 2017 г. по 31 декабря 2019 г.)  



1 этап Подготовительный 

  

Мероприятие Предполагаемый 
результат 

Ответственный Срок 
исполнения 

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 
1. Организация ознакомления 
педагогических работников 
БДОУ №27 с содержанием 

профессионального стандарта 

«Педагог»: 
• организация обсуждения 

на педагогических часах; 
• размещение информации 

на стенде и сайте учреждения 

Уведомление о 

вступлении в действие 

профстандарта педагога 

с 2017 г. Обновление 

материалов раздела 

сайта «Документы» 

Создание подрубрики 

«Профстандарт 

педагога» 

Старший 

воспитатель 

Борщева О. А. 

Старший 
воспитатель 
Борщева О.А. 

25.10.2016 

25.10.2016 

2.Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников БДОУ 

№ 27 требованиям стандарта 

1. Организация и проведение 

процедуры самооценки 
педагогами своей 
квалификации в соответствии с 

уровнями профессионального 

стандарта педагога в БДОУ 

Программа 

профессионального 

развития педагогов 

БДОУ №27 

Члены Рабочей 
группы 

До 
15.12.2016 

2. Составление программы 

профессионального развития 

педагогов детского сада на 
основе оценки уровня 

соответствия компетенций 

педагога содержанию трудовых 

функций профессионального 

стандарта «Педагог» 

Установление уровня 

соответствия 
компетенции педагога 
содержанию трудовых 

функций 

Администрация 

БДОУ №27 

Члены Рабочей 

группы 

Декабрь 
2016 

З.Повышение квалификации педагогических работников 

1. Определение 
необходимости повышения 
квалификации или 
профессиональной 

переподготовки педагогов 

План повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

педагогов на 4 года 

Администрация 

БДОУ №27 
До 
30.12.2016 

4.Аттестация педагогических работников 

1. Организация и осуществление 

консультативно-методической 

поддержки педагогических 
работников по вопросам 
аттестации с учетом требований 

профессионального стандарта 

Полное и 

своевременное 

удовлетворение 

запросов целевой 

группы 

Старший 

воспитатель 

Сыроватская Т. 
В. 

До 
01.12.2016 

2. Проведение педагогического 

часа по вопросам аттестации с 

учетом требований 
профессионального стандарта 

Информирование о 

процедуре аттестации 
Старший 

воспитатель 

Сыроватская Т. 
В. 

До 
01.11.2016 

3. Составление плана аттестации 
педагогических работников 

План аттестации 
педагогических 

Старший 
воспитатель 

До 
01.11.2016 

 



 

Мероприятие Предполагаемый 
результат 

Ответственный Срок 
исполнения 

БДОУ №27 (мониторинг) работников Сыроватская 
Т.В. 

 

2 этап 

 

Организационный 

Мероприятие Предполагаемый 
результат 

Ответственный Срок 
исполнения 

1. Повышение квалификации педагогических работников 
1.Планирование повышения 
квалификации 

(профессиональной 

переподготовки) воспитателей 

Утвержденный план 
повышения 
квалификации 
(профессиональной 
переподготовки) 
педагогических 
работников 

Администрация 

БДОУ №27 

До 
15.01.2017 

2.Реализация плана повышения 

квалификации и 
профессиональной 

переподготовки педагогов 

Прохождение 

педагогами курсов 
повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

Администрация 

БДОУ №27 

Педагоги 

До 
31.12.2019 

3. Организация диссеминации 

полученных знаний в ходе 

повышения квалификации 
(переподготовки); реализация

 программы 
профессионального развития 

педагогов БДОУ №27. 

Повышение 

профессионального 

уровня педагогов 
БДОУ №27 

Администрация 

БДОУ №27 

До 
31.12.2019 

2. Аттестация педагогических работников 

1.Осуществление 

консультативно-методической 

поддержки педагогических 
работников по вопросам 
аттестации с учетом требований 

профессионального стандарта 

Полное и 

своевременное 

удовлетворение 

запросов целевой 

группы 

Старший 
воспитатель 
Сыроватская 
Т.В., Борщева 
О.А. 

Постоянно 

2.Проведение педагогического 

часа по вопросам аттестации с 

учетом требований 

профессионального стандарта 

Информирование о 

процедуре аттестации 
Старший 

воспитатель 

Сыроватская Т. 
В.. 

Ежегодно 

3. Создание и организация 
деятельности аттестационной 

комиссии в БДОУ №27 с целью 

подтверждения соответствия 
педагогических работников 
занимаемой должности. 

Кадровое и 

организационно-

методическое 
обеспечение 
деятельности 

аттестационной 

комиссии в БДОУ №27 

Администрация 

БДОУ №27 

В течение 
2017-2019 гг 

4. Организация и проведение 

аттестации педагогических 
работников на соответствие 

Протоколы о 

соответствии 
педагогических 

Старший 
воспитатель 

По плану 

аттестации 
педагогичес 

 



 

 

Целевая группа участников: заведующая, старший воспитатель, 

педагогические работники ДОУ, родители (законные представители) 

воспитанников. 

Ожидаемые результаты: 

1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу 
на профессиональный стандарт педагога в БДОУ МО Динской район «Детский 
сад № 27». 

2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие 

реализацию перехода на профессиональный стандарт педагога БДОУ МО 

Динской район «Детский сад № 27». 
3. Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами. 

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать 

переход на профессиональный стандарт педагога, имеется перспективное 

планирование работы в данном направлении. 

5. Все педагоги учреждения соответствуют профессиональному стандарту 

педагога в полном объѐме.

Мероприятие Предполагаемый 
результат 

Ответственный Срок 
исполнения 

занимаемой должности работников 
занимаемой 
должности 

Сыроватская Т.В ких 
работников 

 

3 этап Внедренческий 

Проверка работников на 

соответствие требованиям 

профессиональных стандартов 

 

Заведующая, 

рабочая группа 

 

Обеспечение непрерывного 

образования работников: -

подготовка плана-графика 
дополнительного 
профессионального обучения 

(повышение 
квалификации/профессиональной 
переподготовки) 
-внутреннее обучение -повышение 
квалификации/профессиональная 

переподготовка 

 

Заведующая, 
старшие 
воспитатели 

 

Заключение дополнительных 

соглашений к трудовым договорам 

с работниками 

 

Заведующая, 
старшие 
воспитатели 

 

Ознакомление работников с 

изменениями, внесенными в 

должностные инструкции (при 

необходимости) 

 

Заведующая, 
старшие 
воспитатели 
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