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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРИЛ I OP 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от „2^ ^

г. Краснодар

О внедрении методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе 
с применением лучших практик обмена опытом меящу

обучающимися

В целях реализации региональных проектов "Современная школа", "Успех 
каждого ребенка" и "Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)" национального 
проекта "Образование":

1. Министерству образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края (Воробьева Е.В.) организовать внедрение методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися, утвержденную распоряжением 
Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. 
№ Р-145 (далее -  Целевая модель наставничества).

2. Рекомендовать органам местного самоуправления в Краснодарском крае 
организовать внедрение Целевой модели наставничества в муниципальных 
образовательных организациях.

3. Департаменту информационной политики Краснодарского края 
(Пригода В.В.) обеспечить размещение (опубликование) настоящего 
распоряжения на официальном сайте администрации Краснодарского края 
в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
Минькову А. А.
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5. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации (губернатор)
краснодарского края В.И. Кондоатьев


