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УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МАОУ МО Динской район  

СОШ № 37 имени П.И. Еременко 

_____________И.С. Рябов 

31.08.2022 г. 

 

ПЛАН («Дорожная карта»)  

реализации мероприятий по профилактике учебной неуспешности 

обучающихся МАОУ СОШ № 37 имени П. И. Еременко 
 

№ Фактор негативного влияния (риска) Содержание    Сроки реализации 

наименование фактора параметры  

 

 

Участие в конкурсах на 

получение грантовой под-

держки или субсидий (Ры-

баков Фонд, фонд под-

держки социальных инно-

ваций «Вольное Дело»). 

Использование ресурсов 

сетевых партнёров. 

 

 

 

 

В течение года 

1.  Уровень оснащения школы 
Нехватка компьютеров для учите-

лей 

Нехватка компьютеров для обучаю-

щихся 

Нехватка другого цифрового обору-

дования (проекторов, копироваль-

ных аппаратов, др.) 

Недоступность подключения к сети 

Интернет в учебных кабинетах 

Нехватка или плохое состояние не-

которых помещений школы (выра-

женные потребности в ремонте по-

мещений) 

Низкая оснащенность помещений 

школы (отсутствие необходимого 

лабораторного оборудования, обо-

рудования кабинетов технологии) 

Отсутствие помещений/ возможно-

стей для проведения групповых за-

нятий, мини- конференций, органи-

зации межпредметных занятий 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
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2.  Специфика контингента обучаю-

щихся 

Наличие обучающихся из много-

детных семей (3 и более детей) 

Обеспечение условий для 

адаптации детей, находя-

щихся в трудной жизнен-

ной ситуации (эффектив-

ное взаимодействие с со-

предельными ведом-

ствами, оказание психо-

лого-педагогической по-

мощи) 

Обеспечение условий для 

коррекции девиантного 

поведения и адаптации 

обучающихся, имеющих 

трудности в обучении (в 

том числе детей с ОВЗ, 

мигрантов): 

• наличие профильных 

специалистов (психо-

лога, дефектолога, ло-

гопеда); 

• наличие коррекци-

онно-развивающих 

курсов; 

• отслеживание дина-

мики развития каждого 

обучающегося, испы-

тывающего трудности 

в обучении; 

• привлечение родите-

лей к планированию 

траектории индивиду-

ального развития обу-

чающегося 

В течение года  

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Наличие обучающихся из мало-

обеспеченных семей 

Наличие обучающихся из семей, в 

которых оба родителя являются 

безработными 

Наличие обучающихся из семей, в 

которых хотя бы один из родителей 

является инвалидом 

Наличие обучающихся из прием-

ных семей, в т.ч. находящихся под 

опекой 

Наличие обучающихся из семей, 

находящихся в социально опасном 

положении 

Наличие обучающихся с ОВЗ (от-

клонения в интеллектуальном и 

психическом развитии) 
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Разработка и реализация 

адаптированных про-

грамм 

 

3.  Низкое качество преодоления языко-

вых и культурных барьеров 

Наличие обучающихся, для кото-

рых русский язык не является род-

ным или языком повседневного об-

щения (по данным администрации 

ОО) 

Профессиональная пере-

подготовка и повышение 

квалификации учителей 

начальных классов и учи-

телей русского языка. 

Оказание консультатив-

ной помощи родителям 

(законным представите-

лям) по различным вопро-

сам воспитания, обучения 

и развития детей-мигран-

тов, детей, слабо владею-

щих (не владеющих) рус-

ским языком 

 

Разработка и реализация 

индивидуальных образо-

вательных маршрутов, 

программ дополнитель-

ного образования, вне-

урочной деятельности с 

обучающимися, имею-

щими языковые и куль-

турные барьеры, инстру-

ментария для проведения 

диагностических срезов 

(выявление уровня владе-

ния обучающимися рус-

ским языком). 

Создание системы допол-

нительных занятий для 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года  

Наличие обучающихся, для кото-

рых русский язык не является язы-

ком повседневного общения (по от-

ветам обучающихся) 
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обучающихся, для кото-

рых русский язык не явля-

ется родным или языком 

повседневного общения.  

Проведение воспитатель-

ных и образовательных 

событий, направленных 

на комфортную социали-

зацию детей-мигрантов. 

Осуществление психо-

лого-педагогическое со-

провождение данной ка-

тегории детей, организа-

ция внеурочной деятель-

ности. 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года  

 

 

 

 

В течение года 

4.  Кадровые ресурсы школы Дефицит педагогических сотрудни-

ков 

Размещение актуальной 

информации о вакансиях 

на официальном сайте ОУ, 

в социальных сетях. За-

ключение договоров с ин-

ститутами развития обра-

зования, вузами на пере-

подготовку кадров. 

Целевое обучение. 

Установление партнёр-

ских отношений с Цен-

тром занятости населения, 

рекрутинговыми компани-

ями с целью поиска педа-

гогических кадров и спе-

циалистов из смежных об-

ластей, имеющих 

сентябрь 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

Май 

 

Август-сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

Дефицит профильных специалистов 

(психолога, логопеда, тьютора) 
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потенциал для вхождения 

в педагогическую профес-

сию. 

Установление партнёр-

ских отношений с педаго-

гическими вузами для 

привлечения старшекурс-

ников к преподаванию в 

школе. 

 

 

 

 

 

Август-сентябрь 

Наличие административных работ-

ников, имеющих стаж руководящей 

работы менее 5-ти лет. 

Диагностика профессио-

нальных дефицитов и со-

здание ИОМ для админи-

стративных работников, 

имеющих стаж руководя-

щей работы менее 5-ти 

лет. 

Курсы повышения квали-

фикации для администра-

тивных работников. 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

5.  Профессионализм и компетенции пе-

дагогов 

Низкая методическая подготовка 

учителей со стажем менее 5 лет 

(начальных классов, математики и 

русского языка) 

Оценка сформированно-

сти предметной и методи-

ческой компетенции учи-

теля на основании  

• имеющихся дан-

ных в ОО (сведения об ат-

тестации, повышении 

квалификации, анализ 

внутришкольной диагно-

стики, самооценка педа-

гогов, результаты иссле-

дований компетенций пе-

дагогов и др.); 

Август-сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низкий уровень компетенций в об-

ласти индивидуализации учебного 

процесса (начальных классов, мате-

матики и русского языка) 

Наличие учителей со стажем менее 

5 лет 
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• специального про-

веденного опроса/анке-

тирования; 

• посещения уро-

ков/занятий; 

• изучения отзывов 

участников образова-

тельного процесса. 

Восполнение професси-

ональных дефицитов пе-

дагогов посредством со-

ставления индивидуаль-

ных образовательных 

маршрутов и их реализа-

ции. 

Методический контроль 

за состоянием преподава-

ния предметов с низким 

рейтингом по результатам 

внешней оценки (ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ).  

Активизация деятельно-

сти школьных профессио-

нальных сообществ (про-

блемно-творческая 

группа, школа молодого 

специалиста, ШМО, сете-

вые ШМО). 

Реализация проекта 

«Наставничество». 

Прохождение курсовой 

подготовки учителей, по-

сещение семинаров, про-

смотр вебинаров по 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

Сентябрь-май 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

Сентябрь – май  

 

В течение года 
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вопросам подготовки к 

ГИА, ВПР. 

Распространение опыта, 

полученного в ходе кур-

совой подготовки (прак-

тические семинары, круг-

лые столы). 

Проведение тематиче-

ских семинаров, направ-

ленных на снижение 

риска учебной неуспеш-

ности. 

Введение балльно-рей-

тинговой системы оценки 

результатов деятельности 

педагогов школы с целью 

поощрения профессио-

нальной активности (уча-

стия в конкурсах, обобще-

ния и распространения 

опыта, наставничества). 

Контроль за посеще-

нием учителями тьютор-

ских консультаций, засе-

даний РМО.  

 

В течение года 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

Август-сентябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Наличие учителей (начальных клас-

сов, математики, русского языка) 

пенсионного возраста  

Предупреждение профес-

сионального выгорания. 

Направление на целевое 

обучение выпускников 

школы. 

В течение года 

 

 

май 

6.  Несформированность внутришколь-

ной системы повышения квалифика-

ции. 

Низкое качество профессиональ-

ного взаимодействия между учите-

лями школы 

Контроль за реализацией 

графиков взаимопосеще-

ния уроков учителями. 

 

В течение года 
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Низкое количество учителей, вклю-

ченных в процесс профессиональ-

ного сопровождения после прохож-

дения курсов повышения квалифи-

кации 

Разработка и реализация 

ИОМ педагогов.  

Организация работы по 

формированию, изучению 

и распространению пере-

дового педагогического 

опыта. 

Организация методиче-

ской работы и помощи 

учителям. 

Развитие системы под-

держки молодых специа-

листов, наставничества. 

Сентябрь 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года  

 

 

7.  Высокая доля обучающихся с рис-

ками учебной неуспешности 

Наличие обучающихся, которым 

учителя рекомендуют дополнитель-

ные занятия с целью ликвидации 

отставания по учебной программе. 

 Организация системати-

ческого сбора информа-

ции о  

• текущей успеваемости и 

посещаемости обучаю-

щихся (выявление 

неуспевающих обучаю-

щихся, систематически 

пропускающих занятия). 

• результатах участия обу-

чающихся во внешних 

оценочных процедурах, 

региональных, муници-

пальных диагностиче-

ских работах, исследова-

ниях, школьных монито-

рингах (за 3 года) (выяв-

ление обучающихся, ис-

пытывающих трудности 

в обучении). 

• организации системы 

оценки образовательных 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

В течение года 
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достижений (насколько 

она регулярна, какие 

оценочные инструменты 

используют педагогиче-

ские работники, как про-

исходит мониторинг 

учебных достижений на 

уровне классов, групп 

учащихся и индивиду-

альном уровне и т.д.). 

 

В течение года 

Низкая мотивация школьников к 

учению 

Вовлечение детей в каче-

ственное дополнительное 

образование. 

Создание условий для 

формирования и поддер-

жания мотивации школь-

ников к учению. 

Внутришкольный конкурс 

«Ученик года». 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

Май  

Наличие обучающихся с ОВЗ Проведение изучения ка-

тегорий детей с ОВЗ 

Разработка локальных до-

кументов ОО по организа-

ции обучения детей с ОВЗ 

Разработка и реализация 

адаптированных образо-

вательных программ для 

детей с ОВЗ и детей-инва-

лидов, программ внеуроч-

ной деятельности, инди-

видуальных и учебных 

планов 

Организация психолого-

медико-педагогического 

Сентябрь  

 

Август- сентябрь 

 

 

 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Наличие учителей, испытывающих 

неуверенность при работе с обуча-

ющимися с ОВЗ 
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сопровождения детей с 

ОВЗ, в том числе уком-

плектованность квалифи-

цированными кадрами, 

осуществляющими кор-

рекционно-развивающую 

деятельность и деятель-

ность, направленную на 

обеспечение освоения 

адаптированных образо-

вательных программ (учи-

тель дефектолог, учитель-

логопед, педагог-психо-

лог, тьютор, инструктор 

по адаптированной физи-

ческой культуре, меди-

цинский работник) 

Создание условий созда-

ния безбарьерной образо-

вательной среды 

Реализация системы мо-

ниторинга оценки каче-

ства образования детей с 

ОВЗ 

Организация повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам обучения де-

тей с ОВЗ 

Систематизация работы с 

родителями (законными 

представителями) обуча-

ющихся с ОВЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года  

 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

В  течение года 
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8.  Неудовлетворительное качество вза-

имодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучаю-

щихся 

Мониторинг неудовлетворенности 

родителей качеством обучения 

Информирование обучаю-

щихся и родителей о про-

граммных требованиях к 

результатам обучения и 

критериях оценивания. 

Информирование родите-

лей и обучающихся о воз-

можностях для бесплат-

ной подготовки к итого-

вой аттестации (школь-

ные консультации; меж-

школьные тьюторские 

консультационные 

пункты; интернет-сер-

висы, в том числе разра-

ботанные педагогами 

школы, вебинары изда-

тельств и т.д.), совмест-

ный контроль за посеще-

нием школьных и меж-

школьных консультаций. 

Контроль за подготовкой 

обучающихся к ГИА (ве-

дение диагностических 

карт, информирование 

обучающихся и родителей 

о динамике продвижения) 

Сентябрь  

 

 

 

 

 

Сентябрь-май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь - май 

Дистанцирование родителей от 

учебного процесса и внеурочной 

деятельности школы 

Организация информаци-

онной и консультацион-

ной поддержки родителей 

(законных представите-

лей) по вопросам обуче-

ния, содержания образо-

вания, школьного уклада. 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

Низкая посещаемость родителей со-

браний и мероприятий школы 

Отсутствие поддержки родителями 

детей в учебе 
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Проведение общешколь-

ных  родительских собра-

ний с привлечением из-

вестных медийных лично-

стей, компетентных в во-

просах образования и вос-

питания, узких специали-

стов, имеющих высокий 

уровень квалификации 

(психологов, логопедов, 

дефектологов, педиатров, 

неврологов).  

Проведение родительских 

лекториев.  

Организация психолого-

педагогического просве-

щения/обучения родите-

лей (законных представи-

телей) по вопросам 

учебно-воспитательного 

процесса 

 

Проведение общешколь-

ных  спортивно-массовых, 

культурных мероприятий 

с привлечением родитель-

ской общественности. 

Организация работы по 

взаимодействию с роди-

тельским комитетом 

Контроль проведения/по-

сещаемости просвети-

тельских родительских 

собраний (классных и об-

щешкольных), круглых 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

В течение года 
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столов, опросов по удо-

влетворенности родите-

лями (законными предста-

вителями) качеством об-

разования 

9.  Неудовлетворительная атмосфера 

школьного благополучия 

Нежелание учителей участвовать в 

различных формах профессиональ-

ного развития 

Обеспечение вовлеченно-

сти обучающихся во вне-

урочную деятельность. 

Обеспечение повышения 

уровня квалификации 

классных руководителей 

и основные принципы ра-

боты по воспитательному 

процессу. 

Обеспечение профессио-

нального развития педаго-

гов, в том числе во внут-

ришкольной системе 

Организация работы с 

обучающимися по форми-

рованию интеллектуаль-

ного, духовного, нрав-

ственного развития, спо-

собностей к саморазви-

тию, самопознанию, мо-

тивации к учебной дея-

тельности; межличност-

ных отношений, нрав-

ственно-этических ценно-

стей, общественных мора-

лей, мировоззрений; зна-

ний и представлений о 

жизнедеятельности обще-

ства, принципах, перспек-

тивах и тенденциях; 

 

В течение года  

 

В течение года 

 

 

В течение года 

    

 

В течение года  

 

 

Выраженные проблемы с поведе-

нием на уроках/вне уроков 
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правосознания, развития 

информационно-правовой 

культуры; гражданского и 

патриотического воспита-

ния, правовой и политиче-

ской культуры, психоло-

гически устойчивой лич-

ности. 

 

 

 

 

 

 

 


