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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
 старшего воспитателя
СЕЛЕЗНЁВОЙ НАТАЛЬИ СЕРГЕЕВНЫ
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Профессиональным стандартом "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального, основного и среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", утвержденного приказом Минтруда и Соцзащиты РФ от 18.102013 № 544н с изменениями от 5 августа 2016 года; с учетом ФГОС дошкольного образования, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155; Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 1 марта 2020 года, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.

1.2. Данная инструкция регламентирует основные трудовые функции, должностные обязанности старшего воспитателя детского сада, права, ответственность, а также взаимоотношения и связи по должности в дошкольном образовательном учреждении. 
1.3. Старший воспитатель детского сада принимается на работу и освобождается от должности заведующим дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации.

1.4. Старший воспитатель дошкольного образовательного учреждения должен иметь высшее педагогическое образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях, а также пройти соответствующую аттестацию.

1.5. Старший воспитатель дошкольного образовательного учреждения непосредственно подчиняется заведующему, выполняет свои должностные обязанности под руководством старшего воспитателя.
1.6. В своей профессиональной деятельности старший воспитатель дошкольного образовательного учреждения должен руководствоваться:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
- законодательными актами Российской Федерации;
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования;
- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
- Уставом и локальными актами МБДОУ «Мозаика» с. Тополево;

- Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными в дошкольном образовательном учреждении;
- Коллективным договором;
- приказами и распоряжениями заведующего детским садом;
- Трудовым договором и Договором, заключенным с родителями (законными представителями) ребенка и др.;

- правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
- инструкцией по охране труда для воспитателя дошкольного образовательного учреждения.
1.7. Старший воспитатель должен строго соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка и Федеральный закон № 124-ФЗ от 24 июля 1998 года «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
2. Трудовые функции
Основными трудовыми функциями старшего воспитателя дошкольного образовательного учреждения являются:

2.1. Осуществление методического руководства учебно-воспитательной работой групп, реализующих программу воспитания, оздоровления и обучения детей. 
2.2. Организация целенаправленного воспитательно-образовательного процесса на основе Устава, Концепции программы развития, образовательной программы и годового плана дошкольного образовательного учреждения и в соответствии с направленным развитием дошкольного образовательного учреждения. 
2.3. Обеспечение:
- эффективности воспитательной работы с детьми в группах;
- взаимодействия воспитателей с различными службами учреждения: медицинской, психолого-педагогической;
- режима соблюдения норм и правил техники безопасности в процессе воспитательно-образовательной работы в дошкольном образовательном учреждении.
2.4. Создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.
2.5. Осуществление разъяснительной работы с семьями воспитанников.
2.6. Координация:
- методической работы воспитателей групп в рамках реализуемых программ;
- взаимодействия с семьями в микро- и макросоциуме.
2.7. Делегирование полномочий группам самоуправления.
2.8. Установление контактов с организациями социума.
3. Должностные обязанности
Старший воспитатель имеет следующие должностные обязанности:
3.1. Осуществляет методическое руководство учебно-воспитательной деятельностью групп в рамках реализуемых программ. 

3.2. Обеспечивает:
- реализацию программ, системность в подходе к воспитательно-образовательному процессу;
- подготовку и проведение массовых мероприятий. 
3.3. Анализирует:
- состояние воспитательно-образовательного процесса, актуальные и перспективные потребности в развитии инноваций;
- условия организации воспитательно-образовательного процесса (реализуемых программ, подбора кадров, материально- технических условий);
- проблемы жизнедеятельности, актуальные и перспективные потребности в развитии групп;
- наличие и перспективные возможности в осуществлении инновационных методик;
- новинки методической литературы;
- состояние работы по самообразованию воспитателей;
- результат деятельности педагогов.
3.4. Выявляет, изучает, оценивает передовые педагогические методы и приемы, используемые педагогами в практической работе.

3.5. Прогнозирует:
- тенденции к изменению ситуации воспитательно-образовательного процесса в группах на основе социального заказа, Концепции образовательного пространства села; вероятные сценарии развития учреждения; возможности материально-технического и программно-методического обеспечения реализации образовательных программ;
- количественный состав и возрастную структуру контингента воспитанников, средств перехода на новые педагогические технологии;
- последствия инновационных процессов и конкретных управленческих решений;
- результативность экспериментальной работы; 
- повышение профессионального уровня педагогов. 
3.6. Разрабатывает:
- программу развития, образовательную программу;
- досуговые, оздоровительные и другие программы в рамках реализуемой программы;
- пакет документов, необходимых для апробации и внедрения разрабатываемых программ (технологий);
- банков программ, нормативно-правовой документации, методических и дидактических разработок;
- рекламные материалы о деятельности.
3.7. Оказывает квалифицированную помощь педагогам в разработке инновационных педагогических технологий.
3.8. Запрашивает материалы для координации осуществляемой деятельности, корректировки планов воспитательно-образовательной работы с детьми и планов работы педагогов дополнительного образования в едином образовательном пространстве.
3.9. Осуществляет контроль в рамках своего функционала и в соответствии с настоящей должностной инструкцией:
- за выполнением плана работы воспитателей;
- за выполнением программы воспитания на основе диагностики;
- правильности постановки воспитания и обучения в группе;
- за внедрением инноваций и экспериментальной деятельностью;
- за состоянием развивающей среды и сохранностью методического обеспечения
- за выполнением режима дня и соблюдения требований к гигиенической нагрузке на детей в организованных формах обучения;
- за повышением профессионального мастерства и самообразования;
- за вопросами взаимодействия с различными службами и родителями.
4. Права старшего воспитателя
Старший воспитатель дошкольного образовательного учреждения имеет следующие права в пределах своей компетенции:
4.1. Проверять работу непосредственно подчиненных работников; присутствовать на проводимых ими занятиях и мероприятиях; давать обязательные для исполнения распоряжения непосредственно воспитателям курируемых групп.
4.2. Требовать:
- соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и выполнения должностных обязанностей;
- качественного выполнения работы;
- соблюдения инструкций по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности
4.3. Вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий дошкольного образовательного учреждения, отменять занятия, временно объединять группы для проведения совместных занятий.
4.4. Старший воспитатель имеет право на создание условий, необходимых для выполнения своих профессиональных и должностных обязанностей.
4.5. Старший воспитатель имеет все права, а также право на социальные гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами дошкольного образовательного учреждения. 

5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностной инструкции старшего воспитателя дошкольного образовательного учреждения , Устава дошкольного образовательного учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего, в том числе за не использование предоставленных ему прав, старший воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. За невыполнение требований охраны труда, несоблюдения правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм организации образовательной деятельности старший воспитатель несет ответственность в пределах, определенных административным законодательством Российской Федерации.
5.3. За умышленное причинение дошкольному образовательному учреждению или участникам образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей старший воспитатель несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, определенных трудовым и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.

5.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Старший воспитатель дошкольного образовательного учреждения:
6.1. Работает в режиме 36-часовой рабочей недели.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу; план работы утверждается заведующим.
6.3. Представляет заведующему дошкольного образовательного учреждения отчет о своей деятельности.
6.4. Получает информацию от заведующего нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится с соответствующими документами.
6.5. Принимает участие в совещаниях при руководителе.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками дошкольного образовательного учреждения.

Источник https://ohrana-tryda
7. Заключительные положения
7.1. Ознакомление сотрудника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй - у сотрудника.

7.3. Факт ознакомления работника с настоящей инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у заведующего дошкольного образовательного учреждения, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.
С должностной инструкцией ознакомлена, один экземпляр получила на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.

 «03» апреля 2023 г.                                      __________________________ /Селезнева Н.С./
