
Принято                                                                                               Утверждаю 

на Педагогическом совете                                                    Заведующий МАДОУ     

протокол №                                                                          «Детский сад №10» 

от «23» _03____ 2023 г.                                                        _______________ /Н.Г.Голикова ./ 

                                                                                               Приказ № _49____  

                                                                                     от «_31_» ___03___ 2023 г. 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

по результатам самообследования 
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2022 год 
1. Общая характеристика образовательного учреждения. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10» 

имени преподобного Сергия Радонежского. (МАДОУ «Детский сад №10»). 

               1 октября 2013г Постановлением Администрации Березовского городского округа № 

561 от 25.09.2013  на базе Православного  детского центра  имени преподобного Сергия 

Радонежского был создан МАДОУ «Детский сад №10». 

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№10» имени преподобного Сергия Радонежского является правопреемником прав и 

обязанностей Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №17 «Ручеек» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению развития воспитанников на 

основании постановления администрации Березовского городского округа от 30.05.2017 № 

384 «О реорганизации МАДОУ «Детский сад №10» в форме присоединения к нему МБДОУ 

«Детский сад №17 «Ручеек».   

Учредитель: Муниципальное образование «Березовский городской округ» в лице 

Администрации Березовского городского округа. От имени Администрации Березовского 

городского округа функции и полномочия Учредителя автономного учреждения осуществляет 

Управление образования Березовского городского округа. Начальник Управления образования 

– Тетерина Наталья Алексеевна. 

Эл.почта - bero-priem@rambler.ru 

Адрес: пр.Ленина, 39 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности №17033 от 28 февраля 

2018г.  Лицензия предоставлена на право оказывать образовательные услуги по реализации 

образовательных программ по дошкольному образованию и дополнительному образованию. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Основной 

образовательной программой дошкольного образования МАДОУ «Детский сад №10». 

Обозначенная программа была разработана на основе Примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  МАДОУ «Детский сад №10» -

учреждение общеразвивающего вида. 

Программа рекомендована Экспертной комиссией КРИПКиПРОР в соответствии с 

Положением об экспертизе научно-методических продуктов. 

Учреждение имеет Лицензию на осуществление медицинской деятельности № ЛО-42-

01-005626 от 30 октября 2018г. Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи 

в амбулаторных условиях по: сестринскому делу в педиатрии.  

Место нахождения МАДОУ «Детский сад №10» -  

юридический адрес   – 652425, РФ, Кемеровская область, г.Березовский, пр.Ленина, 

48а. 

фактический адрес –  

652425, РФ, Кемеровская область, г.Березовский, пр.Ленина, 48а. 

652425, РФ, Кемеровская область, г.Березовский, пр.Ленина, 54а. 
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Электронная почта - 3105548a@mail.ru 

Сайт учреждения - https://dou10.ru/ 

 

В 2022г в учреждении функционировало  12 групп,  которые посещают 283 воспитанника в 

возрасте от 1,2 до 7 лет. 

  Количество групп - 12. 

Первая  младшая группа  

– «Деревенский дворик» - 23 детей 

- «Непоседы» - 21. 

- «Фиксики» - 20 

Вторая младшая – 

–«Волшебный лес» - 24 детей  

- «Фантазеры» - 25 

Средняя группа  

- «Солнышки» - 25  

- «Замок» - 24 

Старшая группа 

- «Африка» - 24  

-«Радуга» - 25 

Подготовительная к школе группа  

- «Буратино» - 24 

- «Смешарики» - 24 

-«Морская» - 24 

 

 

Режим работы детского сада: 

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье, праздничные дни). 

Группы с 12 часовым пребыванием детей работает с 7.00 до 19.00. 

 

2. Оценка системы управления 

Муниципальное автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский сад №10» 

осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ); 

 Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» №26 от 15 

мая 2013 года. 

  «Федеральными государственными требованиями к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования» (утв. приказом 

Минобрнауки России от 23.11.2009 №655, Регистрационный № 16299 от 08 февраля 

2010 г. Министерства Юстиции РФ); 

 «Федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования» (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2011 г № 2151). 

 Уставом МАДОУ «Детский сад №10» 

 Основной общеобразовательной программой дошкольного образования МАДОУ 

«Детский сад №10». 

 

В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, 

локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, 

должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу 

ДОУ и функциональным  задачам ДОУ. 
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Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет,  Родительский совет, наблюдательный совет Учреждения. Порядок 

выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 

  

Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

 

Организационно-управленческая структура ДОУ представлена следующей схемой: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности: 

 
Структурное 

подразделение 

Содержание деятельности Члены 

 структурного 

подразделения 

Учредитель  - утверждение Устава учреждения, внесение в него изменений; 

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии 

его представительств; 

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а 

также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

Муниципальное 

образование 

«Березовский 

городской  округ» в 

лице Администрации 

БГО. От имени 

Администрации БГО 

функции и полномочия 

Учредителя 

осуществляет 

Управление 

образования БГО. 

         Учредители 

Заведующий ДОУ 

Педагогический 

совет 

Совещание 

психолого-

медико-

педагоги-

ческого 

консилиума 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Родительский 

совет 

наблюда

тельный

Совет 

ДОУ 

Профсоюзный 

комитет 

Обслуживающий 

персонал 

Младшие 

воспитатели 

Заведующий 

хозяйством 

Медицинский 

работник 

Заместитель по  

воспитательной и  

методической работе 

Специалисты Воспитатели 

Дети, родители (законные 

представители) 

Комиссия по 

охране труда 

Общее 

собрание 

родителей 

 



совершении сделок с имуществом Учреждения; 

- решение иных  вопросов, предусмотренных федеральными законами. 

Общее 

собрание 
трудового 

коллектива 

 

- принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений в него; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора; 

- принятие коллективного договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по 

трудовым спорам  Учреждения, избрание ее членов. 

- утверждение публичного доклада заведующего Учреждением 

Все работники  

Педагоги-

ческий совет 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания 

образования, форм, методов образовательного процесса и 

способов их реализации; 

- организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- принятие основной общеобразовательной программы 

Учреждения, дополнительных образовательных программ, 

утверждение учебных планов; 

- обсуждение и согласование локальных актов, годового 

календарного учебного плана, графика работы; 

- представление педагогических и других работников к 

различным видам поощрений. 

Заведующий, 

заместитель по 

воспитательной и 

методической работе, 

воспитатели, 

специалисты 

Совещание 

психолого-

медико-

педагогиче-

ского 

консилиума 

Взаимодействие специалистов детского сада по вопросам психолого-

медико-педагогического сопровождения воспитанников группы 

компенсирующей направленности детей с тяжѐлыми нарушениями речи. 

Определение характера, продолжительности и эффективности 

коррекционно-развивающей работы с воспитанниками ДОУ. 

Заведующий, 

заместитель по ВМР, 

воспитатели группы 

компенсирующей 

направленности, 

учитель-логопед,  

педагог-психолог, 

медицинский работник 

Комиссия по 

охране труда 

 

Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного 

органа по улучшению условий охраны труда. 

Контроль за соблюдением нормативных актов. 

Организация профилактической работы по безопасности 

образовательного процесса. 

Представители 

работодателя, 

профсоюзного 

комитета, трудового 

коллектива 

Профсоюзный 

комитет 

 

- ведение коллективных переговоров; 

- заключение коллективного договора с работодателем, содействие его 

реализации; 

- внесение предложений к нормативным актам, затрагивающим 

социально-трудовые права педагогических и других работников; 

- участие в реализации мер по социальной защите работников 

образования, по повышению квалификации педагогических работников; 

- осуществление общественного контроля за соблюдением трудового 

законодательства по охране труда и здоровья, социальному страхованию, 

социальному обеспечению, контроль за выполнением Коллективного 

договора, соглашений; 

- участие в урегулировании трудовых споров. 

Члены профсоюза 

Родительский 

комитет 

 

- охрана прав и законных интересов воспитанников, высказывание 

администрации Учреждения мнения при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников; 

- внесение на педагогический совет предложений по улучшению 

организации образовательного процесса; 

- охрана и укрепление здоровья воспитанников; 

- организация досуга воспитанников; 

- принятие решений по вопросам дополнительного финансирования 

жизнедеятельности  Учреждения за счет безвозмездных поступлений и 

других привлеченных средств; 

- заслушивание информации администрации Учреждения, органов 

самоуправления Учреждения по вопросам расходования денежных и иных 

средств родителей (законных представителей), выделенных на основании 

решения  Родительского комитета. 

Избранные 

представители 

родительской 

общественности 

Наблюдательн

ый Совет ДОУ 

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

- предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении 

 представитель 

Комитета по 



 изменений в Устав Учреждения; 

 - предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

 -  предложения Учредителя или руководителя Учреждения о 

реорганизации учреждения или о его ликвидации; 

 - предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

  - предложения руководителя учреждения об участии Автономного 

Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении 

денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом 

другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

 - проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 - по представлению руководителя учреждения проекты отчетов о 

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об 

исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 

бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

-  предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятельно; 

- предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок; 

-  предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

- предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных 

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

-  вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

управлению 

муниципальным 

имуществом 

Березовского 

городского округа; 

представители 

Учредителя, 

общественности, в том 

числе лица, имеющие 

заслуги и достижения в 

сфере дошкольного 

образования; 

представители 

работников 

Учреждения (кроме 

заведующего и его 

заместителей). 

Общее 

собрание 

родителей 

Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ. 

Координация действий родительской общественности и педагогического 

коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и 

развития воспитанников. 

Родители (законные 

представители) 

            
 Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов и родителей (законных представителей). 

На основании Закона «Об образовании» в ДОУ разработаны:  Положение о внутренней 

контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге качества образования. 

 Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений 

ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса.  В ДОУ используются 

эффективные формы контроля: 

 различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический, 

психолого-педагогический, 

 скрининг-контроль состояния здоровья детей, 

 социологические исследования семей. 

 

Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные 

подразделения и направлен на следующие объекты: 

― охрана  и укрепление здоровья воспитанников, 

― воспитательно-образовательный процесс, 

― кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации, 

― взаимодействие с социумом, работа консультативного пункта, 

― административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

― питание детей, 

― техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива,  

педагогических советах, Совете ДОУ. 

Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг. 



Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве  образования в 

ДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива. 

Задачи: 

 Отследить уровень освоения детьми:  

 основной общеобразовательной программы дошкольного образования,  

 программы коррекционной работы по преодолению общего недоразвития речи у детей. 

 Проанализировать готовность детей к обучению в школе. 

 Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к 

условиям детского сада. 

 Провести анализ   организации питания в ДОУ. 

 Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности 

педагогов. 

 Оценить учебно-материальное  обеспечение,  

 Определить степень удовлетворѐнности родителей качеством образования в ДОУ. 

Организация контрольной деятельности в ДОУ соответствует действующему 

законодательству. 

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ. 

Управление Муниципальным автономным  дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад №10» имени преподобного Сергия Радонежского осуществляется в соответствии 

с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными 

документами: 

1.  Договором между МАДОУ «Детский сад  № 10»  и родителями. 

2.  Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 

3.  Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом. 

4. Локальные акты 

5.  Штатное расписание.  

6.  Документы по делопроизводству Учреждения.  

7.  Приказы заведующего МАДОУ 

8.  Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ. 

9.  Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.  

10.  Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.  

11.  Положение о Родительском Комитете. 

12.  Положение о Педагогическом совете.  

13.  Положение о Методическом кабинете.. 

14.  Положение о работе ПМПк. 

15. Положение о творческой группе. 

16. Положение о контрольной деятельности. 

17.  Положение об оплате труда работников МДОУ 

18.  Расписание занятий, учебную нагрузку. 

19. Перспективные планы работы воспитателей и специалистов. 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм 

управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы 

управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей, детей).  

 

3. Оценка кадрового обеспечения 

 

      Педагогический коллектив учреждения за отчетный период был представлен 18 

воспитателями, 2 учителями-логопедами,  педагогом-психологом (внутренний совместитель), 

музыкальным руководителем, руководителем физического воспитания (плаврук – внутренний 

совместитель). 

 



Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли:  

   

1 Лотик Марина 

Анатольевна,  

воспитатель Октябрь 2022 Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Основы финансовой грамотности в ДОО», 

120 часов, 

2 Мяклова Наталья 

Анатольевна 

воспитатель Октябрь 2022 Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Психолого-педагогические аспекты 

работы с детьми с ОВЗ в ДОО», 

3 Вакалова Ирина 

Владимировна 

воспитатель Ноябрь 2022 Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Организация деятельности по 

профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма в 

образовательных организациях»,               

4 Щеглова Наталья 

Павловна 

воспитатель Октябрь 2022 Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Организация   летней оздоровительной 

работы в ДОО в соответствии с ФГОС», 

5 Удалая Елена 

Владимировна 

воспитатель Октябрь 2022 Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Формы и методы профориентационной 

работы с детьми дошкольного  возраста по 

формированию представлений о труде и 

профессиях взрослых», 

6 Крутицкая Марина 

Ивановна 

 старший 

воспитатель 

Октябрь 2022 Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Безопасность жизнедеятельности в ДОО», 

7 Голикова Надежда 

Геннадьевна 

заведующий 

ДОО 

Октябрь 2022 Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Доступная среда в образовательной 

организации в условиях реализации 

ФГОС», 120 часов 

8 Житник Наталья 

Михайловна 

учитель-

логопед 

Октябрь 2022 ОНО ДПО «УрИПКиП», «Запуск речи у 

неговорящих детей. специфика 

организации и проведении логопедической 

работы», 108 часов 

9 Штопель Алена 

Геннадьевна 

воспитатель Декабрь2022      

07-24 декабря 

Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки»,   

«Основы оказания первой доврачебной 

помощи», 72 часов 

10 Фомина Элла 

Сергеевна 

воспитатель Декабрь2022 

07-24 декабря 

Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Основы оказания первой доврачебной 

помощи», 72 часов 

11 Штопель Алена 

Геннадьевна 

воспитатель Декабрь2022 

07-24 декабря 

Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Теория и методика познавательного и 

речевого развития детей с учетом ФГОС 

ДО», 72 часа 

12 Фомина Элла 

Сергеевна 

воспитатель Декабрь2022 

07-24 декабря 

Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 



«Социально-коммуникативное развитие 

детей дошкольного возраста с учетом 

ФГОС ДО», 72 часа 

13 Шишкина 

Валентина 

Валерьевна 

воспитатель Декабрь2022         

07-24 декабря 

Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Организация и содержание 

образовательного процесса  в группах 

раннего развития в условиях реализации 

ФГОС», 72 часа 

14 Клочкова 

Анастасия 

Александровна 

воспитатель Декабрь2022, 

07-24 декабря 

Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Организация деятельности по 

профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма в 

образовательных организациях», 72 часа               

15 Ямцун Елена 

Викторовна 

воспитатель Декабрь2022 

07-24 декабря 

Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Формы и методы профориентационной 

работы с детьми дошкольного  возраста по 

формированию представлений о труде и 

профессиях взрослых», 72 часа 

16 Афанасьева 

Людмила 

Васильевна 

воспитатель Декабрь2022,     

07-24 декабря 

Кемерово, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», 

«Организация и содержание 

образовательного процесса  современной 

дошкольной образовательной организации 

в условиях реализации ФГОС ДО», 72 часа 

 

 

Воспитатели:                        

Всего: 18 чел. 

1 категория: 12 чел. 

Высшая – 3 чел. 

СЗД – 1 чел. 

Без катег.- 2 чел. (Штопель, Фомина) 

Специалисты: 3  

Пед-психолог – 1 чел. высшая 

Учитель-логопед – 2 чел. высшая 

Муз. руководитель – 1 высшая. 

  5 педагогов имеют министерские награды. 

Вывод: Педагогический коллектив ДОУ перспективный и работоспособный.  Педагоги 

детского сада повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

делятся своим опытом работы, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

3 педагога получают высшее образование.  

4. Оценка материально-технического, учебно-материального обеспечения: 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды.  

 В детском саду имеются: 

групповые помещения – 12 

соляная пещера - 1 

кабинет заведующего - 1 

методический кабинет – 2 



бухгалтерия – 1 

кабинет делопроизводителя, специалиста по охране труда - 1 

кабинет учителя - логопеда - 1 

музыкальный зал-2 

физкультурный зал – 1 

сенсорный кабинет – 1 

учебный кабинет для занятий - 1 

пищеблок - 2  

прачечная - 1 

медицинский блок -2 

бассейн – 1 

костюмерная – 1 

адаптационная группа - 1 

   В ДОУ создана комфортная, безопасная  предметно-развивающая среда. В ДОУ 

созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и 

их физического развития:  игровое оборудование имеет сертификаты качества, не менее двух 

раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале и на 

спортивной площадке. 

 

Предметно-развивающая среда обеспечена  общим и специфическим материалом для 

девочек и мальчиков. 

 

Материалы и оборудование в группах используется с учѐтом принципа интеграции 

образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной 

области в ходе реализации других областей. 

 

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим 

закономерностям развития ребѐнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование  для 

следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, 

коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, восприятие художественной 

литературы,  двигательная.  

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. 

В воспитательно-образовательном процессе используются технические средства 

обучения, имеющиеся в детском саду, современные информационно-коммуникационные 

технологии: проекторы мультимедиа, телевизоры, музыкальные  центры, компьютеры, 

ноутбуки. 

Работа по  материально-техническому обеспечению велась в течение года.  

Информационная база МАДОУ «Детский сад №10» оснащена: 

электронной почтой; 

выходом в Интернет; 

функционирует официальный сайт учреждения. 

Оказание услуг по обеспечению доступа к сети Интернет осуществляет провайдер ОАО 

«Ростелеком». 

Компьютерные технологии активно используются в административной, воспитательно-

образовательной, психолого-педагогической деятельности. 

Официальный сайт МАДОУ постоянно обновляется и пополняется информацией. 

На сегодняшний день детский сад имеет в своем распоряжении    7  компьютеров,   5 

 принтеров, 2 мультимедийных проектора, интерактивная доска. 

 

Для электронного документооборота, сбора и обмена информацией активно используется 

электронная почта. 

 

Перечень учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий: 



Физкультурный 
зал 

Пр Ленина, 54а 

Площадь объекта – 
50,2кв.м. 

Совместная 
образовательная 
деятельность по 
физическому 
воспитанию, 
приобщению к 
здоровому образу 
жизни. Праздники, 
развлечения, досуги. 
Методические 
мероприятия с 
педагогами. 

Спортинвентарь: гимнастические скамьи, 
спортивные маты; ребристые доски, мячи, 
обручи, скакалки и другое необходимое 
оборудование. 

Музыкальный 
зал 

пр, Ленина 48а 

Площадь объекта: 
62,0 кв.м 

Совместная 
образовательная 
деятельность по 
музыкальному 
воспитанию, 
приобщению к 
музыкальному 
искусству и 
развитиюмузыкально-
художественной 
деятельности. 
Праздники, 
развлечения, досуги. 
Интегративные 
занятия по синтезу 
искусств. 
Логоритмика. 
Музыкотерапия. 
Методические 
мероприятия с 
педагогами. 

Музыкальный инструмент - электропианино. 
Подбор аудиокассет с комплексами утренней 
гимнастики и музыкальными произведениями. 
Подборка методической литературы. 
Музыкальный центр. Детские музыкальные 
инструменты. Декорации. Стулья для детей. 
Мультимедийный проектор, экран, ноутбук. 

Бассейн 

пр, Ленина 54а 

Площадь объекта: 
54,8 кв.м 

Образовательная 
деятельность по 
плаванию. 

Развлечения, 
праздники на воде. 
Оздоровительные 
упражнения на воде. 
Индивидуальная 
работа по развитию 
основных видов 
движений. 
Удовлетворение 
потребности детей в 

Спортивный игровой инвентарь: плавательные 

круги, доски, нарукавники; нестандартное 

оборудование: пособия для обучения детей 

погружению в воду, скольжения по воде 

(крупные камешки, галька, пластиковые крышки, 

поплавки, сачки), дорожки для коррекции 

плоскостопия, массажные дорожки, кубики. 

Комплекты тонущих и плавающих игрушек.  



самовыражении, 
двигательной 
активности. 
Реализация 
дополнительной 
образовательной 
программы 
"Аквааэробика". 

Кабинет 
учителя-
логопеда и 
педагога 
психолога 

пр, Ленина 48а 

Площадь объекта: 
31,1 кв.м 

Диагностическая 
работа. 
Подгрупповые, 
индивидуальные 
занятия с детьми. 
Консультативная 
работа с педагогами, 
родителями 
(законными 
представителями). 
Информационно-
просветительская 
работа с родителями 
(законными 
представителями).  

  

Настенное зеркало. Столы и стулья для 
индивидуальных и подгрупповых занятий с 
детьми. Стол и стул для логопеда. Магнитная 
доска. Шкафы для методической работы. Стенды 
для наглядности. Коробки и папки для 
пособий.Логопедические зонды. Диагностические 
материалы: обследование звукопроизношения, 
обследование понимания речи, обследование 
связной речи и др. Пособия для работы над 
речевым дыханием. Предметные картинки на все 
изучаемые звуки. Альбомы на автоматизацию 
поставленных звуков. Игры. Речевой материал. 
Совершенствование навыков звукового анализа 
иобучения грамоте. Подвижная азбука. и др. 
необходимое оборудование.  

Учебный 
кабинет для 
занятий 

пр, Ленина 48а 

Площадь объекта: 
30,1 кв.м 

Путешествие по 
странам мира 

Научная лаборатория 

Безопасность на 
улицах города  

Направление "Научная лаборатория" 

Оснащен  учебным оборудованием, мебелью и 
техническими средствами обучения, приборы: 
микроскоп, компас, магниты, лупы, зеркало, 
часы, весы, линейки, мерные стаканчики, 
термометры, телескоп, домашний планетарий, 
предметы из разных материалов: бумаги, дерева, 
железа, пластмассы и др. Коллекции  природных 
материалов. Оборудование для опытов: пипетки, 
ложки, пробки, прозрачные емкости, 
полиэтиленовые бутылки, трубочки и т.д. 

Наборы для эспериментирования: "Науки с 
Буки". "Атомы и молеулы", "Юный натуралист", 
"Домашний планетарий" и др.                     

Направление "Путешествие по странам мира" 

Иллюстративный, наглядный материал глобус, 
карта (Мира, России, Кемеровской области, 
города Березовского).  

Проводятся эвристические беседы, заочные 

путешествия, квест-игры, игры-викторины, 

развлечения, встречи с народными 

умельцами, творческие мастерские,  встречи 

с представителями разных национальностей, 

изучение национальной культуры  

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200567/content/4b06fe03-3c30-4557-89f5-fe40f732933e.pdf
https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200567/content/4b06fe03-3c30-4557-89f5-fe40f732933e.pdf
https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200567/content/bce2df1a-5b70-4ca4-9aed-cb81bd6d00ac.pdf
https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200567/content/e0126e27-cef3-4588-b97c-c4c676931d6f.pdf
https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200567/content/e0126e27-cef3-4588-b97c-c4c676931d6f.pdf


(костюмов, устного народного творчества,   

традиций),  посещение мини-музея «Кукла в 

национальном костюме», сотрудничество с 

городским музеем и библиотекой,  Дни 

творческих коллективов в ДОУ,   «Фестиваль 

национальных культур»;  калейдоскоп 

народных игр  «Игры народов мира», 

взаимодействие с общероссийской 

общественной организацией «Союз 

казаков»,  центром татарской культуры 

«Дуслык» и т.д.  

  Направление "Безопасность на дорогах" 

Дидактические игры, техника, транспорт, 

дорожные знаки разных форматов, 

настольно-печатные игры, атрибуты для 

сюжетно-ролевых игр (жезлы, головные 

уборы, костюмы сотрудников ГИБДД, 

свистки), разнообразные конструкторы, 

строительный материал, наборы 

иллюстраций, видеоматериалы (обучающие 

фильмы, ролики, мультфильмы),  карта-схема 

нашего микрорайона (магнитная доска) с 

реальной дорожной разметкой, жилыми 

домами, корпусами детского сада со 

съемными фигурками людей, машин и 

светофоров. 

Направление "Пожарная безопасность" 

Макеты пожарных и аварийно-спасательных 

частей,  пожарных щитов,  и пожарно-

техническое вооружение — атрибуты  для 

сюжетно-ролевых игр,  полное  

обмундирование юного пожарного, 

инвентарь спасателя, пожарные машины. 

Автогородок пр, Ленина 48а 

Автоматически действующие светофоры, 

остановочные павильоны,  дорожные знаки, 

дорожная разметка, мини-автомобили, 

велосипеды, самокаты. Для создания игровых 

ситуаций имеется выносной материал (дорожные 

знаки, элементы костюма ДПС, жезлы и др.) 

Мини-
автогородок 

пр, Ленина 48а 
Мини-автоплощадка для занятий малышей. 
Макеты зданий, предприятий города, улиц 
города, машинки. 

Экологическая 
тропа 

Метеостанция 

Сельский 
дворик 

пр, Ленина 48а 

Протяженность 
экологической тропы 
составляет 77 метров 

Включает в себя ряд самых разнообразных 
объектов    растительного и животного мира, 
малые архитектурные формы. 

Краткое описание маршрута: 

В начале маршрута  расположен объект 
«Рябинушка», карта-схема экологической тропы,   



затем движение по территории - вдоль здания 
детского сада, «В гостях у белки», «Ель», «Тропа 
следопыта», «Муравьишкин дом», «Водоем», 
«Метеостанция», «Хозяин тайги»,  «Привал», 
«Птичий дом»,   «Русская березонька» и 
завершает маршрут стенд «Правила поведения в 
природе»,  расположенный у выхода с 
территории  МАДОУ. 

Дидактический уголок «В деревне», где 

проводятся тематические мероприятия 

«Парное молочко», «Полезные продукты», 

«Лекарственные травы» и др 

 

Сведения об условиях охраны здоровья обучающихся: 
Приоритетным направлением образовательной политики остается создание условий для 

охраны и укрепления здоровья детского населения.  Основные усилия  

коллектива дошкольной образовательной организации направлены на то, чтобы сохранить 

здоровье воспитанников. ДОУ стремится работать в русле педагогики здоровья, формируя 

здоровьесберегающее пространство. 

МАДОУ "Детский сад №10"  создает следующие условия для охраны здоровья обучающихся: 

 оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном аконодательством 

в сфере охраны здоровья организацию питания обучающихся; определение оптимальной 

учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул; 

пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления бучающихся, 

для занятия ими физической культурой и спортом; прохождение обучающимися в 

соответствии с законодательством Российской Федерации медицинских осмотров; 

обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации; 

профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации; 

проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий; 

обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

Сведения об объектах охраны здоровья обучающихся 

№ Наименование 
                

Описание                              

  

Оснащение                                                

1. 

Медицинский  

кабинет, 

изолятор 

         

пр, Ленина 54а 

Площадь объекта: 12,4 кв.м 

Профилактическая 

оздоровительная работа с детьми. 

Оказание первой медицинской 

помощи. Медицинские осмотры 

детей. Антропометрические 

измерения. Мониторинг 

заболеваемости. Изоляция 

заболевших детей. 

Консультативная работа с 

сотрудниками и родителями 

(законными представителями). 

                                       

Медицинская документация. 

Медицинские весы. Ростомер. Шкаф со 

средстами неотложной помощи. 

Тонометр. Термометры. Медицинский 

шкаф с лекарственными препаратами и 

перевязочными материалами. Стул, 

стол, кушетка. Медицинские карты 

детей. Санитарные книжки 

сотрудников. 

2. 

Сенсорная 

комната 

(кабинет 

пр, Ленина 54а 

Площадь объекта: 31,1 кв.м 

Диагностическая работа. 

Дидактические игрв и игрушки 

стимулирующий материал для 

психолого-педагогического 



учителя-

логопеда и 

педагога-

психолога) 

Подгрупповые, индивидуальные 

занятия с детьми. Консультативная 

работа с педагогами, родителями 

(законными представителями). 

Информационно-просветительская 

работа с родителями (законными 

представителями).  

обследования детей. Методическая 

литература. Учебно-методические 

пособия. Компьютерная техника с 

выходом в интернет. Детские столы и 

стулья. Столы для работы с песком. 

Разноцветная гроза. Светильник 

светоцветодинамический.Фонтан. 

Установка для аромотерапии. Сухой 

бассейн круглый. Настенный 

фибероптический ковер "Звездное 

небо".   

3. Соляная пещера 

пр, Ленина 48а 

Площадь объекта: 19,5 кв.м 

  

Специальное аэрозольное 

оборудование – генераторы солевого 

аэрозоля - галогенератор.. Стены с 

солевым покрытием. 

 

  

4. 
   

5. 
Физкультурный 

зал 

пр, Ленина 54а 

Площадь объекта: 56,2 кв.м 

Совместная образовательная 

деятельность по физической 

культуре. 

Утренняя 

гимнастика,  Физкультурные 

досуги,  Индивидуальная работа 

по развитию основных видов 

движений, Частичное замещение 

прогулок в непогоду, мороз: 

организация двигательной 

активности детей и 

художественно-творческой 

деятельности детей.  

Спортинвентарь: гимнастические 

скамьи, спортивные маты; ребристые 

доски, мячи, обручи, скакалки и другое 

необходимое оборудование. 

  

6. Бассейн 

пр, Ленина 54а 

Площадь объекта: 54,8 кв.м 

Образовательная деятельность по 

плаванию. 

Развлечения, праздники на воде. 

Оздоровительные упражнения на 

воде. Индивидуальная работа по 

развитию основных видов 

движений. Удовлетворение 

потребности детей в 

самовыражении, двигательной 

активности. Реализация 

дополнительной образовательной 

программы "Аквааэробика". 

Спортивный игровой 

инвентарь: плавательные круги, доски, 

нарукавники; нестандартное 

оборудование: пособия для обучения 

детей погружению в воду, скольжения 

по воде (крупные камешки, галька, 

пластиковые крышки, поплавки, 

сачки), дорожки для коррекции 

плоскостопия, массажные дорожки, 

кубики. Комплекты тонущих и 

плавающих игрушек.  

  Тропа здоровья пр, Ленина 54а 

Спортивное (наклонное бревно для 

равновесия; мышеловка - завал: 

обозначенный коридор из скамеек, дуг  

для подлезания; паутина из натянутых 



веревок; болото – кочки; вертикальный 

маятник и др. 

Сведения об объектах спорта: 

 № Наименование 

               

Описание                              

 Перечень средств обучения и 

воспитания                

                                       

1. 
Физкультурный 

зал 

     пр, Ленина 54а 

Площадь объекта: 56,2 кв.м 

Совместная образовательная 

деятельность по физической 

культуре. 

Утренняя 

гимнастика,  Физкультурные 

досуги,  Индивидуальная работа по 

развитию основных видов движений, 

Частичное замещение прогулок в 

непогоду, мороз: организация 

двигательной активности детей и 

художественно-творческой 

деятельности 

детей.                                          

Спортинвентарь: гимнастические 

скамьи, спортивные маты; 

ребристые доски, мячи, обручи, 

скакалки и другое необходимое 

оборудование. 

2. Бассейн 

пр, Ленина 54а 

Площадь объекта: 54,8 кв.м 

Образовательная деятельность по 

плаванию. 

Развлечения, праздники на воде. 

Оздоровительные упражнения на 

воде. Индивидуальная работа по 

развитию основных видов движений. 

Удовлетворение потребности детей в 

самовыражении, двигательной 

активности. Реализация 

дополнительной образовательной 

программы "Аквааэробика". 

  

  

Спортивный игровой 

инвентарь: плавательные круги, доски, 

нарукавники; нестандартное 

оборудование: пособия для обучения 

детей погружению в воду, скольжения 

по воде (крупные камешки, галька, 

пластиковые крышки, поплавки, сачки), 

дорожки для коррекции плоскостопия, 

массажные дорожки, кубики. 

Комплекты тонущих и плавающих 

игрушек.  

  

  

3. Тропа здоровья 

пр, Ленина 48а 

Позволяет проводить 

оздоровительную работу в теплое 

время года, через игровую 

деятельность. 

  

Спортивное (наклонное бревно для 

равновесия; мышеловка - завал: 

обозначенный коридор из скамеек, 

дуг  для подлезания; паутина из 

натянутых веревок; болото – 

кочки; вертикальный маятник и др. 

4. 
   



 

В методическом кабинете создана библиотека методической и детской художественной 

литературы. Библиотека включает книги по педагогике и психологии, по методикам 

воспитания и обучения детей, воспитанию в семье, литературу для чтения детям, справочную 

литературу, а также периодические издания. 

Также хранятся наглядные учебные пособия. Это позволяет одно и то же пособие 

использовать на разных занятиях, в разных возрастных группах. Раздаточные пособия, 

которые не требуются ежедневно и приобретаются с расчетом на поочередное использование 

в разных группах. 

Оборудование используется рационально и эффективно, ведѐтся учѐт материальных 

ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. 

Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планѐрках, 

административных совещаниях. 

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу и составляет 

не менее 2 кв.м на   каждого ребѐнка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м на каждого 

ребѐнка раннего возраста. 

Здания  соответствуют нормам электробезопасности, нормам охраны труда. Проведено 

обязательное энергетическое обследование. Составлен энергетический паспорт № 019-285-

16121. 

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и 

приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам.  

Медицинские кабинеты оснащѐны необходимым медицинским оборудованием, 

медикаментами. Капитально отремонтирована прачечная. Также капитально отремонтирован 

и запущен в работу бассейн.  

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в хорошем состоянии. Созданы 

необходимые  условия  для осуществления образовательного процесса.  

Для повышения качества предоставляемых услуг в корпусе №2 необходимо капитально 

отремонтировать некоторые помещения (туалетные комнаты, кухню).  

4. Оценка медико-социального обеспечения 

 МАДОУ имеет Лицензию на осуществление медицинской деятельности № ЛО-42-01-

005626 от 30 октября 2018г. Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по сестринскому делу в педиатрии. 

Обеспечение медицинского обслуживания детей, посещающих МАДОУ,  осуществляет 

Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения  «Центральная городская 

больница», которое осуществляет контроль выполнения плановых профилактических 

мероприятий, осмотр детей декретированных возрастов, оказывает комплекс медицинских 

услуг воспитанникам, информирует МАДОУ о состоянии и результатах лечебно-

профилактической работы, проводит совещания с целью повышения квалификации персонала. 

Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несѐт ответственность за здоровье и 

физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических  мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, качества питания. 

Старшая  медицинская сестра  ДОУ проводит: 

 осмотр детей во время утреннего приема; 

 антропометрические замеры  

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

 лечебно-профилактические мероприятия. 

  

 Анализ заболеваемости детей за 2016-2022 год 

 

Характеристика заболеваемости детей 
 

(ДИСПАНСЕРНЫЕ ДЕТИ) 



Заболевания 

детей 

01.01.2

015 

01.01.20

16 

01.01.20

17 

01.01.2018 01.01.      

2019 

01.01.    

2020 

01.01.    

2021 

01.01.

2022 

Нарушение 

осанки 

 

3 2 2 1кор 1 0 0   

2кор 0 

Неврологичес

кие  

 

18 13 13 1кор 13 10 35 31 31 

2кор 14 

Туб.инфицир

ование 

 

24 12 12 1кор 27 50 49 40 41 

2кор 22 

Бронхиальная 

астма 

0 1 0 1кор 1 2 1   

2кор 0 

Почек и МВП 

 

3 3 1 1кор 3 4 2 8 8 

2кор 0 

Хирург 

 

4 3 3 1кор 6 16 16 16 16 

2кор 6 

Лор 

 

4 3 3 1кор 6 6 2 3 2 

2кор 6 

Зрение 

 

22 13 14 1кор 13 14 11 4 4 

2кор 16 

Инвалиды 

 

2 2 4  4 7 8 11 10 

Группа 

здоровья I 

0 0 0  0 0 5 7 7 

Группа 

здоровья II 

137 138 142 1кор 132 292 277 239 240 

2кор 118 

Группа 

здоровья III 

25 22 18 1кор 29 22 33 32 32 

2кор 14 

Группа 

здоровья IV 

2 2 4  4 7 8 1 1 

Группа 

здоровья V 

       1 1 

Группа 

здоровья VI 

       1 1 

 

Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из  предельной 

наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребѐнка в соответствии с 

требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Персонал ДОУ проходит профилактические осмотры. 

Организация питания в ДОУ  соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам. В ДОУ организовано 5-ти разовое питание, необходимое для  нормального роста 

и развития воспитанников. 

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. Положение 

о питании в ДОУ. Для детей с аллергией отдельное питание. На пищеблоке имеется 

бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка. 

   Рацион питания разнообразный, включает в повседневный рацион все основные группы 

продуктов. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи. Контроль за 

качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляется 



администрацией ДОУ, медперсоналом. В меню представлены разнообразные блюда, 

исключены их повторы. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное 

питание. При составлении меню-требования медицинская сестра руководствуется 

разработанным и утвержденным 10- дневным меню (осень - зима, весна- лето), 

технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени 

года.  

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение 

санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения 

пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний 

работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической 

обработке продуктов, правил личной гигиены. Группы обеспечены соответствующей посудой, 

удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. 

Средняя стоимость питания одного ребенка в день в 2022  году составила 106 рублей  00 

копеек. 

 Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала 

оказываются бесплатно.   

Дополнительно по договору в ДОУ 1 раз в квартал готовятся, и отпускаться  фруктовые 

кислородные коктейли. Так же постоянно работает соляная пещера. Проводит данные 

процедуры  медицинская сестра ДОУ.  

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учѐтом возрастных особенностей детей и 

специфики сезона (на тѐплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые 

посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на 

холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесѐнного заболевания. 

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по 

физическому воспитанию, медицинской сестрой. 

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование. В течение года 

систематически проводится в детском саду: 

- утренняя  гимнастика в зале и на улице, 

- регламентированная образовательная деятельность, 

- активный отдых, 

- закаливающие процедуры, 

- спортивные праздники, развлечения. 

Для профилактики заболеваемости постоянно работает соляная пещера. 

Один раз в неделю воспитанники посещают бассейн. 

Вывод: В работе ДОУ уделяется  внимание охране и укреплению здоровья детей. Следует 

продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить 

взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового 

образа жизни. Воспитанники обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и 

развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка, разработана программа по здоровьесбережению. 

5. Оценка качества безопасности образовательного учреждения. 

Детский сад оборудован современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной 

кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации, 

видеонаблюдением. Обеспечение условий безопасности в МАДОУ выполняется согласно 

локальным нормативно-правовым документам (Положения, Приказы). Имеются планы 

эвакуации. 

 Территория по всему периметру корпусов №1 и № 2 ограждены металлическим забором.  

Ворота и калитки закрыты на замки. Домофоны на калитке корпусов №1 и №2. 



 Прогулочные площадки корпуса №1 в удовлетворительном санитарном состоянии и 

содержании. Площадки корпуса №2 необходимо дооборудовать. 

 Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится два 

раза в неделю.  

 С сотрудниками проводятся  инструктажи по повышению антитеррористической 

безопасности, охране труда. 

 Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный 

инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами 

осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни 

и здоровью воспитанников и работников.  

На всех рабочих местах проведена специальная оценка условий труда. 

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. С 2020г наш детский сад является региональной инновационной 

площадкой по направлению: «Создание единого воспитательного пространства для 

разностороннего развития личности ребенка».  

Педагоги  детского сада реализуют программу по  направлениям: 

Ребенок и другие люди; Ребенок и природа; Личная безопасность; Ребенок на улицах города; 

пожарная безопасность, этническая безопасность, информационная безопасность. 

Социальные партнеры: Отдел ГИБДД МВД России по г.Березовскому, ОГПС-4, Березовский 

филиал ФГКУ «УВО Вневедомственная охрана войск национальной гвардии, ГБУЗ КО 

«Березовская городская больница», Учреждения дополнительного образования, Березовский 

горный техникум, Учреждения культуры и спорта, ТРК «12 канал». 

Предметно-пространственная среда: во всех группах центры безопасности, уголки ПДД, тропа 

здоровья, экологическая тропа,  автоплощадка «Школа светофорчика», автоплощадка – мини 

город для малышей, в котором максимально реалистично воссозданы условия нашего города 

со свойственной ему инфраструктурой: угледобывающими предприятиями, учреждениями 

культуры, образования, службами экстренного реагирования,  учебный кабинет по ОБЖ, 

соляная пещера 

Оснащение: столы-макеты, магнитные доски-макеты нашего микрорайона, стенды, наборы 

дорожных знаков, плакаты, схемы, таблицы, макеты средств регулирования дорожного 

движения (светофоров): транспортные, пешеходные, для велосипедистов, жезлы, головные 

уборы, костюмы, компьютеры, DVD-проигрыватель, мультимедийные проекторы, учебные 

программы для компьютера, видеофильмы, учебная литература, методическая литература, 

настольные игры, сценарии игр, конкурсов, викторин, спектаклей. 

 

  

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.  

6. Оценка образовательного процесса 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке, по очной форме. 

Организация образовательного процесса в детском саду      регламентировались Основной 

образовательной программой дошкольного образования МАДОУ «Детский сад №10». 

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, утвержденной на 

Педагогическом совете. Работа в группах организуется по рабочим программам, 

включающим: тематическое, перспективное планирование, разработанное педагогами ДОУ, 

программы принимаются на Педагогическом совете, утверждаются приказом заведующего. 

Количество и продолжительность образовательной деятельности, включая реализацию 

дополнительных программ, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями, регламентируются учебным планом. 

Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10» имени 

преподобного Сергия Радонежского  разработана рабочей группой педагогов МАДОУ № 10». 

Образовательная программа МАДОУ рассчитана на детей раннего (1,6-3 года) и дошкольного 

возраста (от 3 до 7 лет) и охватывает четыре возрастных периода развития психического и 



физического развития детей: ранний возраст – от 1,5 до 3 лет, младший дошкольный возраст – 

от 3 до 4 лет (вторая младшая группа), средний дошкольный возраст - 4 до 5 лет (средняя 

группа), старший дошкольный возраст - 5 до 7 лет (старшая и подготовительная к школе 

группы).  

Образовательная программа МАДОУ рассчитана, в том числе на категорию детей с 

нарушением речи от 5 до 7 лет. Программа направлена на разностороннее развитие детей с 

учѐтом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня  развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования. 

Обязательная часть основной образовательной программы дошкольного образования 

соответствует образовательной программе дошкольного образования под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой «От рождения до школы». Часть Программы, формируемая 

участниками образовательных отношений, включает в себя следующие программы:                                                                                                                       

Программы по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»:                                                                                                                          

- «Трудовое воспитание в детском саду», Л.В. Куцакова; 

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста»,  Н. Н. Авдеева, О. Л. Князева, Р. Б. 

Стѐркина; 

- Дополнительная общеразвивающая программа для детей 4-7 лет «Островок безопасности», 

составитель Вакалова И.В.                                                                       

Программы по образовательной области «Познавательное развитие»:                                                  

- «Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой; 

- «Юный эколог», С.Н. Николаева; 

-«Игралочка»,Г.Г.Петерсон;                                                                                                                                                                                                                                      

- «Ознакомление с предметами и социальным окружением» О.В. Дыбина; 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Юный вундеркинд» для детей 4-7 лет, 

составитель Мяклова Н.А.; 

- Дополнительная общеразвивающая программа для детей 5-7 лет «Краеведик», составитель 

Крутицкая М.И.                                                                         

Программы по образовательной области «Речевое развитие»:                                                                 

- «Развитие связной речи у детей дошкольного возраста», Н.В.Нищевой;                                        

- «Развитие речи в детском саду» В.В. Гербова; 

- «Обучение грамоте в детском саду», Л.Е. Журова.  

- «Программа развития речи детей дошкольников»,  О.С.Ушакова. 

Программы по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»:                                                                                                                                        

- «Изобразительная деятельность в детском саду», Т.С. Комарова;                                                                                                                                     

- «Конструирование из строительного материала» Л.В. Куцакова; 

-  «Изобразительная деятельность в детском саду», И.А. Лыкова; 

- «Музыкальные шедевры», О.П. Радынова. 

Программа по образовательной области «Физическое развитие»: 

-«Физическая культура в детском саду» Л.И. Пензулаева;                                                                         

- «Физическая культура - дошкольникам», Л.Д. Глазырина; 

- «Обучение плаванию в детском саду», Е.К. Воронова. 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям. 

Работа в ДОУ строится в соответствии с «Положением о работе логопедического пункта». 

Сопровождение развития детей проводится в дошкольном логопедическом кабинете, 

сформированном для оказания помощи детям 5-7 летнего возраста, имеющим различные 

речевые нарушения. 

                   В целях осуществления координации деятельности по сопровождению 

воспитанников, имеющих отклонения в развитии организована работа ППК. На заседаниях 

консилиума решаются проблемы сложной адаптации отдельных детей, анализируется уровень 

психического и физического здоровья детей, заполняется карта готовности выпускников к 

обучению в школе, обсуждается вопросы по работе с детьми, имеющими речевые нарушения, 

составляется индивидуальный коррекционно-развивающий маршрут для ребенка, имеющего 

отставания в развитии. 



В образовательной деятельности используется индивидуальный образовательный маршрут, 

который включает основные направления: 

 Организация движения (развитие общей и мелкой моторики); 

 Развитие навыков (культурно-гигиенических и коммуникативно-социальных); 

 Формирование деятельности ребенка (манипулятивной, сенсорной, предметно-

практической, игровой, продуктивных видов); 

 Развитие речи; 

 Формирование представлений об окружающем мире; 

 Формирование представлений о пространстве, времени и количестве; 

       Методическая работа в МАДОУ проводилась согласно годовому плану. 

В текущем учебном году  педагогический  коллектив работал над решением  следующих 

задач:  

- Совершенствовать  работу  ДОО по укреплению здоровья дошкольников;                                 

- Создать оптимальные условия для познавательного развития дошкольников, и  развития 

речи;                                                                             

 - Совершенствовать формы взаимодействия с семьями воспитанников, городским 

сообществом, используя  инновационные  технологии в воспитании и обучении детей, работе 

с родителями;                                                                                                    

 - Продолжить работу по мотивации педагогов к участию в инновационной деятельности,  

повышать количественный и качественный рост участия педагогов в конкурсах с очной 

формой участия;                                                                             

- Способствовать воспитанию и обучению детей, формируя основы безопасности их 

собственной жизнедеятельности. 

Наше учреждение посещают 11 детей-инвалидов, уже по отработанной схеме для  них Житник 

Натальей Михайловной составлены индивидуальные психолого-логопедические программы 

сопровождения,  с детьми педагог  проводит нейропсихологическую гимнастику и 

логопедический массаж.   

Все также одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в 

установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного 

образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Мы считаем, 

что развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными и 

научными центрами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения 

личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с 

родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Поэтому очень плодотворно 

работаем с нашими партнерами. 

Социальное партнерство нашего детского сада построено со следующими учреждениями: 

 МБОУ "Лицей №15" 

 МБОУ ДО "Станция юных техников" 

 ДО "Центр развития творчества детей и юношества" 

 МБУК "Централизованная библиотечная система" 

 МБУ "Организационно-методический центр" 

 МБУК "Городской музей  В.Н.Плотникова" 

 МБОУ ДО "Детская школа искусств" 

 МБУ ДК "Шахтеров" 

 ГБОУ "Березовский политехнический техникум" 



 МБУ "Центр культурного развития" 

 отдел ГИБДД МВД России в г.Березовский Кемеровской обл. 

 ГБУЗ КО "Березовская городская больница" 

 Храм Иоанна Кронштадтского  

Совместно  свыше   обозначенными организациями,  проведен  ряд массовых мероприятий, 

реализованы планы совместной деятельности.   

МАДОУ «Детский сад №10»  является открытой  образовательной системой  для социума, 

продолжает создавать новые  контакты для сотрудничества.  

Наиболее  значимыми событиями прошедшего учебного года являлись: 

 Для заместителей заведующих, старших воспитателей, воспитателей  дошкольных организаций 

города, социальных партнеров  проведен  городской семинар (в режиме онлайн) «Создание 

дополнительных условий для воспитания культуры безопасности дошкольников, активизации 

деятельности по укреплению здоровья воспитанников»  в рамках муниципальной инновационно-

экспериментальной площадки «Безопасное детство».  

  Для педагогов дошкольных образовательных учреждений проведено методическое объединение 

речевого развития «Говорунок» (25.03.2021).  Воспитателем Садыковой И.И. организован 

открытый показ образовательной деятельности  во второй младшей  группы  «В гостях у сказки». 

Ямцун Е.В. с детьми старшей группы показала  ОД «Страна Спортландия».  Щеглова Н.П. в 

сотрудничестве с Марковчиной Е.А.  пригласили гостей на фольклорно-игровую программу 

«Весна красна на весь свет!». 

 Муниципальный конкурс «Воспитатель года – 2020. Лесенка успеха» - Лауреат – Склюева М.В. 

 Муниципальный  этап областного конкура  Лидеры перемен». Лауреат Крутицкая М.И. 

 На базе нашего учреждения проведен 1 Муниципальный  чемпионат «Профи дети- 2021», 

компетенция «Ресторанный сервис». Наши воспитанники приняли участие в компетенциях 

«Медицинская сестра», «Ресторанный сервис», «Строительные работы». В профессиональной 

компетенции «Медицинская сестра» наша воспитанница Сидорова Василиса   одержала победу   

(1 место). 

 Всероссийский конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на 

дорогах» - Сертификаты 2 педагогам (Склюева М.В., Вакалова И.В.). 

 Голикова Н.Г. в качестве спикера  представила опыт работы учреждения на II Интернет – 

баркемпе «Инновационные практики в дошкольном образовании: от мировых трендов до 

авторских проектов». 

 МАДОУ «Детский сад №10» награжден   дипломом конгрессно - выставочного мероприятия  как 

«Лучшая образовательная организация года» в номинации Безопасность и здоровье» в рамках 

Кузбасского образовательного форума-2021»; 

 Участие во Всероссийском  смотре-конкурсе ««Передовой опыт организаций образования: 

детский сад, школа, университет»   - удостоверение и медаль Победителя  (Приказ №7/21 –ПОИ 

от 12.07.2021; СМ -6281614); 

  Команда воспитанников  (6 детей) приняли  участия в региональных спортивных соревнований 

Кузбасской дошкольной лиги спорта, посвященных 300-летию Кузбасса. По результатам 

конкурса команда отмечена  в 2 номинациях (творческий конкурс Победитель «Всесторонность 

талантов»; конкурс рисунков – Лауреат конкурса  (Марковчина Е.А., Слюева М.В.);  

 В городском конкурсе агитбригад «ЮИД-2021» команда детского сада (6 детей) заняла I место 

(Марковчина Е.А., Склюева М.В); 

  МАДОУ «Детский сад №10»  признан  региональной инновационной площадкой по теме 

«Формирование культуры безопасности дошкольников». 



ДОУ участвует в инновационной деятельности на муниципальном уровне, реализуя  

программу по формированию культуры безопасности дошкольников. Результативность 

работы коллектива была  представлена  для педагогов города и партнеров  в ходе  городского 

семинара (в режиме онлайн) «Создание дополнительных условий для воспитания культуры 

безопасности дошкольников, активизации деятельности по укреплению здоровья 

воспитанников». Опыта проведения вебинаров в режиме конференции   детскими садами в  

городе не было, учреждение  явилось «пионером» данного направления.   В  ходе вебинара  

Крутицкая М.И., заместитель заведующей  рассказала о работе инновационной площадки. 

Более подробно были представлены результаты деятельности  по направлению «Личная 

безопасность», проекты «Будущие доктора», «Лекарственные травы», «Советы доктора 

Пилюлькина»,  с помощью которых педагоги формируют устойчивое стремление 

дошкольников к здоровому образу жизни. Деятельность по здоровьесбережению была 

представлена на примере одной из групп «Морская», педагоги города смогли увидеть 

видеофильм по данной теме. Вакалова И.В. рассмотрела вопросы профилактики заболеваний, 

лечебной физкультуры в рамках проекта «Без движения – нет здоровья!». Решение проблем 

психологической безопасности детей, обеспечения равных  возможностей для полноценного 

развития воспитанников с ОВЗ и детей-инвалидов с учетом их возрастных и индивидуальных   

особенностей транслировала  педагог-психолог Житник Н.М.  Тему информационной 

безопасности  детей представила воспитатель Мяклова Н.А., она рассказала о дополнительной 

общеразвивающей программе «Сетевичок», проекте «Детке в сетке», реализуемых в 

дошкольном учреждении.  Деятельность  учреждения получила  положительные отзывы, 

высокую оценку  коллег, взята на вооружение.     

                 

7. Доступная среда.  

   Обеспечение доступа в здание образовательной организации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Совместное обучение и развитие здоровых детей и детей с особыми потребностями 

необходимо, в первую очередь, для того, чтобы решить проблемы с социальной адаптацией 

последних. В детском саду №10 воспитывается толерантность и равноправное отношение к 

детям-инвалидам. 

Доступ в здание обеспечен пандусом, знаками. Доступ к кабинетам администрации, 

методическому и медицинскому кабинета, туалету обеспечен посредством предоставления 

сопровождающего лица, знаками, шрифт брайля. 

Учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами, осуществляющими 

коррекционно-развивающую деятельность: 

- 2 логопеда 

- педагог -психолог 

- музыкальный руководитель 

- медицинский работник 

- инструктор по физическому развитию (плаврук) 

- инструктор по физическому развитию (ЛФК, Адаптивная физическая культура и спорт: 

организация и проведение практических занятий и тренировок с лицами, имеющими 

ограниченные возможности здоровья.) 

При организации образовательной, игровой деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья имеется коррекционное оборудование: фитболы разного размера, 

массажные мячи, набивные мячи, массажные дорожки, детские тренажеры, мягкие 

спортивные модули, мягкие маты, батуты, сухой бассейн, объемная змейка, релаксационное 

оборудование и др. 

В ДОУ организовано взаимодействие со специалистами службы ПМПК, обеспечено 

психолого-педагогическое сопровождение воспитанников всех категорий. 



Сведения об оборудованных учебных кабинетах, объектов для проведения практических 

занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

- методический кабинет - 1 

- кабинет логопеда – 1 

- соляная пещера – 1 

- бассейн - 1 

- музыкальный зал - 1 

- физкультурный зал - 1 

- кабинет педагога-психолога - 1 

- изостудия - 1 

- кабинет для адаптации - 1 

- кабинет ЛФК - 1 

- медицинский изолятор - 1 

Задачи образовательного учреждения при создании безбарьерной среды 

- создание уютного, комфортного пространства для всех. 

- создание среды, способствующей гармоничному развитию личности. 

- формирование толерантного сообщества детей, родителей, персонала и социального 

окружения. 

- создание в ДОУ педагогической системы, центрированной на потребностях ребенка и его 

семьи. Не ребенок "вписывается" в существующую систему образования, а сама система 

образования гибко учитывает приоритеты и возможности разных детей, организую их в 

единое сообщество. 

- формирование междициплинарной команды специалистов, организующих образовательнй 

процесс. 

- индивидуальный подход к воспитаннику с ОВЗ со стороны команды специалистов. 

Вывод: В ДОУ обеспечен доступ лицам с ограниченными возможностями здоровья, создана 

среда, способствующая гармоничному развитию личности для всех воспитанников. 

 

Участие воспитанников и педагогов  

МАДОУ «Детский сад №10» 

 в конкурсном движении  2022  год 

 
22 Областной конкурс  

профориентационных 

материалов «Профессия, 

которую я выбираю» 

Январь 

2022 

Воробьев 

Богдан; 

Затухин 

Влад;  

«Изостудия

»,  

Баканов 

Никита 

Каянкина Л.В.,  

Крутицкая М.И., 

 

 

Лотик М.А.,  

 

 

Ямцун Е.В. 

Сертификат 

участника; 

Сертификат 

участника; 

Сертификат 

участника; 

детям и 

педагогам 

23 Городской конкурс 

видеороликов, посвященный 

23 февраля «Мой герой» 

26.02.2022 Бушуева 

Вика, 

Шубина 

Алиса, 

Подрядчи-

кова 

Валерия 

Мяклова Н.А., 

 

Ямцун Е.В. 

 

Мяклова Н.А. 

Диплом 

Победителя,   

Диплом 

Победителя, 

 

Диплом 2 

место 

24 Муниципальный фестиваль  

«Малыши шагают в ГТО» к 90 

летию Всесоюзного комплекса 

ГТО и Дню защитника 

Отечества 

Февраль      

2022 

Воробьев 

Богдан, 

Бушуева 

Виктория, 

Чернаева 

Маргарита, 

Мяклова Н.А. 

 

 

 

 

 

Команде 

детей – 

Диплом за 

участие. 

Екатерина 

Олеговна – 2 



Банифатов 

Матвей,  

Семья 

Банифатов

ых 

(Екатерина 

Олеговна и 

Дмитрий 

Олегович) 

 

 

Банифатова Е.О. 

-золотой знак 

ГТО; Банифатов 

Матвей и Д.О. – 

серебряные 

знаки ГТО 

место среди 

женщин, 

Дмитрий 

Олегович – 4 

место, 

Матвей – 3 

место 

25 Региональные  соревнования  

воспитанников ДОО Кузбасса 

«Кузбасская  дошкольная  

лига спорта», посвященных 

300-летию Кузбасса 

15.02-

15.03.2022 

Менухова 

Дарья, 

Ардашев 

Ярослав, 

Васильева 

Дарья, 

Иванова 

Алиса, 

Мишенин 

Михаил, 

Мифодьев 

Александр, 

Романцов 

Захар, 

Тенькова 

Ева 

Склюева М.В., 

Марковчина 

Е.А. 

Диплом 

МОиН 

Кузбасса  за  

творческий 

конкурс 

Победитель 

«Всесторонн

ость 

талантов»; 

конкурс 

рисунков – 

Лауреат) 

26 Муниципальные соревнования 

по профессиональному 

мастерству для детей 

дошкольного возраста «Профи 

– дети- 2021». 

Компетенция «Ресторанный 

сервис»; 

- компетенция «Строительные 

работы»; 

- компетенция «Медицинская 

сестра» 

  

 

 

 

 

Воробьев 

Богдан; 

Васильева 

Дарья; 
Сидорова 

Василиса 

 

 

 

 

 

Мяклова Н.А. 

 

Кузнецова Т.В. 

 

Лотик М.А. 

 

 

 

 

 

Участник; 

Участник; 

 

Диплом 

победителя 

1 место 

27 Городской творческий 

конкурс «Букет для мамы» 

март Вирич 

Александр, 

Человечков 

Родион 

Мяклова Н.А. 3 место; 

 

участник 

28 Городской конкурс агитбригад 

«ЮИД-2021» 

апрель Команда 

«Зеленый 

свет» из 7 

детей: 

Менухова 

Дарья, 

Ардашев 

Ярослав, 

Васильева 

Дарья, 

Иванова 

Алиса, 

Мартынов 

Егор, 

Марковчина 

Е.А.,                          

Склюева М.В. 

1 место 



Мифодьев 

Александр 

29 Областной конкурс детских 

мультипликационных  

фильмов «Кузбасский 

кораблик мечты» 

Апрель 

2022 

Симонова 

Таисия, 

Иванов 

Глеб, 

Арбузова 

Кристина, 

Ляшенко 

Роман, 

Трай 

Валерия 

Лотик М.А. - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 Городской конкурс рисунков 

«Мой двор – мой дом» 

24.04. 2022 Тенькова 

Ева; 

Ланская 

Диана; 

 

 

 

Волохова 

Милана; 

 

Теньков 

Ефим  

Кузнецова Т.В.. 

 

Кузнецова Т.В. 

 

 

 

 

 

Лотик М.А. 

 

Щеглова Н.П.  

Грамота 

СЮТ –2 

место; 

Благодарств

енное 

письмо за 

участие; 

Грамота 

СЮТ – 1 

место; 

Благ.письмо 

за участие 

31 Акция «Дойти до Берлина» в 

рамках программы повышения 

физической активности 

«Человек идущий» 

04-

07.05.2022 

«Лига 

здоровой 

нации» 

Удалая Е. В.  Сертификат 

участника 

32 Городской фестиваль «Пусть 

всегда будет мир!», 

посвященный празднованию  

Дня Победы 

Май Бушуева 

Виктория 

Мяклова Н.А. Номинация 

«Самое 

проникновен

ное 

исполнение» 

33 Всероссийский центр  

гражданского образования  

«Восхождение» 

IX Международный конкурс  

для детей и молодежи «Мы 

можем» 

Центр творческого развития 

«Замок талантов» 

30.05.2022 Бочкина 

Стефания 

Селищева Е.А. Диплом 1 

место 

34 Всероссийский центр 

информационных технологий 

«Интеллект».  Всероссийская 

занимательная  викторина для 

дошкольников  «Безопасная 

дорога» 

11.06.2022 Иванов 

Данил 

Маскина А.А. Диплом 

Лауреата 1 

степени 

15 ВПО Доверие Всероссийское 

педагогическое общество. 

 В сероссийский 

педагогический конкурс  

«Образовательный ресурс». 

 

Номинаци

я 

«Методиче

ские 

разработки

14.07.2022 Вакалова И.В. Диплом 

победителя  

3 место  

№DV 338-

281673 



» 

Конкурсна

я работа 

«Обучение 

дошкольни

ков 

грамоте» 

16 ВПО Доверие Всероссийское 

педагогическое общество. 

 В сероссийский  конкурс  для 

детей и молодежи  «Страна 

талантов» 

Номинаци

я 

«Актерско

е 

мастерство

» 

Конкурсна

я работа 

«Лисичка-

сестричка» 

14.07.2022 Изосимова 

София 

 Диплом  

Победителя 

1 место 

№DV 338-

281675 

 

Активно педагоги детского сада (Крутицкая М.И., Вакалова И.В., Лотик М.А.,  Щеглова Н.П., 

Склюева М.В.)  участвовали в обучении  на Всероссийской   площадке «Форум педагоги 

России» онлайн - марафоне по темам:  

- «Инстументы ТРИЗ. Развитие речевой деятельности и мыслительных действий детей»; 

- «Интерактивные технологии Мерсибо для проведения развивающих занятий с детьми»; 

- «Креативность. Творчество. Дополнительное образование»; 

- «Эмоциональное выгорание – реалии нашего мира; 

- «Формирование психологической готовности детей к школе средствами технологии ТИКО-

моделирование»  и т. д.. 

         Прошли повышение квалификации, прослушав курс  вебинаров   «Всероссийской 

общественной организации «Воспитатели России»   Клочкова А.А., Сергеева О.В., Шишкина 

В.В., Дроздецкая Л.С., Ямцун Е.В.  

В связи  со сложной эпидемической  обстановкой обучение педагогов проходило в 

дистанционном режиме:  

В течение учебного года проводились мероприятия по  повышению  результативности  

качества работы педагогов: курсы повышения квалификации, педагогические советы, семинары-

практикумы, консультации, открытые просмотры, самообразование, вебинары.    Педагоги повышали 

свою квалификацию через самообразование по выбранным в начале учебного года темам,  участвуя в 

работе методических объединений, а также при самостоятельном изучении методической 

литературы, периодической печати.   

Педагоги ДОУ представили собственный педагогический опыт на  электронных 

образовательных ресурсах (педагогических интернет сообществ). Вся методическая работа была 

направлена на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого 

потенциала всего педагогического коллектива и эффективности образовательной деятельности.   

  В связи с  пандемией (коронавирусной инфекцией COVID-19) обучение  педагогов 

проходило в дистанционном формате. Педагоги детского сада активно участвовали в работе 

вебинаров, большое количество тем изучили на платформе «Форум «Педагоги России». 

Участие педагогов в вебинарах, семинарах, онлайн-обучение 

Таблица №3 

№ 

п/п 

Дата Место проведения Тема вебинара, 

семинара 

ФИО участника Результаты 

22 28.04.2022 Кемерово, ГОО 

«КРЦМиСП»  

«Здоровье и 

развитие 

личности» 

«Ранняя помощь:  

#ТЫ НЕ ОДИН» 

Деньгина Е.М. - 



23 31 марта 

2022 

Всероссийский 

форум  

«Воспитатели 

России» 

«Особенности  

организации 

педагогической  

работы с детьми  с  

расстройствами 

аутистического 

спектра» (36 час) 

Штопель А.Г. - 

24  Март 

2022 

Всероссийский 

форум  

«Воспитатели 

России» 

«Инклюзия. 

Основные 

принципы . 

Участники  

инклюзивного 

процесса» 

Штопель А.Г. - 

25 16.апреля 

2022 

Москва II 

Всероссийский 

форум  

«Воспитатели 

России» 

«Воспитываем 

здорового 

ребенка. 

Регионы» 

Штопель А.Г. - 

 

17 02.04.2022 Москва 

Форум «Педагоги 

России» 

«Применение 

инновационных 

технологий и 

методик для 

развития единой 

образовательной 

среды»(16 час) 

Мяклова Н.А. - 

18 02.04.2022 Москва 

Форум «Педагоги 

России» 

«Применение 

инновационных 

технологий и 

методик для 

развития единой 

образовательной 

среды»(16 час) 

Маскина А.А. - 

19 02.04.2022 Москва 

Форум «Педагоги 

России» 

«Применение 

инновационных 

технологий и 

методик для 

развития единой 

образовательной 

среды»(16 час) 

Крутицкая М.И. - 

20 02.04.2022 Москва 

Форум «Педагоги 

России» 

«Применение 

инновационных 

технологий и 

методик для 

развития единой 

образовательной 

среды»(16 час) 

Вакалова И.В. - 

21 02.04.2022 Москва 

Форум «Педагоги 

России» 

«Применение 

инновационных 

технологий и 

методик для 

развития единой 

образовательной 

среды»(16 час) 

Щеглова Н.П. - 

22 16.04.2022 Москва «Воспитываем Ямцун Е.В - 



Форум «Педагоги 

России» 

здорового 

ребенка» 

23 18-

19.03.2022 

Кемерово. 

КРИПКиПРО.    

Вебинар                 

II Интернет -

баркемпе 

«Инновационные 

практики в 

дошкольном 

образовании: от 

мировых трендов 

до авторских 

проектов»   

Голикова 

Н.Г.(спикер) 

Опыт работы 

муниципальн

ой 

эксперимента

льной  

площадки 

«Безопасное 

детство» 

24 Март 

2022 

Онлайн-форум 

Педагоги России» 

«Применение 

инновационных 

технологий и 

методик для 

развития единой 

образовательной 

среды» (16 час) 

Вакалова И.В.,  

Мяклова Н.А., 

Щеглова Н.П., 

Садыкова И.И.,  

Ямцун Е.В., 

АфанасьеваЛ.В.,  

Крутицкая М.И.,  

Удалая Е.В., 

Маскина А.А.,  

 

- 

25 20.05.2022 III Всероссийский 

форум Педагоги 

России» 

«Воспитаем 

здорового 

ребенка» 

Ямцун Е.В. Сертификат 

 
 

 

Транслирование опыта (публикации педагогов) 
Таблица №8 

12 Всероссийский 

журнал                  

«Педагог ДОУ 

Публикация 

«Безопасность 

на дорогах - 

ради 

безопасности 

жизни» 

Апрель  

2022 

Мяклова 

Н.А. 

 

13  Образовательный 

портал России.  

Сайт Infourok.ru 

Презентация  к 

педагогическом

у совету 

«Обеспечение 

равных прав 

детям, 

имеющим 

разные 

стартовые 

возможности» 

12.04.2022 Крутицкая 

М.И. 

Свид-во 

РЮ1200153

0 

14 Международный 

образовательный 

портал  «Солнечный 

свет».   Сборник 

статей «Педагогика 

и образование». 

 Публикация  

статьи 

«Информационн

ая безопасность 

детей  

дошкольного 

возраста» 

декабрь Мяклова 

Н.А. 

Свид-во 

СВ2570326 

16 Международный «Проект по 11.04.2022 Маскина Свид-во 



образовательный 

портал  МААМ.RU 

пожарной 

безопасности» 

А.А. 1384074-

016-015 

17 Международный 

образовательный 

портал  «Солнечный 

свет». Сборник 

«Педагогика и 

образование» 

«Этнокультурно

е воспитание 

дошкольников» 

09. 04.2022 Мяклова 

Н.А. 

Свид-во 

СВ2900596 

18 Конгрессно-

выставочное 

мероприятие  в 

рамках Кузбасского 

образовательного 

форума -2021 

«Лучшая 

образовательная 

организация 

года» в 

номинации 

«Безопасность и 

здоровье» 

26.03.2022 Голикова 

Н.Г., 

Крутицкая 

М.И. 

Диплом  

19 Сайт «Диплом 

педагога» 

«Использование 

здоровьесберега

-ющих 

технологий  в 

организации 

деятельности 

воспитателя» 

Март 2022 Ямцун Е.В. Свид-во 

20 Образовательная 

социальная сеть 

nsportal.ru 

Викторина по 

экономическому 

воспитанию 

дошкольников 

«Знатоки  гнома 

Эконома» 

2022 Садыкова 

И.И 

Свид-во 

21 Образовательная 

социальная сеть 

nsportal.ru 

Конспект 

интегрированно

го занятия с 

детьми 2 

младшей  

группы «В 

гостях у сказки» 

с 

использованием 

ТРИЗ 

26.07.2022 Садыкова 

И.И. 

Св-во 

https://nspor

tal.ru/node/ 

5078882          

22 ВПО Доверие 

Всероссийское 

педагогическое 

общество 

«Обучение 

детей 

дошкольного 

возраста 

правилам 

дорожного 

движения» 

14.07.2022 Вакалова 

И.В. 

Св-во  

№DV 338-

281676 

 

 

 

 

Вывод: На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный 

педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги уверены в 

https://nsportal.ru/node/
https://nsportal.ru/node/


себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой 

деятельности.  

 

 

 

 

8. Финансовое обеспечение 

 
 

Сведения о поступлении и расходовании денежных средств за 2022г. 

 

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

имеет самостоятельный баланс и лицевой счет. 

В плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения отражаются 

показатели по поступлениям и выплатам  в разрезе видов финансового обеспечения, в 

том числе: субсидий на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели, 

средств от приносящей доход деятельности.  

Распределение объема средств учреждения по источникам их получения 

Наименование показателей Сумма (тыс.руб.) 

Объем средств, всего 41 991,9 

в т.ч. бюджет городского округа 19 961,4 

областной бюджет 17 211,4 

внебюджетные средства 4 819,1 

из них: родительская плата 4 231,4 

платные услуги 587,7 

Расходы учреждения 

Наименование показателей Из средств 

бюджета 

городского 

округа 

(тыс.руб.) 

Из средств 

областного 

бюджета 

(тыс.руб.) 

Из 

внебюджетных 

средств  

(тыс.руб.) 

ВСЕГО 

расходы 

(тыс.руб.) 

Расходы, всего 19 961,4 17 211,4 4 836,9 42 009,7 

в т.ч. оплата труда 9 971,9 13 080,9 21,8 23 074,6 

прочие выплаты 45,7 64,6 - 110,3 
начисления на оплату труда 3 011,5 3 950,4 6,1 6 968,0 
Услуги связи 101,5 - - 101,5 
Коммунальные услуги 3 746,2 - 6,5 3 752,7 
Услуги по содержанию 

имущества 
1 181,1 - 34,4 1 215,5 

Прочие услуги 1 386,3 29,1 170,2 1 585,6 

Налоги, пени 15,0 - 26,1 41,1 
Увеличение стоимости 

основных средств 
42,7 80,4 133,9 257,0 

Увеличение стоимости 
материальных запасов 

459,5 6,0 4 437,9 4 903,4 

Направление расходования средств от оказания платных услуг 

Направление Сумма 

Зар.плата и страховые взносы 134 229,45 



Ремонт принтеров, заправка восстановление картриджей 33 947 

Исследование воды в бассейне 11 006,40 

Ремонт холодильника 6 850,00 

Сопровождение закупок, разработка положения о закупках 21 626,50 

Обучение сотрудников 11 358,00 

Уплата налога по УСН 26 000,31 

Обследование системы отопления 3 500,00 

Обновление баз данных ПП Град, Контур, доступ на сайт 26 222,00 

Взносы за участие в конкурсах 1 800,00 

Пени, штрафы 71,91 

Приобретение монитора, комплектующих для проектора  18 578,00 

Комфорки, тэны 26 069,27 

Самоспасатели 5 800,00 

Посуда для конкурса baby skills 5 122,70 

Канц.товары 22 723,93 

Ткань для ростовых кукол  14 376,45 

Банеры 2 848,00 

Прописи для «Академии будущих первоклассников» 14 350,00 

Питание для «Академии будущих первоклассников» 31 406,46 

Бизиборды 37 600,00 

Задники сцены 13 274,00 

Пила циркулярная 5 139,00 

Стиральная машина 37 662,00 

Снегоуборщик 35 999,00 

Соль для соляной пещеры 1 050,00 

Хоз.товары, электротовары, сантехнические товары 39 143,62 

ВСЕГО 587 754,00 

По состоянию на 01.01.2022г. остаток средств на лицевом счете в УФК 

составил 72 500руб., на 01.01.2023г. – 54 680руб.  

Средняя заработная плата по учреждению составила 30 886,75руб, средняя 

заработная плата педагогических работников – 41 421,57руб. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности МАДОУ «Детский сад №10», 

подлежащей самообследованию   

за   2022год 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

283 

1.1.1 В режиме полного дня  (12 часов) 283 

https://www.babyskills.info/


1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 62  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 221 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

12 человек /  4,24% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
12 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
12 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу Нет 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

27  дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 21 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
9 человек /  43 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

9 человек  / 41 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
12 человек  / 59% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

12 человек  / 59% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

16человека  / 77% 

1.8.1 Высшая 6 человек /  30% 

1.8.2 Первая 12 человека  / 60% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

12 человек   

1.9.1 До 5 лет 5 человек  / 20% 

1.9.2 Свыше 30 лет 6 человек  /    25% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

0 



в возрасте до 30 лет 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

2 человека  /  8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

23 человека /  100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 22 человек /   96% 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

1.15.7 

 

Старший воспитатель да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 

2237,5кв.м 

2.2 Площадь  помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

446,8 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да  

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 
Окончательный вывод по самообследованию: общеобразовательное учреждение 
соответствует заявленному статусу. 

 
Заведующий МАДОУ «Детский сад №10»                                         Н.Г.Голикова                                                                                                                      
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