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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.
	Направление  программы
	Спортивно – оздоровительное, патриотическое, досуговое, трудовое, творческое, социально - адаптационное.

	2.
	Полное название программы
	Программа воспитания лагеря труда и отдыха при МОУ «Средняя школа №13»

	3.
	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 13»

	5.
	Цель программы
	- Создание оптимальных условий по предотвращению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних в период летних каникул, организация каникулярной занятости подростков, трудоустройство. 
- Организация труда и отдыха учащихся, помощь в укреплении семейной экономики.

	6.
	Задачи
	- Закрепление практических навыков  сельскохозяйственных  работ в процессе благоустройства школы  в летний период;
-  Социально – трудовая подготовка через производительный труд, самообслуживание, труд по благоустройству; 
- Закрепление навыков проектирования
-  Закрепление практических навыков проведения ремонтных работ и работ по благоустройству.
-  Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация здорового образа жизни;
- Формирование культуры межличностного общения;
-  Профилактика безнадзорности, правонарушений подростков. 

	7.
	Ожидаемый результат
	-Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха,  оздоровления и летней занятости детей;
-Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;
-Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения;
-Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка

	8.
	Место реализации программы
	МОУ «Средняя школа №13»

	9.
	Адрес, телефон
	171506, Тверская обл., Кимрский муниципальный округул. Молодёжная, д.21

	10.
	Количество участников программы
	54

	11.
	Возраст участников программы
	14 -17 лет

	12.
	Сроки реализации
	02.06.2025 г.-17.06.2025 г.


















I. Введение.
Пояснительная записка.
    В современном мире - веке информации в погоне за интерактивностью, виртуальностью люди забыли о простой человеческой жизни, о разнообразии видов деятельности в настоящей реальности, дети оказались «одинокими».  Хочется показать школьникам, что их окружают люди, с которыми можно вместе интересно и весело проводить время, работать и отдыхать. 
Каникулярное время позволяет осуществить наши планы. Именно в каникулы школьник может скинуть с себя тяжёлую ношу напряжённости, восстановить, а возможно и дополнить, израсходованные силы умственного и физического труда. Лагерь труда и отдыха позволяет реализовать намеченные проекты, дела. Кроме этого в каникулярный период реализация программа поможет укрепить здоровье обучающихся, развить физические силы, индивидуальные творческие способности. Формы активного отдыха позволяют в неформальной обстановке развивать у подростка самостоятельность, формировать активность, личностные качества. Воспитательная ценность системы летнего трудового лагеря состоит в том, что создаются условия одновременно для работы и отдыха учащихся, удовлетворение потребностей в новизне впечатлений, творческой и трудовой самореализации, общении и самодеятельности в разных формах, познание, искусство, культуру.
Актуальность данной программы  обусловлена повышенным спросом  родителей  и  подростков на организованный  труд  и  отдых, детская безнадзорность и бродяжничество.  
Педагогический коллектив школы старается построить систему летнего труда, отдыха и оздоровления так, чтобы ключевой идеей новой, складывающейся педагогической концепции стал воспитанник как развивающаяся личность, способная стать стратегом собственной жизни, поднимающаяся к взрослению.
Таким образом, главная идея создания трудового лагеря – предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие, организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения.
При разработке программы также учитывалась интересы и потребности учащихся, в частности их стремление к самореализации в общественно полезной деятельности и реализации на практике прав несовершеннолетних в области гражданского законодательства. 
Трудовой лагерь при школе организуется из учащихся 8 - 10-х классов, проводится в одну смену в период с 02.06.2025 по 17.06.2025 года в количестве 10 рабочих дней.
Программа лагеря труда и отдыха является продолжением воспитательно – образовательной работы в области всестороннего развития личности воспитанников. По своей направленности программа является комплексной, т.е.  включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления труда и отдыха.

II. Цель и задачи.

ЦЕЛЬ:  Создание оптимальных условий по предотвращению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних в период летних каникул, организация каникулярной занятости подростков, трудоустройство. Организация труда и отдыха учащихся, помощь в укреплении семейной экономики.

ЗАДАЧИ:
1. закрепление практических навыков  сельскохозяйственных  работ в процессе благоустройства школы  в летний период;
2. социально – трудовая подготовка через производительный труд, самообслуживание, труд по благоустройству; 
3. закрепление практических навыков проведения ремонтных работ и работ по благоустройству.
4. сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация здорового образа жизни;
5. формирование культуры межличностного общения;
6. Профилактика безнадзорности, правонарушений среди подростков.

III. Содержание деятельности

Форма реализации программы – лагерь труда и отдыха дневного пребывания.

Экологическое направление. 
Основные задачи: 
- направить усилия учащихся для преодоления у школьников утилитарно потребительского отношения к природе; 
- формировать ответственное, бережное отношение к окружающей среде; 
- формировать экологическую культуру, убеждения в необходимости сбережения природы, понимания непрерывной связи социума и природы. 
	Мероприятия: побелка деревьев, сбор мусора, посадка цветов на  клумбах около школы

Трудовое направление. 
Труд — это инструментарий общего развития личности, основной источник материального и духовного богатства общества, главный критерий престижа человека и его обязанность. 
Трудовая деятельность – деятельность, направленная на трудовое воспитание подростков.
Основные задачи: 
- организация общественно-полезной занятости подростков в каникулярный период, привитие навыков труда; 
- формирование через труд таких качеств личности, как воля, креативность, дисциплинированность, ответственность. 
Мероприятия: разбивка клумб, покраска, обустройство территории школы, ремонт в школе.

Спортивно-оздоровительное направление. 
Основные задачи: 
1. -витаминизация питания,
2. -выполнение санитарно-гигиенических требований и соблюдение правил техники безопасности;
3. -формирование у обучающихся системы знаний о здоровье человека, здоровом образе жизни, способах и методах поддержки, укрепления и восстановления здоровья;
4. -пропаганда здорового образа жизни, активизировать физкультурно-спортивную деятельность;
5. -предоставление психолого-педагогической поддержки подросткам. 
Формы, средства и методы организации: подвижные и спортивные игры, физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивные соревнования, прогулки, ежедневный медицинский осмотр.
Общеизвестно, что здоровье – главное достояние любого общества. Истинна и очевидна взаимосвязь жизненно важных понятий: «Здоровые дети – здоровое общество – здоровая нация». Сама жизнь ставит здоровье детей на первое место среди защиты интересов ребенка.

Материально-техническое обеспечение программы:
Территория, помещения. При работе лагеря используется территория МОУ «Средняя школа №13», спортивная площадка, медицинский кабинет, кабинеты, спортивный зал.

Оборудование.
Для успешной реализации программы используются:
1. Перчатки для сельскохозяйственных работ;
2. Садовый и уборочный инвентарь;
3. Спортивный инвентарь;
4. Аппаратура;
5. Предметы быта.

Ресурсное обеспечение
	Кадры
	Функции деятельности персонала

	Начальник лагеря
	Осуществляет руководство работой лагеря. Обеспечивает условия педагогическому коллективу для реализации воспитательной работы. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей.

	Воспитатели
	Отвечают за организацию работы отряда и за содержание оздоровительно-воспитательной деятельности, за работу органа самоуправления и проведение мероприятий в рамках программы, планируют и организуют деятельность отрядов.

	Медицинский работник
	Следит за состоянием ребёнка в течение всего дня, за организацией питания.

	Уборщица
	Содержит мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживает чистоту помещений лагеря.

	Работники буфета 
	Следят за чистотой в столовой, моют посуду, отвечают за качество пищи



Педагогическое обеспечение:
1.  соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной  смены, создание условий для индивидуального развития личности подростка;
2.  отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей учащихся;
3.  обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления;
4.  единство педагогических требований во взаимоотношениях с подростками.

Методическое обеспечение:
1. наличие необходимой документации;
2. проведение инструктивно-методических совещаний;
3. памятки и инструктивные карты для воспитателей;

IV. Ожидаемые результаты воспитательной работы.
За время пребывания в лагере труда и отдыха подросток получит возможность овладеть системой следующих знаний и умений:

1. В сфере трудовой деятельности:
1.1  рациональное использование земельных ресурсов;
1.2 обращение с основными садово-огородными инструментами;
1.3 правильное выращивание овощных и цветочных культур;

2. В сфере экологии и природоохранной деятельности:
1.2  правила поведения на природе;
2.2  последствия человеческой деятельности на экологическое равновесие в данной местности;
2.3  знания биологических особенностей выращиваемых культур.

3. В сфере организации досуга:
3.1  правила поведения в коллективе, позволяющие каждому достичь самореализации, не ущемляя прав другого;
3.2  умение подготовить и провести игры, конкурсы, соревнования –самосовершенствование.
4. В сфере межличностного общения:
4.1 развитие коммуникативных навыков;
4.2 формирование лидерских качеств;
4.3 знания особенностей общения людей разных возрастов, пола и интересов.
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