
Отчет о реализации целевой модели наставничества в муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа №18»" 

за 2022-2023 учебный год. 

 
С  2021-2022 учебного года МАОУ «СОШ№18» реализуется целевая модель наставничества. 

Цель внедрения целевой модели наставничества: максимально полное раскрытие личности 

наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в 

современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации для 

обучающихся,  педагогических работников разных уровней образования. 

Задачи внедрения целевой модели наставничества: 

 улучшение показателей МАОУ «СОШ№18» в образовательной, социокультурной и 

других сферах; 

 подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого являются 

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная 

насыщенность; 

 раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого 

обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной 

образовательной траектории; 

 создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации 

педагогов, увеличение числа закрепившихся кадров; 

 создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным 

опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности; 

 формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной 

организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором 

выстроены доверительные и партнерские отношения. 

Основной формой наставничества данной программы является «учитель-учитель». 

Данная форма предполагает взаимодействие  молодого специалиста  с опытным и 

располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю 

поддержку. 

 Основное взаимодействие между участниками: «опытный педагог – молодой 

специалист», классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом 

необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и 

закрепления на месте работы. 

 По плану работы школы молодые специалисты закреплены за учителями наставниками 

Ф.И.О. молодого 

специалиста 

Предмет Стаж работы Ф.И.О. наставника 

Бирк Екатерина Сергеевна Учитель начальных 

классов 

3 года Шин Наталья 

Петровна 

Некрасова Анастасия 

Олеговна 

Учитель начальных 

классов 

3 года Грачева Алла 

Александровна 

Соколова Елена Андреевна Учитель начальных 2 года Бирк Татьяна 



классов Николаевна 

Макарова Татьяна 

Владимировна 

Учитель начальных 

классов, учитель 

математики 

2 года Тимофеева Лариса 

Васильевна 

Основными принципами работы с  молодыми специалистами  являются:  

Обязательность - проведение работы с каждым специалистом, приступившим к 

работе в учреждении вне зависимости от должности и направления деятельности.  

Индивидуальность - выбор форм и видов работы со специалистом, которые 

определяются требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем 

профессионального развития.  

Непрерывность - целенаправленный процесс адаптации и развития специалиста 

продолжается на протяжении 3 лет.  

Эффективность - обязательная периодическая оценка результатов адаптации, 

развития специалиста и соответствия форм работы уровню его потенциала. 

Требования, предъявляемые к наставнику: 

 -знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, 

определяющих права и обязанности молодого и вновь прибывшего специалиста по 

занимаемой должности; 

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления 

последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и 

профессиональной подготовки по предмету; 

 -изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к 

проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, 

круг досугового общения; 

-проводить необходимое обучение; 

-контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных 

занятий и внеклассных мероприятий; 

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; 

-давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 

- контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

-оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической 

профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

  -личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

-участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

-периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации 

молодого специалиста, результатах его труда; 

 -подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста с предложениями по 

дальнейшей работе молодого специалиста. 



Требования к молодому специалисту: 

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, 

штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой 

должности; 

 - выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 - учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним; 

 - совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

 - периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

методического объединения. 

В рамках данной программы были проведены следующие мероприятия: 

Изучение ФГОС НОО, СОО, рабочих программ, календарно-тематического планирования. 

Проведены следующие практикумы: 

«Цель урока и его конечный результат». 

«Организация работы с мотивированными и неуспевающими обучающимися». 

«Современный урок и его организация. Использование современных педагогических 

технологий». 

«Способы контроля учебных успехов обучающихся (комплексные работы, портфолио). 

«Домашнее задание: как, сколько, когда». 

Круглый стол: Совершенствование  работы с мотивированными и одаренными детьми. 

Была оказана помощь в разработке поурочных планов;  в работе над методической темой по 

самообразованию. 

Была организована работа по составлению технологических карт к урокам. 

Было организовано взаимопосещение уроков с последующим анализом. 
 

 Учителя школы  активно используют модель наставничества «учитель-ученик» при 

организации проектно-исследовательской деятельности. 

 

 Целью - такой формы наставничества является раскрытие потенциала каждого наставляемого, 

формирование жизненных ориентиров у обучающихся, повышение мотивации к учебе и 

улучшение образовательных результатов, создание условий для осознанного выбора 

оптимальной образовательной траектории, формирование ценностей и активной гражданской 

позиции наставляемого; развитие гибких навыков, лидерских качеств; создание условий для 

осознанного выбора профессии и формирование потенциала для построения успешной 

карьеры; разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или 

социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям 

обучения. 

Обучающиеся желающие заниматься  проектно-исследовательской деятельностью закреплены 

за учителями наставниками в начале учебного года  

 

Ф.И. уч-ся Предмет класс Ф.И.О. 

наставника 

результат 

Усенко София Краеведение  9кл Авдеева Т.М. 

Авдеева Т.М. 

1 место в городском 
конкурсе учебно-
исследовательских работ 

Ерофеев Никита Краеведение  9кл 



«Шаги в науки» 

Выдренко Вероника Краеведение  9кл Авдеева Т.М. «Фестиваль науки» 

конференция учебно-

исследовательских работ 
Абдулмеджидова 

Луиза 

История 9кл Абдулмеджидова 

А.Ч. 

Бобровская 

Анастасия 

обществознание 9кл Абдулмеджидова 

А.Ч. 

Маликов Николай ОБЖ 9кл Шкодин С.А. 

Василенко Ульяна, 

Шмырова Мария 

Химия,  

биология 

8кл Шкодин С.А. Участие в городском 

конкурсе «Формула 

успеха» 

Ерофеев Н., Грачёв 

А., Козлова Т. 

Химия,  

биология 

9кл Шкодин С.А. Участие в городском 

конкурсе «Формула 

успеха» 

Молодцова София география 9кл Остеева Е.С. Участие в городском 
конкурсе учебно-
исследовательских работ 
«Шаги в науки» 

Остеева Дарья география 5кл Остеева Е.С. 3 место в городском 
конкурсе учебно-
исследовательских работ 
«Шаги в науки» 

 

В каждом классе есть учащиеся, обладающие особыми способностями. Не вызывает 

сомнения то, что одаренные дети требуют специальных условий обучения, а также и то, что 

их высокие познавательные возможности и потребности часто не реализуются в традиционной 

школе. Это необходимо учитывать каждому учителю и планировать свою работу с 

одаренными детьми так, чтобы обучение и воспитание одаренного ребенка стали способами 

развития гармоничной личности, а не “накачкой” его готовой информацией и знаниями. 

Проектная деятельность успешно сочетается с исследовательской деятельностью. 

Исследовательский метод обучения предполагает организацию процесса выработки новых 

знаний. Специфика исследовательской работы заключается в систематической направляющей, 

стимулирующей и корректирующей роли учителя. Главное для учителя – увлечь детей, 

показать им значимость их деятельности и вселить уверенность в своих силах, а также 

привлечь родителей к участию в школьных делах своего ребенка. 

Организация исследовательской деятельности учащихся является одним из важных условий 

развития познавательной активности. Главное отличие детей, способных принимать участие в 

исследовательской работе, - наличие у них потребности узнавать новое.  

На первом этапе выявляется группа детей, желающих целенаправленно заниматься 

исследовательской деятельностью, либо дети, в которых учитель, организатор 

исследовательской деятельности с детьми, увидел искру исследовательского таланта. 

Кроме того, осуществляется помощь детям в выборе темы предстоящего исследования. 

Иногда мы сами, “невидимо” для ребенка выбираем тему предстоящего исследования, но так, 

чтобы эта тема заинтересовала ребенка, не оставила его равнодушным.  Вместе с ребенком мы 

формулируем проблемы, которые необходимо решить в рамках предстоящего исследования, и 

которые являются мощной движущей силой процесса дальнейшего исследования. 

А. И. Савенков пишет, что поиск проблемы – дело непростое, а способность творчески 

одаренного человека видеть проблемы – особый дар. 

Поэтому на данном этапе большая роль отводится учителю, помощнику, наставнику ребенка. 

Важно, чтобы ребенок с помощью взрослого понял, осознал проблему, но не обязательно 

требовать ясного словесного оформления этой проблемы. Итог исследовательской 

деятельности учащихся – школьный «Фестиваль науки» конференция учебно-

исследовательских работ, которая ежегодно проводится в конце учебного года. Проведение 

конференции стало одной из традиций нашей школы. Она проводится как праздник юных 



исследователей. На нее приглашаются дети, которые желают заниматься исследовательской 

деятельностью, педагоги школы, родители. При этом ребенок учится последовательно и 

логично излагать свои мысли, сталкивается с другими взглядами на проблему, учится 

доказывать свою точку зрения, не останавливаться перед трудностями. 

Выступление ребенка на школьной конференции учебно-исследовательских работ – венец его 

исследовательской деятельности, итог работы учащегося на всех этапах работы. 

Но, конечно, на этом работа учителя с данным ребенком не заканчивается, а продолжается 

более глубоко и осознанно, и как показывает практика, при большей доли самостоятельности 

детей. Дальше работа отправляется на городской конкурс учебно-исследовательских работ 

«Шаги в науку», краевой конкурс «Я – исследователь» и т.д. 

 Главный результат этой работы – не просто красивая, детально проработанная схема, 

подготовленное ребёнком сообщение, составленная яркая презентация или даже склеенный из 

бумаги робот. Педагогический результат – это, прежде всего, бесценный в воспитательном 

отношении опыт самостоятельной, творческой, исследовательской работы, новые знания и 

умения, составляющие целый спектр новообразований. 

 Проектная и исследовательская  деятельность позволяет учащимся выйти за рамки объема 

школьных предметов, провести межпредметные связи, соединить имеющийся жизненный 

опыт с новыми знаниями, получить опыт переживания и позитивного отношения к базовым 

ценностям, ценностного отношения к социальной реальности в целом. 

 

Рекомендации:  
изации и проведения анкетирования, 

микроисследования.  

-ориентированные формы работы в соответствии с 

выявленными затруднениями, а также встречи с психологом.  

ти педагогов.  

 

 

- наставникам усилить индивидуальную работу с молодыми специалистами.  

 

Заместитель директора по УВР :          С.И. Голоцван 

 


