
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение гимназия города Слободского Кировской области

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Педагогические работники
24240001. Советник директора 
по воспитанию и взаимодей­
ствию с детскими обществен­
ными объединениями

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

46219001. Учитель физики Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

46219002. Учитель химии Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

46219003. Учитель информатики 
иИКТ

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

05619002. Учитель технологии, 
труда

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

05619003. Старший вожатый Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Обслуживающий персонал
05619007. Рабочий по ком­
плексному обслуживанию и ре­
монту зданий

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

05619011. Дворник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 27.02.2024 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор_______________ ^  /с] / /  /  У ___________ Баранова З.А.
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специально^оценки условий труда:
 Специалист по охране труда______   Симонова Л.Е.

(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
________ организации гимназии________

(Ф.И.О.)

(должность) (подпись)/
Перминова Л.И.

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
/  Юдин Максим Николаевич

(№ в реестре экспертов) (подпись! (Ф.И.О.)


