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РЕГЛАМЕНТ
ведения отчётной документации для начисления 

выплат стимулирующего характера 
сотрудникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская музыкальная школа №1 г. Хабаровска»

1. Настоящий регламент определяет порядок проведения документированной процедуры 
по установлению выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа №1 г. Хабаровска», за 
исключением руководителя учреждения (далее - Учреждение), в соответствии с Положением 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Детская музыкальная школа №1 г. Хабаровска» (далее - Положение об оплате 
труда).

2. Работникам учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, направленных учреждениям на оплату труда работников, устанавливаются 
выплаты стимулирующего характера, размер которых формируется в соответствии с 
Положением об оплате труда по факту (результату) достижения показателей и складывается из 
неизменной суммы Базовых стимулирующих в % соотношении от оклада сотрудника, 
обозначенной в Трудовом договоре/Дополнительном соглашении сотрудника, и выплат, 
установленных по итогам показателей трудового вклада и качества деятельности сотрудника.

3. Основанием для начисления выплат является Журнал стимулирующих выплат (далее - 
Журнал), в котором фиксируется трудовой вклад сотрудника для определения размера 
вознаграждения.

4. Педагогические работники Школы (преподаватели, концертмейстеры, педагог- 
организатор) самостоятельно заполняют Журнал 1 раз в месяц до установленного 
Администрацией школы срока.

5. По итогам заполнения Журнала в течение 3 дней производится расчёт суммы 
вознаграждения и отражается в протоколе.

6. На основании Журнала и протоколов руководитель Учреждения издает приказ о выплате 
сотрудникам стимулирующих.


