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Перемены, происходящие в современном обществе, требуют ускоренного совершенствования образовательного пространства, определение целей образования, учитывающих государственные, социальные и личностные потребности и интересы. В связи с этим приоритетным направлением становится обеспечение развивающего потенциала новых образовательных стандартов. Системно-деятельный подход, лежащий в основе разработки стандартов нового поколения, позволяет выделить  основные  результаты обучения и воспитания и создать навигацию проектирования  универсальных   учебных   действий, которыми должны владеть учащиеся. 
В этих условиях особая роль отводится методической службе школы, которая призвана не только помочь учителю разобраться в современных требованиях к педагогической практике, но и научиться мыслить другими категориями. 
      Цель методической работы в школе  связана с формированием единого информационного пространства на основе   научно – методического обеспечения введения ФГОС в начальной и основной школе, с внедрением новых педагогических  технологий обучения и воспитания, подготовки ГИА и ЕГЭ, с формированием системы повышения квалификации и самообразования педагогов, с работой над единой методической темой,  с обобщением и пропагандой  педагогического опыта, с овладением навыками научно – исследовательской деятельности педагогами и обучающимися.
        В связи с новыми запросами в образовании в нашей школе разработана  Программа  развития,  цель которой  -   создание оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетенций, сохранению и укреплению здоровья школьников, а также расширению ресурсной, в том числе материально-технической базы школы. Кроме программы развития, в школе разработана Образовательная программа, в которую входят рабочие, целевые и метапредметные программы.
       Для координации деятельности программ методический совет школы ежегодно определяет единую методическую тему. На текущий учебный год тема звучит так: «Создание условий для формирования   универсальных учебных действий учащихся в рамках реализации   ФГОС».  
        В современной  образовательной парадигме  процесс учения понимается не только как усвоение системы знаний, умений и навыков, составляющих инструментальную основу компетенций учащегося, но и как процесс развития личности, обретения духовно-нравственного опыта и социальной компетентности.  В этом большую помощь оказывает библиотека  школы, роль которой в условиях реализации ФГОС тоже существенно изменилась.
       Сегодня наша  библиотека – это центр познавательной и информационно-методической работы, услугами  которой охотно пользуются и учащиеся, и учителя. Для обеспечения современного уровня профессиональной подготовки педагогов в рамках библиотечно-методического сервиса организуется работа по ознакомлению учителей с нормативными документами, новинками методической и специальной литературы, создаются условия для самообразования учителей.    
       Продолжается качественная работа школьной печати «Большая перемена»  (руководитель Хмара Е.Г.).   
      В школе создан и постоянно обновляется сайт школы (ответственная Мухортова О.Ю.). В этом году сайт школы получил краевой сертификат  конкурса «Живой сайт»,  единственный из школ Крымского района.
       Структура нашей  школьной методической службы включает в себя  педагогический совет,  методический совет,  9 методических предметных объединений, которыми руководят опытные высокопрофессиональные   педагоги, социально-психологическую службу, библиотеку.  
     Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления. Тематика проведения педагогических советов всегда актуальна и востребована, соотнесена с поставленной проблемой школы. Методические  вопросы  постоянно   рассматриваются   на  педсовете. Так, в  течение  года   были  рассмотрены  вопросы:
- Развитие профессиональной компетентности педагогов   в условиях реализации ФГОС;
-  Формирование  универсальных учебных действий  у  учащихся в начальной  и  основной школе;
- Управление процессом формирования системы качества знаний учащихся.
     В течение учебного года работает методический совет, на заседаниях  которого рассматриваются наиболее актуальные вопросы:  
- Педагогическое сопровождение проектной и научно-исследовательской деятельности учащихся;  
- Определение тем по самообразованию  и обобщению  педагогического опыта в соответствии  с  методическими    задачами;                    
- Организация работы  по использованию электронного  дневника;  
- Формирование портфолио учителя в рамках  аттестации;
- Анализ читательской активности и работы библиотеки как мультимедийного центра;
- Организация работы школы по кубановедению и использованию регионального компонента;
- Использование здоровьесберегающих технологий на уроках;
- Роль школьного музея в патриотическом  воспитании учащихся и в освоении курса кубановедения;
- Система работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ;
- Анализ проведения курсов по выбору и информационной   работы в рамках предпрофильной подготовки;
- Анализ реализации школьных целевых программ;
- Анализ  работы  школьного  НОУ «Эврика»;
- Итоги школьных предметных олимпиад;
- Оценка деятельности школьной редколлегии и школьного сайта и другие.
        Методический совет через руководителей методических объединений координирует работу предметных методических объединений учителей. 
        Целью работы методических объединений является совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества образовательного процесса. Через методическую работу осуществляется подготовка педагогов к внедрению нового содержания образования, овладение продуктивными педагогическими технологиями, изучение и использование на практике современных методик обучения и воспитания. Роль методического объединения в повышении качества образования огромна, поэтому мы уделяем организации ШМО такое большое внимание. 
       Опыт многих лет показывает, что деятельность школьных методических объединений помогает выявить, обобщить, систематизировать и распространить опыт лучших учителей. Нередко материалы, подготовленные для выступлений на заседаниях школьных методических объединений, после обсуждения и доработки рекомендуется для работы  на  районных и областных конференциях или педагогических чтениях, публикации в печати. 
     При этом  педагогические чтения и конференции становятся определенным звеном в работе по обобщению передового опыта, а также активной формой повышения квалификации учителей.
      При участии школы в апробации ФГОС  традиционной формой стал мастер- класс, который показывают педагоги коллегам.  Мастер-класс – это занятие, целью которого является представление системы или проекта,  или опыта работы педагога. Это форма работы, в которой педагогу предоставлена возможность публичной демонстрации профессиональной компетентности,  это главное средство передачи основной  идеи своей (авторской) педагогической системы,  это форма обобщения и распространения педагогического опыта.
    Традиционным видом методической работы являются   предметные недели, позволяющие всем участникам образовательного процесса раскрыть свой творческий потенциал, укрепить взаимопонимание, повысить познавательную активность. Учителя-предметники проводят тематические конференции, ролевые и интеллектуальные игры, конкурсы чтецов и сочинений, аукционы и смотры знаний, экскурсии и соревнования. Обучающиеся показывают прочные знания и умения, а так же применение их в разных ситуациях. Учителя по уровню заинтересованности обучающихся учебными предметами корректируют внеурочную деятельность, расширяют инновационную деятельность..
Наряду с   предметными неделями в школе поводятся    Дни здоровья, Дни творчества, Дни школьного самоуправления.   
       Кроме этого, в школе проводятся методические  недели, которые  становится зеркалом методической работы школы. Ее итоги подводятся на методических  семинарах, на которых определяются проблемы педагогов в их профессиональной деятельности.  Так, в текущем учебном году проведены  методические семинары по темам «Способы формирования  универсальных учебных действий  учащихся» и «Использование современных технологий и способов обучения  на курсах по выбору и элективных курсах в предпрофильном и профильном обучении».  
       Выполнение  образовательных стандартов происходит через  использование  инновационных  способов  работы  и  современных образовательных, в том числе информационно-коммуникативных технологий, что показывают наши учителя на открытых уроках. При этом  большое внимание уделяется формированию у обучающихся навыков творческой деятельности, развитию общеучебных универсальных действий, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.   Здоровьесберегающие мероприятия практически все учителя вводят в практику своей работы.
      Серьёзным направлением методической работы является повышение профессиональной квалификации педагогов. Повышение профессионального уровня педагогических кадров, соответствующего запросам современной жизни  – необходимое условие модернизации системы образования.  
      Для того  чтобы быть успешным учителем, нужно постоянно учиться, поэтому учителя регулярно повышают свой профессиональный уровень через самообразование: изучают  нормативную документацию и   достижения в системе Российского образования, осваивают   и внедряют   в свою работу современные образовательные технологии, посещают   уроки коллег и  делиться  своим опытом,  проводят  мастер – класс. 
      В школе  есть  благоприятные условия для самообразования учителей.  Например, в помощь учителям в библиотеке созданы  тематические каталоги статей из методических журналов. Личные педагогические библиотеки также используются  для самообразования не только их владельцами, но и коллегами.
Работа школьной методической службы связана с созданием проблемного  поля для профессионального роста учителей, с укреплением коллектива через развитие профессиональных и межличностных контактов. Сегодня востребован не просто учитель, а педагог-психолог, педагог-технолог. Эти качества учителя могут развиваться в условиях творчески, проблемно и технологично организованного образовательного процесса в школе, при условии, если педагог учится искать свое профессиональное лицо. Поэтому методическая работа в школе выстраивается таким образом, чтобы каждый учитель видел проблемы своей школы, обеспечивал не только необходимый сегодня результат, но и мог стремиться к позитивной динамике его в будущем. В этом  большую помощь учителям оказывают психологи школы, которые активно участвуют в диагностике профессиональных затруднений, в преодолении эмоционального выгорания, помогая выстраивать маршрут помощи учителю.
      В школе развивается инновационная деятельность. В  текущем учебном  году  начали свою работу  экспериментальные площадки по темам: 
- «Формирование   ценностных   ориентиров   и    нравственных      норм,
основанных на культурно- исторических и духовных традициях России и Кубани, в классах казачьей направленности»;
- «Программа   воспитания   коммуникативной   культуры   учащихся     5-9 класса  «Мы – вместе»;
- «Формирование здорового образа жизни школьников на основе семейных ценностей»;
- «Апробация  учебников  по русскому языку  под редакцией  Пахновой и литературы под редакцией  Архангельского для 10-11 класса».
       Учителя нашей школы принимают активное участие в различных профессиональных конкурсах. Наши педагоги - участники и победители национального проекта «Образование», призеры и победители региональных  и муниципальных  конкурсов «Учитель года» и «Самый классный классный», «Мой лучший урок».
       Важным шагом в использовании  информационных  образовательных  ресурсов стало освоение  новой  автоматизированной системы управления сферой образования «Сетевой город. Образование». Ранее школа участвовала в проекте по освоению  электронного  дневника  в  сети  Dnewnik.ru.      Эта деятельность облегчает задачи мониторинга  учебного процесса, обеспечивает содержательную связь с родителями.  
        В течение года использовались средства массовой информации с целью пропаганды идей  передового педагогического опыта педагогов школы. Многие учителя публикуют свои методические материалы на сайте школы, на собственных сайтах, на сайтах профессиональных сообществ, а также в периодической печати.
       В школе  продолжается  работа по  организации предпрофильного и профильного обучения. В старшей школе  работают социально-педагогический и социально-экономический профиль. 
       Центр профориентации, созданный  на  базе кабинета технологии (ответственная - Н.Д. Савка), помогает в самоопределении учащихся.  В центре собрана  необходимая  нормативная база, оформлены стенды, проходят встречи с представителями  учебных заведений  города и края по вопросам профориентации,  экскурсии для учащихся выпускных классов в колледжи и на предприятия города.
        Вся эта методическая деятельность обязательно отражается на качестве образования. В рамках реализации целевой программы «Одаренные  дети» создаются условия для выявления детей, особенно мотивированных на высокие результаты обучения.  В течение учебного года наши учащиеся участвовали практически во всех муниципальных  творческих конкурсах и олимпиадах. Во время проведения  уроков  учителями  организуется работа с одаренными детьми в виде индивидуальных заданий и  опережающих творческих  заданий (сообщения, презентации, проекты).  На курсах по выбору  одаренные учащиеся в   качестве   зачетной   работы   готовят   научно-исследовательские работы, с  которыми потом выступают  на научно-практической конференции.  
       Одним из важных направлений работы с одаренными детьми является школьное НОУ «Эврика!», которое работает  восьмой  год. Участие в работе Малой академии наук города Крымска при ДЭБЦ очередной раз  показало, что у наших учащихся есть большой потенциал, который можно направить  на повышение интеллектуального уровня школьников.  Для этого необходимо начинать работу с учащимися как можно раньше, и НОУ, его организация и деятельность, - одна из главных ступеней этого процесса, когда      обучающиеся сотрудничают с  творческими  учителями, которые могут заинтересовать,  подвигнуть обучающихся  на творческую деятельность,  самопознание, самореализацию и самосовершенствование.  Личный пример педагога – лучший вариант решения образовательных и воспитательных задач.       
      Работает в школе  целевая и общеобразовательная программа «Кубановедение», цель которой - изучение исторического прошлого Кубани, её культурных традиций, природно-климатических особенностей. В прошедшем учебном году наша школа  продолжила работу в качестве  опорной по кубановедению. Активно  работает школьный музей благодаря усилиям Титковой О.Н. Музей пополнился новыми материалами и экспонатами, организована работа поисковой группы, экскурсоводов из числа учащихся 8В и 11Б класса. Силами ребят проведены экскурсии по школьному музею практически во всех классах. Создан  внедренческий  проект «Школьный музей как центр краеведческой работы в школе».
       Большую работу по кубановедению проводит Шульева В.С. и  Белоклинцева Г.А. в классах казачьей направленности.    В течение учебного года они принимают  участие в районных краеведческих  конкурсах и мероприятиях с участием казачьего общества.        
       Даже короткий обзор методической работы школы показывает, что главная задача методической работы в современной образовательной практике, связанной с реализацией ФГОС – создание таких условий, в которых бы учитель и педагогический коллектив в целом просто не мог бы работать некачественно. Качество же внутри учителя – это категория нравственная, требующая развития его самосознания　 и постоянного профессионального роста.
       Первый год внедрения ФГОС в основную школу показал, что при общих положительных тенденциях работы школы у нас есть ряд проблем, с которыми также столкнулись педагоги начальной школы.  И сегодня наша задача – учиться у своих коллег преодолевать те трудности, с которыми они столкнулись во время освоения ФГОС в начальной школе.

