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План работы 

 с молодыми и начинающими учителями 

МБОУ  СОШ №1 

на 2023/2024 учебный год 

Цели: 

1. Создание условий для формирования профессиональной компетентности молодых 

специалистов, их личностно-профессионального развития; 

2. Планомерное раскрытие индивидуальных педагогических способностей начинающих 

учителей; 

3. Оказание методической помощи в профессиональной деятельности, профессиональном 

развитии начинающих педагогов; 

4. Формирование потребностей в самообразовании и развитии творческого потенциала 

личности каждого педагога. 

 

№ Содержание деятельности Дата Ответственный 

1 Закрепление наставников (кураторов) за 

молодыми специалистами 

Август заместитель директора по 

УВР 

2 Консультация «Нормативно-правовое и 

методическое обеспечение 

образовательного процесса в школе» 

Август заместитель директора по 

УВР 

3 Разработка и утверждение плана работы 

ШНУ, наставников с молодыми 

специалистами 

Сентябрь заместитель директора по 

УВР, наставники по приказу 

4 Проведение тренинга «Вхождение в 

профессию» 

Сентябрь заместитель директора по 

УВР, психолог, наставники 

по приказу 

5 Диагностика профессиональной 

компетентности и адаптационных 

способностей учителей 

Сентябрь заместитель директора по 

УВР, психолог, наставники 

по приказу 

6 Разработка рекомендаций по результатам 

диагностики  

Сентябрь заместитель директора по 

УВР, психолог  

7 Консультация «Планирование 

образовательного процесса (учебная 

программа, календарно-тематическое 

планирование, поурочное планирование, 

документация классных руководителей)» 

Сентябрь наставники 

8 Консультация «Организация и 

планирование работы по 

самообразованию» 

Сентябрь наставники 

9 Составление графика взаимопосещений 

учебных занятий, внеклассных 

мероприятий молодых специалистов и 

наставников с целью оказания 

Октябрь заместитель директора по 

УВР 



методической помощи 

10 Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

учителя в коллективе, разработка 

необходимых рекомендаций 

Октябрь заместитель директора по 

УВР, психолог, наставники 

по приказу 

11 Занятие №1 «Методические основы 

современного учебного занятия» (круглый 

стол) 

Ноябрь заместитель директора по 

УВР 

12 Разработка рекомендаций по учету 

психологических и возрастных 

особенностей учащихся, с которыми 

работает молодой учитель 

Ноябрь заместитель директора по 

УВР, психолог, наставники 

по приказу 

13 Занятие  № 2 «Пути и средства развития 

познавательной активности учащихся» 

(тренинг) 

Декабрь заместитель директора по 

УВР 

14 Занятие  № 3 «Контрольно-оценочная 

деятельность на учебном занятии» 

(лекция) 

Февраль заместитель директора по 

УВР 

15 Практикум «Выбор оптимальных форм 

организации учебной деятельности 

обучаемых» 

Февраль заместитель директора по 

УВР 

16 Занятие  №4. Семинар-практикум 

«Использование ИКТ как условие 

повышения мотивации учащихся к 

получению знаний» 

Март заместитель директора по 

УВР 

17 Круглый стол «Личные достижения 

молодого учителя» (подведение итогов 

работы за год) 

Апрель  заместитель директора по 

УВР, наставники 

18 Анализ уровня необходимой 

профессиональной помощи учителям в их 

профессиональном становлении (оценка 

эффективности и результативности работы 

с молодыми специалистами) 

Май  заместитель директора по 

УВР, психолог, наставники 

по приказу 

19 Индивидуальное психологическое 

консультирование 

В течение 

года 

психолог 

20 Информационно-разъяснительная работа с 

молодыми специалистами 

В течение 

года 

наставники 

21 Участие в работе школьных методических 

объединений 

В течение 

года 

наставники 

22 Участие в работе Школы молодого 

учителя ИМЦ 

В течение 

года 

наставники 

 

 

 

Заместитель директора по УВР                                                               Т.Н. Лисниковская 
 

 


