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I. Общиеположения 
1. Программа воспитательной работы лагеря сдневным пребыванием МКОУ 

«Большечапурниковская СШ(далее— Программа) направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания ивоспитательной 

деятельности в МКОУ «Большечапурниковская СШ» (далее — организация, школа). 

2. Программа разработана в соответствии с приказом Минпросвещения России 

от17.03.2025 №209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы». 

3. Программа направлена насохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, ккоторым относятся жизнь, достоинство, права исвободы 

человека, патриотизм,гражданственность,служениеОтечеству и ответственностьза его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощьивзаимоуважение,историческаяпамятьипреемственностьпоколений, единство 

народов России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных ипсихологических особенностей 

участников,направленанаформированиеунихпатриотизма,социальнойответственности и 

уважения к многообразию культур народов России, атакже развитие личностных качеств, 

способствующихуспешнойсоциализации,формированиюэкологическогосознанияиэстетическог

овкуса,развитиюспособностейксамовыражениювразличныхвидахтворчества и уважительного 

отношения ктруду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда изнаний, поддержанию 

физического и психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки иреализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, вкоторой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка испециальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых ипедагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

 

Принципыреализации Программы: 

• принципединогоцелевогоначалавоспитательнойдеятельности; 

• принцип системности, непрерывности ипреемственности 

воспитательной деятельности; 

• принцип единства концептуальных подходов, методов иформ 

воспитательной деятельности; 

• принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 
• принципприоритетаконструктивныхинтересов ипотребностейдетей; 

• принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

 



II. ЦелевойразделПрограммы 
7. Целью Программы является актуализация, формирование ивнедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию д е т е й  и молодежи в сфере о р г а н и з а ц и и  

о т д ы х а  иоздоровления детей впреемственности сединой системой воспитания 

игосударственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской 

Федерации. 

8. ЗадачамиПрограммыявляются: 

• реализация единых подходов квоспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей иих оздоровления,атакжеиных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые иразвивающие программы всфере 

детского отдыха; 

• применение единых принципов, методов иформ организации 

воспитательной деятельности, ихприменении кпроцессу воспитания, формированияи 

развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

• применениеединыхподходовкразвитиюинструментовмониторингаи 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в школе. 

9. ПриреализациицелиПрограммыучитываются возрастныегруппыдетей: 

• 7—10лет—детимладшегошкольноговозраста; 

• 11—14лет—детисреднегошкольноговозраста; 

• 15—17лет— детистаршегошкольноговозраста. 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно квозрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

10.1. Ввоспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний— 

базовых норм поведения икультурно-исторических традиций общества. Воспитание вэтом 

возрастенаправленонаформированиеудетейпредставленийогражданских,нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

10.2. Ввоспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых иценностных отношений. Воспитательная 

работа вэтом возрасте направлена наформирование самостоятельности впринятии решений, 

осознанного отношения кгражданским обязанностям, уважения ктрадициям икультурным 

ценностям, р а з в и в а е т способностьксоциальнойактивностиинавыкивзаимодействияс 

окружающими. 

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта восуществлении социально значимых действий иинициатив. 

Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора 

жизненныхи профессиональныхнаправлений,формированиеответственностизасвои 

поступкииготовности кактивномуучастиювобщественной жизни,атакже уважениекправам и 

обязанностям гражданина. 

 

              11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, аблоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

 



III. Содержательныйраздел 
11. Воснову каждого направления воспитательной работы влагере заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации 

в современных условиях. 
Основныенаправлениявоспитательнойработывключаютв себя: 

• гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности,принадлежностик общностигражданРоссийскойФедерации, 

кмногонациональномународуРоссиикакисточникувластивроссийском 

государствеисубъектутысячелетнейроссийскойгосударственности,знание и уважение 

прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

• патриотическоевоспитание:воспитаниелюбвиксвоемународуи 

уважения кдругим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

• духовно-нравственное воспитание: воспитание детей наоснове 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

• эстетическоевоспитание:формированиеэстетическойкультурынаоснове 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение клучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

• трудовое воспитание: воспитание уважения ктруду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации наразвитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде вроссийском 

обществе, на достижение выдающихся результатов втруде, профессиональной 

деятельности; 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни иэмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, 

созданиеблагоприятногопсихологическогоклимата,обеспечениерациональнойибезопас

ной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- 

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения вприродной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

• экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения кприроде, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

• познавательное направление воспитания: стремление 

кпознаниюсебяи другихлюдей, природыи общества,кзнаниям,образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как 

мировая культура, знакомство сдостижениями науки сантичных времен донаших дней, вклад 

российских ученых идеятелей культуры вмировые культуру инауку; знакомство сдуховными 

ценностями человечества. 

Содержаниеблока«Мир»реализуетсявследующихформах: 

• литературныевечера,историческиеигры,информационныечасы 

«Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственногоповедениячереззнакомствосисторическимидеятеляминауки и культуры 

разных стран и эпох, с героями — защитниками Отечества; 



• игровыеформаты,направленныеназнакомствосмировым 

иобщероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

• тематические мероприятия, направленные наформирование культуры 

мира,позволяющиедетямосознатьважностьуважениякразнообразиюкультури народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

• события имероприятия, отражающие ценности созидания инауки: 

стремлениекпознанию себяидругихлюдей, природыиобщества,кзнаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 

интеллектуальных ипознавательных игр; организация конструкторской, 

исследовательскойипроектнойдеятельности;просмотрнаучно-популярныхфильмов; 

встречи слюдьми, добившимися успехов вразличных сферах деятельности, 

дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

• мероприятияидела,направленныенаизучениеРоссии,русского языка 

иязыков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства,фольклорныепраздникивконтекстемировойкультуры и нематериального 

наследия; 

• тематическиебеседыидиалогинатемудуховно-нравственного 

воспитания;проведение обсужденийнатемы морали,духовныхценностей,честности, 

справедливости и милосердия. 

13. Вобщем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий: 

13.1. Первый комплекс мероприятий связан снародом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью иидентичностью, историческим 

единством народа России, общностью егоисторической судьбы, памятью предков, передавших 

любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Предполагаемыеформы мероприятий: 

• торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации вдень открытия (закрытия) смены ивдни государственных 

праздников Российской Федерации, атакже ежедневные церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 
• тематическиедни; 

• использованиевработематериаловоцивилизационномнаследии России, 

включающих знания ородной природе, достижения культуры иискусства, изобретения 

и реализованные масштабные проекты. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан ссуверенитетом ибезопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества иподвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

Предполагаемыеформатымероприятий: 

• проведениетематическихзанятийогероизмеи мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти оподвигах наших предков, защитивших родную землю 

испасших мир отфашистской агрессии, огеноциде советскогонарода, о военных 

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 

• проведение встреч сгероями России, организация клубов юных 

историков, деятельность которых направлена напросвещение, сохранение изащиту 

исторической правды; 

• вовлечение детей старших отрядов впросветительский проект «Безсрока 

давности», который нацелен напатриотическое воспитание детей иподростков, 

направлен наформирование ихприверженности традиционным российским духовно- 



нравственным ценностям— любви кРодине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга; 

• посещение мемориальных комплексов ипамятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших отрук нацистов иихпособников в 

годы Великой Отечественной войны. 

13.3. Третийкомплексмероприятийнаправленнаслужениероссийскомуобществу 

иисторически сложившемуся государственному единству, иприверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализацияданныхмероприятий возможна как самостоятельно,такивовзаимодействии 

сОбщероссийскимобщественно-государственным движением детей имолодежи (далее— 

Движение Первых). 

Сцелью формированияудетей иподростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции. 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан срусским языком— государственным 

языком Российской Федерации. 
Предполагаемыеформы мероприятий: 

• организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре; 

• культурно-просветительские мероприятия, направленные 

назнакомствосисторией и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, л и т е р а т у р н ы е  в е ч е р а , п о с в я щ е н н ы е  

в ы д а ю щ и м с я  п и с а т е л я м , п о э т а м и языковым традициям России; 

• проекты,включающиеигрыиакции,связанныесорфографией 

ипунктуацией, направленные наразвитие языковой грамотности через увлекательные 

форматы, атакже конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают 

детямиподросткамраскрытьтворческийпотенциал,втом числе сочинений,стиховили 

эссенатемы,связанныесязыковымиценностями,вдохновляющие 

насамовыражение,показываюткрасотурусскогослова,отрядныесобытия по мотивам 

русских народных сказок; 

• литературныеконкурсы,конкурсычтецов; 

• реконструкция русских народных праздников; проекты пособранию 

русскихпословиципоговорок,крылатыхвыраженийородстве,дружбе,верности и других 

нравственных ориентирах. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан сродной природой (малой Родины, своего 

края,России),сответственностьюзасохранениеприродыпередбудущимипоколениямии бережным 

отношением в использовании природных ресурсов. 
Предполагаемыеформы мероприятий: 

• экологическиеигры,актуализирующиеимеющийсяопытизнаниядетей; 

• экскурсии потерритории, знакомящие детей сприродными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты вестественной среде, обеспечивающие 

взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 
• беседыобособенностяхродногокрая; 

• акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторногоиспользования, бережногоотношения кресурсам: 

воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; 

• сводэкологических правилвотрядеивцеломвлагере; 



• ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, 

направления ветра (при наличии метеорологической станции); 

• конкурсрисунков,плакатов,инсценировокнаэкологическуютематику; 

• встречи ибеседы сэкспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учеными, эко-волонтерами. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных навоспитание культуры здорового образа жизни, личной иобщественной 

безопасности. 

Реализациявоспитательногопотенциаладанногоблокапредусматривает: 

• проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

• беседы,направленныенапрофилактикувредныхпривычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

• создание условий для физической ипсихологической безопасности 

ребенка влагере, профилактика травли вдетской иподростковой среде, психолого- 

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

• проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

посозданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

• проведение инструктажей иигр, знакомящих справилами безопасного 

поведения надорогах ивтранспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения наводоемах, правилами 

поведения вобщественных местах, правилами поведения при массовом скоплении 

людей; 

• проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

• разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательныхмероприятий:антиалкогольные,противкурения,безопасностьвцифрово

йсреде,противвовлечениявдеструктивныегруппывсоциальныхсетях, вдеструктивные 

молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие 

обезопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, гражданской 

обороны, антитеррористической, антиэкстремистскойбезопасности; 

• организация превентивной работы сосценариями социально одобряемого 

поведения, развитие удетей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

• поддержкаинициативдетей,вожатыхипедагогическихработниковвсфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактикиправонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению,— 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство); 

• мероприятия,игры,проекты,направленныенаформированиеудетейиподро

стков социально-ценностного отношения ксемье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

• игры, проекты, мероприятия, направленные наформирование бережного 

отношения кжизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных 

в духовных и культурных традициях российского народа; 



• подготовка детейиподростков к осознанному выбору жизненного 

путисориентацией насоздание крепкой исчастливой семьи сиспользованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

15. Инвариантныеобщиесодержательныемодули включают: 

15.1. Модуль«Спортивно-оздоровительнаяработа». 

Спортивно-оздоровительная работавлагеревключает всебя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 
Физическоевоспитаниереализуетсяпосредством: 

• физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся сдетьмипо 

графику, максимально на открытых площадках; 

• дополнительныхобщеразвивающихпрограммфизкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 

• различныхвидовгимнастик,утренней вариативнойзарядки(спортивная, 

танцевальная,дыхательная,беговая,игровая); 

• динамическихпаузворганизацииобразовательнойдеятельности и 

режимных моментов; 

• спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

• организацииработыпознакомствусправиламиздоровогопитания 

сиспользованиемматериаловофициальногосайтаФедеральнойслужбыпонадзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительнаяработастроитсявовзаимодействиисмедицинским персоналом 

с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль«КультураРоссии». 

Данный модуль реализуется вцелях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится сзадачами 

государственной политики вобласти интересов детей, атакже вчасти поддержки исохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, атакже является инструментом 

передачи свода моральных, этических иэстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности лагеря. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов,спектаклей, 

концертов илитературно-музыкальных композиций; участие ввиртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение «громких» чтений, чтений поролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий наоснове испривлечением произведений, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организациявоспитательнойработыврамкахмодуля«КультураРоссии»возможна 

сиспользованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных всфере 

культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная 

детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

15.3. Модуль«Психолого-педагогическоесопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии вштате лагеря 

педагога-психологаивключает всебя описаниеработыпедагога-психолога,котораябазируется на 

соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

 

Комплексная работа педагога-психолога включает всебя вариативность направлений 

психолого-педагогического сопровождения детей напротяжении всего периода ихпребывания в 

лагере: 
• сохранениеиукреплениепсихическогоздоровьядетей; 



• содействиев раскрытиитворческогопотенциаладетей 

иихспособностей,выявлениеипсихологическаяподдержкаодаренныхдетей,детей с 

особыми образовательными потребностями; 

• психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся втрудной 

жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) 

специальной военной операции; 

• формированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеи среде 

сверстников; 

• поддержкадетскихобъединений. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 
15.4. Модуль«Детскоесамоуправление». 

15.4.1. На уровне лагеря самоуправление может складываться издеятельности 

временных ипостоянных органов. Квременным органам самоуправления относятся:дежурный 

отряд, творческие иинициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают всебя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов. 

15.4.2. На уровнеотряда:черездеятельностьлидеров,выбранныхпоинициативе 

ипредложениям членов отряда, представляющих интересы отряда вобщих делах лагеря, при 

взаимодействии с администрацией лагеря. 

15.4.3. Структурасамоуправлениястроитсяс учетомукладалагеря,тематическойиигровой 

модели смены, сопределением необходимости создания органов для координации всех сторон 

жизни вотряде, лагере, выбора ихназвания (советы, штабы, клубы) ивозложения поручений на 

них. 

15.4.4. Система поощрения социальной успешности ипроявлений активной жизненной 

позиции детей направлена наформирование удетей ориентации наактивную жизненную 

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальной успешности 

детей строится на принципах: 

• публичности,открытостипоощрений(информированиевсехдетей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

• соответствия символов ипроцедур награждения укладу лагеря, качеству 

воспитывающей среды, символике лагеря; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения онаграждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулированиячастотынаграждений(недопущениеизбыточностив 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

• сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрениявцелях 

стимулирования индивидуальной иколлективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими инеполучившими 

награды; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней итипов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения включает всебя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка иколлективного роста 

отряда. Впрограмме необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслугиребенка 

и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности ипроявлений активной жизненной позиции детей 

происходитна организационном уровнеипредполагаетпривлечениеребенкакучастиювделах 

отрядаивсеголагеря,включениеворганысамоуправления,гдеребенкупредоставляетсяправо 



голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; насоциальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных 

мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному 

представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения 

отрядных ииндивидуальных достижений, втом числе создание портфолио; размещение 

фотографий напочетном стенде или вофициальных социальных сетях лагеря; ступени роста 

статуса ребенка; наэмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

15.5. Модуль«Инклюзивноепространство». 

Инклюзивноеобразовательноепространствостроитсякаккомфортная идоступная среда 

длядетейс особымиобразовательнымипотребностямиидолжнобытьнаправлено 

насоциализациюдетейс ограниченнымивозможностямиздоровья(далее—ОВЗ), инвалидностью 

и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

Приорганизацииинклюзивногопространствасоздаютсяособые условия: 

• организационноеобеспечение(нормативно-правоваябаза); 

• материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; 

• кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого- 

педагогическое сопровождение ребенка сОВЗ, инвалидностью напротяжении всего 

периода его пребывания в лягере; 

• программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей сособыми образовательными потребностями 

являются: налаживаниеэмоционально-положительного взаимодействияс окружающимидля 

ихуспешной социальной адаптации иинтеграции влагере; формирование доброжелательного 

отношения кдетям и ихсемьям состоронывсехучастниковвоспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей ивозможностей каждого 

ребенка. 

ПриорганизациивоспитаниядетейсОВЗ,инвалидностьюследует ориентироватьсяна: 

• формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями сиспользованием соответствующих возрасту ифизическомуи (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

• созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитаниядетей 

сособымиобразовательнымипотребностямииихсверстниковсиспользованием 

вспомогательныхтехническихсредствколлективногоииндивидуальногопользования 

ипедагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход ворганизации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включениевобщийвоспитательныйпроцессвсехучастниковсмены(детейсОВЗ,детей сособыми 

образовательными потребностями, ихнормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 

вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 
15.6. Модуль«Профориентация». 

Воспитательная деятельность попрофориентации включает всебя профессиональное 

просвещение, диагностику иконсультирование попроблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

• профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, вкоторых необходимо принять решение, 

занятьопределеннуюпозицию),расширяющиезнаниядетейотипахпрофессий, 



оспособах выбора профессий, одостоинствах и недостатках той или иной интересной 

детям профессиональной деятельности; 

• экскурсиинапредприятияивстречисгостями: экспертамивобласти 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления осуществующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

• организация тематических дней ипрофориентационных смен, вработе 

которых принимают участие эксперты изразличных сфер производства, бизнеса, 

науки,игдедетимогутпознакомитьсяспрофессиями,получитьпредставление 

обихспецифике, попробовать свои силы втой или иной профессии, развить всебе 

соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

• участие вработе всероссийских профориентационных проектов: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

15.7. Модуль«КоллективнаясоциальнозначимаядеятельностьвДвиженииПервых». 

Данныймодуль содержитвсебе описаниевзаимодействиясДвижениемПервыхсцелью 

формированияудетейпредставленияоназначенииДвиженияПервых,оегоместеи роли 

вдостижении приоритетных национальных целей Российской Федерации исвоем личном вкладе 

в социально значимую деятельность. Предусмотрены следующие форматы: 

• программа профильной смены Движения Первых— программы для 

детейв возрастеот7до17лет,выстроенныепологикеконструкторапрофильных 

сменДвиженияПервыхинаправленныенаприобщениеподрастающегопоколения 

кроссийскимтрадиционным духовно-нравственнымценностям,создание условий для 

личностного развития игражданского становления детей, усвоение ими норм 

поведениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства,вовлечение вдеятельность 

Движения Первых. Одним извариантов профильных смен Движения Первых для 

младших школьников является программа «Содружество Орлят России»; 

• тематический День Первых— эффективно построенная система 

воспитательныхсобытий,обеспечивающая,соднойстороны,просвещение 

ивсестороннееразвитиеучастниковчерезихвключение вразличные виды полезной 

иинтереснойдеятельности,с другой—формированиеирасширениепредставлений 

оДвижении Первых, стимулирование активного участия вдеятельности Движения 

Первых; 

• профильный отряд Движения Первых— постоянно действующий орган 

детского самоуправления изчисла активных участников Движения Первых. Его 

деятельность строится наразработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется врамках следующих 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

• классные встречи с успешными активистами Движения Первых— 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный— равному» 

способствуетформированиюактивнойжизненнойпозициииуверенностивсебеу 

участников смены на примере успеха ровесника; 

• волонтерские мастер-классы— проведение занятий ивстреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

• акции поблагоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природныхзон—вклад всохранениеокружающейсредыиэкологическое благополучие; 

• социальные акции — мероприятия посбору вещей, игрушек, книг для 

детских домов ималообеспеченных семей сцелью развития удетей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; 



• организация мероприятий для младших отрядов — старшие дети 

помогаютв организацииигр,представленийипраздников длямладших,чторазвивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; 

• акции позащите животных— сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

• обучение навыкам оказания первой помощи— тренинги пооказанию 

первойпомощипомогаютдетямнаучитьсязаботитьсяодругихибытьполезнымив 

экстренных ситуациях; 

• благоустройство мемориалов ипамятных мест, изучение исторического 

значенияэтихобъектовсцельюукрепленияпатриотизмаичувствауваженияк культурному 

наследию; 

• медиа-волонтерство— ведение блога, создание фото- ивидео продуктов 

оволонтерских инициативах лагеря сцелью развития навыков коммуникации медиа- 

творчества; 

• проектировочныйсеминаротраекториисоциальногоразвития в Движении 

Первых. 

Программно-

методическийкомплексДвиженияПервыхвключаетпрограммысменпонаправлениям 

деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного 

пребыванияисодержитинструктивноеописаниедеятельностивожатыхи участниковсмены по 

каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел). 

16. Вариативныесодержательныемодули. 

16.1. Модуль«Экскурсииипоходы». 

Для детей иподростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии попамятным местам иместам боевой 

славы, в музей. 

Наэкскурсиях, впоходах создаются благоприятные условия для воспитания удетей 

самостоятельностииответственности,формированияунихнавыковбезопасногоповедениявприрод

ной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 

16.2. Модуль«Кружкиисекции». 

Дополнительное образование детей влагере является одним извидов деятельности лагеря 

иреализуется через программы профильных (специализированных, тематических) смен, атакже 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов поинтересам, студий, дополняющих 

программы смен. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования врамках шести 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; 

художественная; естественно-научная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно- 

спортивная. 

17. При планировании иреализации содержания программы воспитательной работы 

необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы иединых воспитательных линий, 

включаякаждоепространство,вкоторомребеноксовместнос коллективомреализует и развивает 

свои способности. 
Уровниреализациисодержаниявключаютвсебя: 

17.1. Общелагерныйуровень,которыйопределяетустановкисодержания 

идемонстрацию ценностного отношения покаждому изсмысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, 

включаявсенаправленияивсехспециалистов,должнапредставлятьсобойсовместное 

«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 



17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространствадляребенка.Событияорганизуютсяисходяизвозрастныхособенностей и 

предполагаютреализациюсодержанияподружинам.Однойизэффективных и универсальных 

форм работы наданном уровне является гостевание отрядов («отряд 

вгостяхуотряда»),котороепредполагаетвзаимнуюподготовкуи знакомстводругдруга с 

особенностями своего уклада. 

17.3. Групповой уровень, который соотносится среализацией содержания вформате 

объединений детей изразных отрядов врамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии икружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающимуникальнуюсредусовместногопроживанияисовместноготворчествадетей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

• планированиеипроведениеотряднойдеятельности; 

• поддержкуактивнойпозициикаждогоребенка,предоставленияимвозможно

сти обсуждения ипринятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

• организацию интересных иполезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать вних детей сразными 

потребностями,даватьимвозможностидлясамореализации,устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; 

вовлечение каждого ребенка вотрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и других; 

• формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) 

через игры, элементы тренингов насплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; 

• предъявление единых требований повыполнению режима ираспорядка 

дня, посамообслуживанию, дисциплине иповедению, санитарно-гигиенических 

требований; 

• принятие совместно сдетьми законов иправил отряда, которым они 

будут следовать в лагере, атакже символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

• диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций,выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение,игры, анкеты; 

• аналитическую работу сдетьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

• поддержку детских инициатив идетского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных поинициативе ипредложениям членов отряда, 

представляющихинтересыотрядавобщихделахлагеря,привзаимодействиисадминистра

цией лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно 

применение метода чередования творческих поручений; 

• проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

• проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение,отличающеесяоткровенностью,доброжелательностью,эмпатичностью 

иподдержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек— 

анализдня,огонекпрощания,тематическийогонек,коллективноеобсуждение 



отрядом ипедагогами прожитого дня, анализ проведенных акций искладывающихсяв 

отряде взаимоотношений; 

• организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена насоздание нового продукта (творческого продукта), улучшающего 

окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная 

творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива вовсех 

этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

18. Система индивидуальной работы сребенком, атакже психолого-педагогического 

сопровождения детей иподростков направлена насоздание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационныйраздел 
19. Особенностивоспитательнойработывразныхтипахорганизацийотдыхадетей и 

ихоздоровленияобусловленыпреждевсегоихресурснымпотенциалом, 

продолжительностьюпребыванияребенкав организацииотдыхадетейиихоздоровлениявтечение 

дня, его занятостью, втом числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а 

также средой, в которой реализуется Программа. 

20. Детскийоздоровительныйлагерьсдневным пребываниемдетей организуетсянабазе 

школы. Для лагеря сдневным пребыванием детей характерны формы работы, нетребующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, 

конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одногоизметодов. Всвязи стем, что 

основную часть педагогического коллектива лагеря сдневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, вкалендарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

21. Уклад школы задает расписание деятельности лагеря иаккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания,в основекоторыхлежатроссийскиебазовыеценности,определяетусловия исредства 

воспитания, отражающие самобытность организации. Наформирование уклада конкретной 

организации отдыха детей иихоздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, атакже тип поселения. 

22. Уклад непосредственно связан стакими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; цикличность (лагерь существует вситуации сменяемости 

периодов);временность(коллективкаждойсменыразличен);многопрофильность ивариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений); предопределенность законов и традиций. 

23. Элементамиукладаявляются: 

23.1. Быт лагеря является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, 

сотрудников организации втечение смены иформирует архитектурно-планировочные 

особенности лагеря (близость кприродной среде, благоустроенность, техническая 

оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, 

спортивныхи другихзанятий).Учитываядлительноенахождениеребенкав лагере, необходимо 

обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации 

(самообслуживание, гигиена). 

23.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон 

территории» и другие. Планирование программы смены должно быть соотнесено сзадачей 

оздоровления и отдыха детей вканикулярный период, апродолжительность сна, двигательной 

активности и прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. 



23.3. Корпоративная культура лагеря является элементом уклада исостоитиз: миссии 

лагеря, сформированных ценностей, правил инорм поведения, трудового этикета истиля 

взаимоотношений сдетьми иихродителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

23.4. Символическое пространство лагеря включает всебя традиции, правила, легенды, 

кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы идругие. Каждый элемент символического 

пространства лагеря имеет условный (символический) смысл иэмоциональную окраску, тесно 

связанную посвоей сути исмыслу сцелями, задачами, базовыми ценностями ипринципами 

жизнедеятельности организации игосударственной политикой вобласти воспитания, 

используемые впрактической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть 

основана наотечественном наследии, лучших образцах песенного имузыкального творчества. 

Легендыявляютсяуникальныминструментомосознанияребенкомвпроцессеобсуждения 

сколлективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной 

работы влагере.Также к символическому пространству относятся информационныестенды для 

детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные 

формы, которые взаимодополняют иусиливают воспитательный эффект посредством 

интеграции в символическое пространство и игровую модель. 
Ритуалымогут быть: 

торжественными (поповоду символических событий изжизни лагеря, общественной 

жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные сатрибутами организации (знамя, флаг, 

памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: 

возложение гирлянд и другое; 

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) 

действия, необходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, 

начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный 

(романтический) фон повседневной жизни организации: «тайный знак»— ритуал приветствия 

для участников смены или игровой ситуации ворганизации отдыха детей иихоздоровления; 

передача «наказа» (обращение) от смены к смене и другое. 
24. РеализацияПрограммывключаетвсебя: 

24.1. Подготовительный этап включает всебя состороны управленческого звена лагеря 

подбор иобучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 

содержания Программы, установочное педагогическое совещание свключением всего 

кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для 

проведения работы наотрядном уровне, планирование деятельности, информационную работус 

родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями). 

24.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация 

детей кновым условиям, знакомство срежимом, правилами, укладом лагеря, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода 

представленовинвариантных(обязательных)общелагерныхиотрядныхформахвоспитательнойраб

оты в календарном плане воспитательной работы. 

24.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциалакаждогоребенкапосредством коллективнойдеятельности какнауровне отряда, так 

ивиных объединениях. Содержание событий основногопериода представленовинвариантных 

(обязательных)общелагерныхи отрядныхформахвоспитательной работывкалендарномплане 

воспитательной работы. 

24.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместнойдеятельности,фиксацииипринятиемучастникамисменыпозитивногоопыта 

иформированиюиндивидуальныхмаршрутовдальнейшегоразвитияпотенциаладетей. 



Содержаниесобытийитоговогопериодапредставленов инвариантных(обязательных) 

общелагерныхиотрядныхформахвоспитательнойработывкалендарномплане. 

24.5. Этап последействия включает всебя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее инаименее эффективных форм деятельности, 

сопровождениедетейи поддержкав реализацииидейи личностногопотенциалаповозвращении 

впостоянный детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных 

или переданных в образовательную организацию. 

24.6. Анализ воспитательной работы лагеря осуществляется всоответствии сцелевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основнымметодоманализавоспитательнойработывлагереявляетсясамоанализсцелью 

выявления основных проблем ипоследующего ихрешения спривлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и 

по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается вкалендарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно свожатско-педагогическим составом, сзаместителем 

директора повоспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, 

педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) споследующим обсуждением 

результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается навопросах, связанных скачеством: реализации 

программы воспитательной работы влагере вцелом; работы конкретных структурных звеньев 

организацииотдыхадетейиихоздоровления(отрядов,органовсамоуправления,кружков исекций); 

деятельности педагогического коллектива; работы сродителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга 

результативностивоспитательнойработы.Привыбореметодикследуетучитывать ихвалидность, 

адаптированность для определенного возраста ииндивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, атакже выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическаясправка,являющаясяоснованиемдлякорректировкипрограммывоспитания на 

следующий год. 

25. Партнерское взаимодействие с общественными имолодежными организациями 

способствует успешной реализации Программы, включающей всебя совместную 

деятельностьсразличными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, 

общественными имолодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими 

всвоей деятельности цель изадачи воспитания, ценности итрадиции уклада организации. 

26. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия сродительским 

сообществом— родителями (законными представителями) детей— может предусматривать 

следующие форматы: 

• информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) доначала заезда ребенка в лагерьоб особенностях 

воспитательной работы, внутреннего распорядка ирежима, необходимых вещах, 

которыепонадобятсяребенку,спомощьюинформациинасайтеорганизации, в 

социальных сетях и мессенджерах; 

• проведениетематическихсобраний,накоторых родитель(родители)или 

законныйпредставитель(законныепредставители)могутполучатьсоветы 



повопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической 

службы лагеря, в том числе в режиме видеоконференции; 

• размещение информационных стендов вместах, отведенных для общения 

детей иродителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей), как правило около входной группы (ворот иконтрольно- 

пропускного пункта (КПП) синформацией, полезной для родителей или законных 

представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 

• при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся втрудной жизненной ситуации, 

детей,в отношениикоторыхпроводитсяиндивидуальнаяпрофилактическаяработа, 

итакдалее, осуществляется целевое взаимодействие сихродителем(родителями) или 

законным представителем (законными представителями). 

27. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового 

обеспечениялагеря,направленныйнадостижениевысокихстандартовкачества и эффективности в 

области воспитательной работы с детьми: 

• распределениефункционала,связанногоспланированием, организацией, 

обеспечением иреализацией воспитательной деятельности суказанием должностей 

всоответствии соштатным расписанием организации, расстановку кадров; 

• вопросыповышенияквалификациипедагогическихработников в области 

воспитания и образования; 
• системумотивациииподдержкипедагогическихработниковивожатых; 

• систему методического обеспечения деятельности вожатско- 

педагогического состава; 

• систему наставничества ипреемственностивтрудовомколлективе лагеря. 

28. Методическое обеспечениереализацииПрограммыпредназначенодляспециалистов, 

ответственныхзареализациюсодержанияпрограммы смены(руководителялагеря, заместителя 

руководителя повоспитательной работе, старшего воспитателя, старшего вожатого). Для 

каждойсменыформируется программа, календарныйплан(план-сетка)сучетомрегионального 

компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации,длительностьитематикусмены,игровуюмодель,интегрируяинвариантные и 

вариативные модули. 

29. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определяет базовый 

минимум, который необходим для качественной реализации содержания Программы: 

• флагшток (втом числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг лагеря (при наличии); 

• музыкальное оборудование инеобходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 

• оборудованные локации для общелагерных иотрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 
• спортивныеплощадкииспортивныйинвентарь; 

• канцелярские принадлежности внеобходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

• специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования; 

• специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства. 

 
 

 


