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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

             Программа развития муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 61 «Тополек» (далее — Программа) разработана в 

соответствии с целями реализации государственной политики Российской 

Федерации в области образования, является официальным управленческим 

документом, отражающим системные, целостные изменения в образовательном 

учреждении, сопровождающиеся программно-целевым управлением в условиях 

реализации ФГОС ДО. Программа развития выступает в качестве стратегического 

плана осуществления основных нововведений в образовательном учреждении на 

среднесрочную перспективу, объединяет перспективное планирование работы, 

приоритеты его развития, управление учебно-воспитательной деятельностью для 

достижения желаемого результата развития учреждения, приоритетного 

направления предоставления образовательных услуг в ДОУ в соответствии с ФОП 

ДО.                         

 

         Программа развития ДОУ:     

- обеспечивает гарантии доступности и качества образования, равные стартовые 

условия для последующего успешного обучения ребенка в школе в соответствии 

с государственной политикой в области дошкольного образования, ФГОС, 

потребностями ребенка;  

- отражает статус дошкольной организации; 

- направлена на повышение качества воспитания и обучения;  

- отвечает запросам родителей;  

- учитывает ресурсы ДОУ: материальные, технические, финансовые, кадровые;  

- использует инновации в средствах и технологиях обучения.  

          Целевыми установками образовательной политики государства на 

современном этапе стали осуществление комплекса мероприятий, направленных 

на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной 

компетентности педагога — как основного ресурса развития системы 

образования. Для этого требуется: повышение качества образования; разработка 

и внедрение новых педагогических технологий; применение 

здоровьесберетающих технологий в образовательном процессе ДОУ для 

сохранения и укрепления здоровья воспитанников, активизация работы с 

семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей.   

       Актуальность разработки Программы развития обусловлена модернизацией 

системы образования Российской Федерации, новыми нормативно-правовыми 

документами, определяющие основные положения и нормы функционирования 

современного детского сада.  

        Программа нацелена на решение специфических задач МБДОУ «Детский сад 

№ 61 «Тополек» при максимальном учете и отражении особенностей детского 

сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, 

социального окружения и родителей (законных представителей) воспитанников. 

Программой определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые 
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являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития 

Учреждения, что обеспечит получение максимально возможных результатов. В 

основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности 

администрации и творческие инициативы со стороны сотрудников. Выполнение 

государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих 

комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение 

доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения.  

         Ожидаемым результатом работы МБДОУ «Детский сад № 61 «Тополек» по 

направлениям Программы является повышение эффективности работы 

образовательной организации в целом, а результатом реализации проектов – 

высокий уровень удовлетворенности потребителей качеством образования. 

Период с 2024 по 2027 год в стратегии развития ДОУ рассматривается как 

решающий инновационный этап перехода на современное содержание и новые 

принципы организации деятельности системы дошкольного образования. 
 

Паспорт Программы развития  

МБДОУ «Детский сад № 61 «Тополек» 

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  (далее по 

тексту – Программа) 

Статус 

Программы  

 

Нормативный документ ДОУ. Нормативная модель 

совместной деятельности педагогического коллектива, 

определяющего исходное состояние системы, образ 

желаемого будущего состояния, состав и структуру 

действий по переходу от настоящего к будущему. 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

развития 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад № 61 «Тополек» 

Нормативно—

правовые 

основания для 

разработки 

Программы 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 No 273-ФЗ. 

2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 No 1642 

«Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования». 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 No 996-р. 

4. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 No 678-р. 
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5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 No 16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 No 

Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 

No 373. 

8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 No СК-

123/07«Об усилении мер безопасности». 

Проблема 

 
 Развитие дошкольного образовательного 

учреждения в условиях, заданных ФГОС ДО и ФОП 

ДО, основными ориентирами которого являются:  

 повышение социального статуса дошкольного 

образования; 

 обеспечение государством равенства возможностей 

для каждого ребёнка в получении качественного 

дошкольного образования и государственных 

гарантий уровня и качества ДО на основе единства 

обязательных требований; 

 сохранение единства образовательного пространства 

РФ относительно уровня ДО. 

 объективное ухудшение  здоровья поступающих в 

детский сад детей, отрицательно сказывается 

на  получении ими качественного образования; 

 недостаточная готовность и включённость родителей 

в управление качеством образования  детей через 

общественно-государственные  формы управления; 

 необходимость  интенсификации педагогического 

труда, повышение его качества и результативности 

педагогов к применению современных 

образовательных технологий; 

 необходимость расширения сферы дополнительных 

образовательных услуг 
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Цель Программы  Совершенствование в ДОУ системы образования в 

соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого 

ребенка, в том числе детей с особыми потребностями, на 

качественное дошкольное образование, полноценное 

развитие в период дошкольного детства, как основы 

успешной социализации и самореализации. 

Задачи 

Программы 

 Разработать концепцию образовательного пространства 

ДОУ в режиме развития; 

 Повышение качества образования в ДОУ через 

внедрение современных педагогических технологий, в 

том числе информационно-коммуникационных; 

 Разработать систему мотивационных мероприятий, 

направленных на вовлечение педагогов в 

инновационную деятельность; 

 Обеспечить организационное, научно-методическое, 

консультационное и экспертное сопровождение 

разработки нового содержания образования в 

соответствии с основными направлениями 

модернизации российского образования; 

 Обеспечить обновление предметно-развивающей среды 

ДОУ, способствующей реализации нового содержания 

дошкольного образования и достижению новых 

образовательных результатов; 

 Создать условия для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития 

детей; 

 Развивать способности и творческий потенциал каждого 

ребенка через расширение сети дополнительного 

образования; 

 Реализовывать преемственность дошкольного и 

начального школьного образования, придавая 

педагогическому процессу целостный, 

последовательный и перспективный характер. 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1 Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и развитие качественной и 

доступной образовательной и творческой среды. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

3. Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 
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7. Создание условий получения дошкольного образования 

детьми-мигрантами; 

8. Реализация единой линии развития дошкольного и 

начального школьного детства, придавая педагогическому 

процессу целостный, последовательный и перспективный 

характер. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Программа реализуется в период 2024-2027гг. в три этапа: 

первый этап- 2024-2025 год – организационно-

подготовительный этап (создание условий для 

реализации программы); 

второй этап- 2025-2026 годы - практический этап (работа 

по преобразованию существующей системы);  

третий этап- 2026-2027 год - итоговый: аналитически-

информационный этап (мониторинг эффективности 

реализации программы, аналитическая оценка 

качественных и количественных изменений, 

произошедших в учреждении). 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

 эффективное использование бюджетных и внебюджетных 

средств 

Принципы 

реализации 

программы 

 программно-целевого подхода, который предполагает 

единую систему планирования и своевременное внесение 

корректив в планы; 

 информационной компетентности участников 

образовательного процесса о происходящем в ДОУ: 

целевые установки доводятся до каждого участника 

педагогического процесса путем обсуждения и принятия 

соответствующих решений на педагогическом совете 

ДОУ; 

 вариативности, предполагающей осуществление 

различных вариантов действий по реализации задач 

развития ДОУ; 

 включения в решение задач программы развития всех 

субъектов образовательного пространства. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

     Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг. 

В организации реализуются новые программы 

дополнительного образования для детей и их родителей. 

     Высокий процент выпускников организации, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

     Внедрены и эффективно используются цифровые 

технологии в работе организации, в том числе 

документообороте, обучении и воспитании. 
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    Создана современная комфортная развивающая 

предметно-пространственная среда и обучающее 

пространство в соответствии с требованиями 

законодательства. 

     Повысилась профессиональная компетентность 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях; 

    Успешная адаптация и социализация детей – мигрантов. 

 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – 25 

декабря. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается  Старший воспитатель – 

Налимова Н.В.. 

Корректировку программы развития осуществляет 

заведующий МБДОУ «Детский сад № 61» - Кулешова Ю.Д 

 

Информационная справка об организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад №61 «Тополек» (далее по тексту - ДОУ)   функционирует c 26  

декабря 1961 года и является муниципальным образовательным учреждением, 

созданным в целях выполнения работ или оказания услуг в сфере осуществления 

образовательного и воспитательного процесса, реализации основных 

общеобразовательных программ дошкольного образования.  

Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. 

Имеется собственная территория для прогулок, 3 обустроенные прогулочные 

веранды, игровое и спортивное оборудование, отличительной особенностью 

детского сада является хорошее озеленение.  

Материально-техническая база организации. Имеется кабинет заведующего, 

медицинский кабинет, методический кабинет, кабинет заместителя заведующего 

по АХЧ, пищеблок, 3 групповые комнаты, музыкальный зал, прачечная, 

подсобные кладовые. 

Режим работы организации: 7:00 – 19:00. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 
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Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации функционирует 3 

группы воспитанников, из них: 

 Разновозрастная группа «Солнышко»; 

 Разновозрастная группа «Буратино»; 

 Подготовительная к школе группа «Ласточка». 

 

Характеристика семей воспитанников по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 40 69% 

Неполная с 

матерью 

15 26% 

Неполная с отцом 2 3,3% 

Оформлено 

опекунство 

1 1,7% 

 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 16 27,5% 

Два ребенка 27 46,5% 

Три ребенка и более 15 26% 

Характеристика окружающего социума. 

Ближайшее окружение детского сада: 

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа № 12»; 

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа № 70»; 

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа № 54»; 

 ГАУЗ Ко Прокопьевская городская детская больница. 

Специалисты ГАУЗ Ко Прокопьевской городской детской больницы 

обеспечивают профессиональное медицинское обслуживание детей и 
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сотрудников детского сада, проводят мониторинг уровня здоровья детей, лечебно-

профилактические мероприятия с детьми, консультации для родителей. 

Взаимодействие со школами обеспечивает преемственность дошкольного и 

начального школьного образования. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. Общее количество педагогических работников – 7 человек 

(заведующий детским садом, старший воспитатель, 5 воспитателей) Работник с 

медицинским образованием – 1 человек. 

Работник с медицинским образованием – 1 человек. 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 младшими воспитателями – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100% 

Сведения о работниках 

Образование, кол-

во работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 7 чел. 

Среднее 

специальное – 15 

чел. 

Обучаются в ВУЗах 

– 1 чел. 

Высшая – 5 чел. 

Первая – 2 чел. 

Без категории – 16 

чел. 

До 5 лет – 1 чел. 

5–10 лет – 12 чел. 

Свыше 15 лет – 10 чел. 

 

Характеристика достижений организации. 

 Педагоги детского сада регулярно участвуют в конкурсах муниципального и 

регионального уровня.  

В 2023 года педагоги организации приняли участие в следующих мероприятиях: 

 в конкурсе «Лучший экспонат» V Сибирского научно – образовательного 

форума и XXVспециализированной выставки «Образование. Карьера»; 

 в международном конкурсе «Новатор» под эгидой Международной 

славянской академии наук, образования, искусств и культуры, 

награждены золотой медалью за актуализацию и использование 
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эффективных методик в условиях ДОО и комплект материалов – Проект 

«Время – дороже золота».  

 в международном конкурсе «Надежда планеты» под эгидой 

Международной славянской академии наук, образования, искусств и 

культуры, награждены золотой медалью за дидактическое пособие 

«Сундучок времени» в номинации «Методика»; 

 Шелковникова О.А стала участником муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Воспитатель года» 

 в городском смотре – конкурсе «Новогоднее настроение», заняли 2 место 

в номинации «Новогодний дизайн» и 3 место в номинации «Творческие 

находки»;  

 в городском конкурсе «Новогодняя игрушка», заняли 1 место в номинации 

«Символ 2024 года. 

Образовательные услуги, предоставляемые ДОУ 

Образовательная программа дошкольного образования муниципального     

бюджетного     дошкольного     образовательного     учреждения «Детский сад 

№ 61 «Тополек» разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом 

Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте 

России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа 

Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте 

России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847). 

Реализуются программы дополнительного образования двух направленностей: 

Социально – гуманитарная – «Мир финансов – на шаг впереди»; 

Художественная – «Театрализованная студия «Сказка» и «Чудеса своими руками» 

(вышивание). 

Реализуется программа дополнительного образования платные услуги творческой 

направленности «Творческая студия «Волшебный сундучок». 

Основные направления развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том 

числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и 

установка нового оборудования. 
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2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 

21.06.2021 № Р-126). 

Введение новых образовательных программ дополнительного образования трех 

направленностей: 

Направленность Название образовательной 

программы 

Возраст 

воспитанни

ков 

2-

3 

3-

4 

4-

5 

5-

7 

Социально-

гуманитарная 

Финансовая грамотность    + 

Художественная Театрализованная деятельность   + + 

Творческая студия    + 

Естественнонаучн

ая 

Юные исследователи    + 

Юный эколог    + 

 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана 

контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. 

Анализ ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению 

ведения официальной страницы. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три 

компонента: 
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 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, 

сенсорные экраны, информационные панели и иные средства 

отображения информации, компьютеры, программы, серверы, 

микрофоны, камеры, доступ к интернет; 

 информационные системы и технологии – образовательные платформы, 

ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере охраны труда. 

Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: 

 проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизация работ при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустройство новых или реконструкция имеющихся мест отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

7. Организация условия для обучения детей, нуждающихся в длительном лечении 

в медицинских организациях. 

Анализ ресурсов детского сада, необходимых для обучения детей, нуждающихся 

в длительном лечении в медицинских организациях. Составления плана мер по 

улучшению условий необходимых для обучения детей, нуждающихся в 

длительном лечении, в том числе плана обучения педагогов. Разработка дорожной 

карты разных вариантов обучения детей, нуждающихся в длительном лечении. 

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Проведение оценки состояния степени адаптации воспитанников-иностранцев и 

на ее основе разработка плана мероприятий по улучшению адаптации и 
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интеграции детей в образовательный и воспитательный процесс детского сада. 

Планирование диагностических периодов с целью контроля реализации плана 

мероприятий. 

9. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной 

адаптации студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди 

студентов. Разработка мер по повышению привлекательности работы в 

образовательной организации. 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор 

пар наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных 

нормативных актов по наставничеству. Ведение базы наставников и 

наставляемых. Контроль реализации программ наставничества. 

11. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке 

инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация 

инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его 

реализации. 

12. Преемственность ДОУ и школы. 

Объединение усилий учителей начальной школы МБОУ «Основная 

общеобразовательная школа № 12» и воспитателей МБДОУ «Детский сад № 61» 

по созданию условий  для успешного обучения в первом классе. 

13. Модернизация ВСОКО и организация мероприятий с целью выполнения 

показателей МКДО. 

Назначение координатора на уровне детского сада, поручение ему полномочий в 

соответствии с Порядком проведения МКДО. Определение перечня работников 

для команды координаторов МКДО и организация их на обучение. Корректировка 

локальных нормативных актов, регулирующих ВСОКО в детском саду, с целью 

стабильного достижения показателей МКДО. 
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Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственн

ый 

Срок Результат Выпо

лнени

е 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Оценка состояния РППС Старший 

воспитатель 

Феврал

ь 2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление плана 

модернизации РППС 

Старший 

воспитатель 

Март 

2024 

План  

3 Закупка и установка 

оборудования по плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 Акты приемки  

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

заведующего 

Январь 

– март 

2024 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Апрель 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Педагог 

дополнительн

ого 

образования 

Май – 

август 

2024 

Образовательн

ые программы 

по 

открываемым 

направлениям 

дополнительног

о образования 
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4 Проведение педсовета с 

целью определения, как 

детский сад может 

участвовать в реализации 

госпрограмм 

Заведующий Март 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг ведения 

госпаблика 

Старший 

воспитатель 

Раз в 

квартал 

Справка  

2 Разработка плана 

мероприятий мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его ведения 

Старший 

воспитатель 

Январь 

2024 

План  

3 Обучение ответственного за 

ведение госпаблика 

Заведующий По 

плану 

меропр

иятий 

Документы об 

обучении 

 

4. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы охраны 

труда в детском саду 

Заведующий Март 

2024 

Протокол  

2 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Старший 

воспитатель 

Март 

2024 

Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения в 

детском саду работы по 

АТЗ, схемы управления, 

состава комиссий по 

Завхоз Первое 

полугод

ие 2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 
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внутренним проверкам, 

способов контроля 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и плана 

действий при установлении 

уровней террористической 

опасности 

Завхоз Апрель 

2024 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Завхоз Ежегод

но в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности 

Завхоз Второе 

полугод

ие 2024 

Утвержденный 

план внедрения 

 

6. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации воспитанников-

иностранцев 

Старший 

воспитатель 

Январь 

2024 

Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по адаптации 

воспитанников 

Старший 

воспитатель 

Феврал

ь 2024 

План  

7. Преемственность детского сада и школы 

1 Составление совместного 

плана работы 

Завуч 

начальной 

школы, 

старший 

воспитатель 

август План по 

приемственност

и 

 

2 Дни методического 

взаимодействия ДОУ и 

начальной школы 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

учителя 

Март - 

май 

Конспекты 

открытых 

просмотров 
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начальных 

классов 

3 Мониторинг итогов 

адаптационного периода 

дошкольников 

Старший 

воспитатель  

октябрь Составление 

аналитической 

справки 

 

4 Приглашение учителей 

начальной школы на 

родительское собрание 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

учителя 

начальных 

классов 

апрель Протокол 

родительского 

собрания 

 

8. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

 1 Составление перечня 

должностей, на которые 

можно принять студентов 

среднего 

профессионального и 

высшего образования  

 Специалист 

по кадрам 

Феврал

ь 2024 

 Перечень _ 

 2 Разработка мер по 

повышению 

привлекательности работы в 

детском саду и ускоренной 

адаптации студентов к 

работе 

 Специалист 

по кадрам 

Феврал

ь-март 

2024 

 План мер _ 

 3 Поиск кандидатов на 

вакантные должности среди 

студентов 

 Специалист 

по кадрам 

По мере 

необход

имости 

 Заключенные 

трудовые 

договоры со 

студентами 

_ 

9. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение куратора по 

наставничеству педагогов 

Заведующий Феврал

ь 2024 

Приказ  
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2 Разработка дорожной карты 

и локальных нормативных 

актов по наставничеству 

Куратор Феврал

ь-март 

2023 

Дорожная карта  

3 Ведение базы наставников и 

наставляемых. Разработка и 

реализации программ 

наставничества 

Куратор По 

график

у 

дорожн

ой 

карты 

Отчет  

10. Ведение инновационной деятельности 

1 

 

2 

Проектная деятельность 

 

Технология Лэпбук 

Старший 

воспитатель 

Старший 

воспитатель 

2024 – 

2027гг. 

2024 – 

2027гг. 

Презентация 

проектов 

Презентация 

проектов 

___ 

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, 

контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 
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Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования 

для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию 

в первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная 

среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

7. Улучшились условия обучения детей с особыми потребностями – детей-

мигрантов. 

8. Выпускники детского сада без затруднений проходят адаптацию и успешно 

социализируются к условиям обучения в начальной школе. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям 
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законодательства и целям развития детского 

сада 

2. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60%. 

Прирост финансирования организации на 30 % 

за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме реализации 

образовательных программ с организациями 

округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

3. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит 

ежегодное обучение по ведению госпаблика. 

Госпаблик детского сада участвует в 

федеральном рейтинге и входит в 20-ку лучших 

госпабликов региона 

4.Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 55 % числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Перевод 60 % документооборота детского сада 

в электронный вид 

5. Совершенствование 

системы охраны труда 

Снижение несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

6.Усиление  

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 
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7. Создание условий для 

обучения детей, нуждающихся 

в длительном лечении 

90 % педагогов обучилось по программам для 

работы с детьми с ОВЗ, длительно болеющими 

детьми. 

Длительно болеющие воспитанники осваивают 

ООП и другие образовательные программы в 

полном объеме 

8. Адаптация воспитанников-

иностранцев 

Снизились конфликты с участием детей и 

родителей на этнической и религиозной почве. 

Повысилась адаптивность воспитанников-

иностранцев на 20 % в первые 6 месяцев 

посещения детского сада 

9. Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов. 

Студенты успешно работают в детском саду 

дольше 2-х лет. 

Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» 

10. Инновационная 

деятельность 

Детский сад получил статус региональной 

инновационной площадки. 

Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта 

11. Преемственность ДОУ и 

школы 

Выпускники детского сада успешно 

адаптируются к условиям начальной школы и 

не испытывают затруднений в образовательном 

процессе.  

11. Успешное выполнение 

показателей МКДО 

По всем показателям МКДО детский сад имеет 

оценку не ниже «3-й уровень. Базовое 

качество». Работники детского сада обучены по 

программе подготовки экспертов и успешно 

принимают участие в команде координаторов 

МКДО 
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