


РАЗДЕЛ I. Общие положения 

 

Настоящий  Коллективный  договор  (далее - Договор)  является  

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном автономном учреждении дополнительного образования центре 

эстетического воспитания детей «ТЮЗ» и устанавливающим  взаимные 

обязательства между работниками и работодателем в лице  их представителей в 

соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодекса Российской Федерации. 

    1.1. Сторонами Договора являются муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования центр эстетического воспитания 

детей «ТЮЗ», именуем далее «работодатель», в лице директора Жилиной 

Наталии Аюбовны, действующего на основании Устава, и работники в лице 

своего представителя – председателя Совета трудового коллектива Егановой 

Людмилы Алексеевны, именуемые далее «работники», действующего на 

основании Положения о Совете трудового коллектива. 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определенным сторонами. 

1.3. Работодатель в месячный срок после вступления в силу настоящего 

Договора обязуется довести его содержание до сведения всех работников путем 

размещения Договора на официальном сайте учреждения. 

1.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными 

правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать работников о 

финансово-экономическом положении Работодателя, основных направлениях 

деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других 

изменениях. 

1.5. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан 

ознакомить работника с настоящим Договором. 

 

РАЗДЕЛ II. Трудовые отношения 

 

2.1. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя (ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.3. Трудовой договор, предусматривающий выполнение работником 

трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 

работником и работодателем электронными документами с использованием 

усиленной квалифицированной электронной подписи работодателя и 
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усиленной квалифицированной электронной подписи или усиленной 

неквалифицированной электронной подписи работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

2.4. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами (ст. 58 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

данной организации дополнительного образования. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

учащихся, занимающихся, групп. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абз. 2 

настоящего пункта. 

 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год    

педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в группах. 
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Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у педагогических работников   

выпускных   групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки 

в   группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 

педагогическими работниками учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей). 

2.7. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы 

(должность) (ст. 256 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического 

работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

2.10. По инициативе работодателя, изменение существенных условий 

трудового договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (изменение 

числа  групп или количества учащихся,  изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение при продолжении работником работы без 

изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст. 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.11. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе 

работника:  

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке 

обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

предусмотренных законодательством случаях; при выявлении в 

соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (ст. 76 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.12. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, 

замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 
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О введении новых норм труда работники должны быть извещены не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 162 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под подпись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, уставом организации, иными локальными 

нормативными актами, действующими в организации, настоящим 

коллективным договором (ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться по ст. ст. 77, 81, 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

РАЗДЕЛ III. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации 
 

3.1. Выплата заработной платы работникам производится в денежной 

форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.2. Оплата труда работников устанавливается: 

а) на основании Трудового кодекса Российской Федерации, настоящего 

Договора, положения об оплате труда, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и других локальных нормативных актов, 

регулирующих порядок, условия и основания для назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного характера; 

б) с учетом требований единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих или педагогического 

стандарта, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов 

(объединений профсоюзов) и объединений работодателей; 

в) с учетом государственных гарантий по оплате труда (ст. 130 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и 

компенсационного характера определяются работодателем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и закрепляются в положении об 

оплате труда, других локальных нормативных актах работодателя, 

регулирующих порядок, условия, основания стимулирования, выплат 

компенсационного характера. 

3.4. За выполнение работником дополнительных видов работ, не входящих 

в круг его прямых обязанностей, установленных трудовым договором и 

должностной инструкцией, работнику может быть установлена доплата на 

основании заключенного дополнительного соглашения к уже имеющемуся 

трудовому договору. 

3.5. Система оплаты труда работников у работодателя включает в себя: 
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- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в 

месяц в соответствии с принятым работодателем положением об оплате труда; 

- выплаты компенсационного характера в соответствии с локальным 

нормативным актом работодателя, регулирующим порядок, условия, основания 

для назначения выплат компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальным 

нормативным актом работодателя, регулирующим порядок, условия, основания 

стимулирования у работодателя. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 

147 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в 

размерах, предусмотренных законодательством (ст. ст. 149 - 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- за специфику работы в сельской местности в учреждении 

дополнительного образования, в целях привлечения и закрепления кадров. 

3.6. Время простоя работника оплачивается в соответствии со ст. 157 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации 

выплата заработной платы работникам, как правило, осуществляется 

посредством перечисления денежных средств на личные счета работников, 

открытые в соответствующих банках. В трудовом договоре с работником 

может быть предусмотрено, что местом выплаты заработной платы является 

касса работодателя (кассы его структурных подразделений). 

3.8. При выплате заработной платы работник извещается в письменной 

форме о размерах и составных частях заработной платы, удержаниях и сумме 

выплаты за соответствующий период по форме расчетного листка и под 

подпись работника в журнале выдачи расчетных листков. Расчетный листок 

выдается бухгалтерией работодателю. 

3.9. Заработная плата выплачивается 4 и 19 числа каждого месяца. 

3.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.11. Выплата всех сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

производится в день увольнения (ст. 140 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.12. В случае если при увольнении работника имеют место взаимные 

претензии между работодателем и работником, в том числе по причине 

невыполнения договора о полной материальной ответственности (ст. 244 

Трудового кодекса Российской Федерации) увольняемым работником, выплата 

неоспариваемой суммы, причитающейся работнику, производится в день его 

увольнения (ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.13. Работодатель и (или) уполномоченное лицо, допустившие задержку 

выплаты заработной платы работникам и другие нарушения оплаты труда, 

несут ответственность, установленную ст. ст. 142, 236 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 
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3.14. Компенсации и гарантии, установленные при выполнении 

работниками трудовых или иных предусмотренных федеральными законами 

обязанностей, предоставляются по основаниям и в размерах возмещения 

расходов, предусмотренных ст. ст. 165 - 188 Трудового кодекса Российской 

Федерации и локальными актами работодателя: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с получением образования; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в связи с задержкой по вине работодателя или уполномоченных им лиц 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности при увольнении работника; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- при переводе работника на другую постоянную нижеоплачиваемую 

работу; 

- при временной нетрудоспособности; 

- при несчастном случае на производстве и профессиональном 

заболевании; 

- при направлении на медицинское обследование; 

- при сдаче работником крови и ее компонентов; 

- при направлении работника для повышения квалификации; 

- при использовании личного имущества работника. 

3.15. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года. 

В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей работодателя 

отпуск по заявлению педагогического работника может быть предоставлен с 

полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении 

отпуска и форме его оплаты принимает работодатель. 

3.16. Поддержка социального характера осуществляются работодателем 

на основании заявления работника с учетом мнения Профсоюзного комитета 

Профсоюзной организации из средств работодателя согласно нормативам, 

утвержденным приказом работодателя на каждый финансовый год. 

Основные направления социальной поддержки являются: 

- выплаты близким родственникам в случае смерти работника;  

- выплаты в случае выявления у работника тяжелых заболеваний; 

- выплаты в случае краж, при других несчастных случаях с причинением 

значительного ущерба;  

- выплата по заявлению работника, достигшего пенсионного возраста, 

проработавшего у работодателя не менее 20 лет и увольняющегося по 

собственному желанию (по соглашению сторон/в связи с истечением срока 

трудового договора);  

- для детей работников - приобретение новогодних подарков, оплата 

путевок в детские оздоровительные лагеря. 

consultantplus://offline/ref=D4BE83B202332621CEAC1F834EC9054DD86486F07440B8F48183FF1E5DC268A304BD330F952FB50C1665DC6ED9AF4E8F7BF1113898457AF2a2V4L
consultantplus://offline/ref=D4BE83B202332621CEAC1F834EC9054DD86486F07440B8F48183FF1E5DC268A304BD330F952FB40F1065DC6ED9AF4E8F7BF1113898457AF2a2V4L


  

3.17. Социальное страхование работников осуществляется и 

гарантируется: 

- исполнением Федерального закона от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах 

обязательного социального страхования", Федерального закона от 19.05.1995 N 

81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и других 

нормативных правовых актов в области социального страхования; 

- обязательной постановкой работодателя на учет в территориальном 

налоговом органе и территориальном органе социального, пенсионного и 

медицинского страхования; 

- обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в размерах и 

сроки, установленные законодательством. 

 

РАЗДЕЛ IV. Режим труда и время отдыха 

 

4.1. Работники имеют право: 

- на нормальную продолжительность рабочего времени - не более 40 

часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 

в неделю (ст.ст.263/1, 333 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Неполное рабочее время предоставляется: 

- по соглашению сторон трудового договора; 

- по просьбе беременной женщины; работника-родителя (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст. 93 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

4.2. Режим рабочего времени и отдыха закрепляется в правилах 

внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актах 

работодателя: графике сменности, графике работы, расписании занятий и т.д. 

(гл. 16 Трудового кодекса Российской Федерации). При составлении указанных 

локальных актов не должна быть превышена установленная 

продолжительность ежедневной работы (ст. 94 Трудового кодекса Российской 

Федерации) или установленная продолжительность рабочего времени за 

учетный период (ст. 104 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.3. В случаях, указанных в ч. 3 ст. 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации, сверхурочная работа производится без согласия работника, в 

случаях, указанных в ч. 2 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации, - с 

письменного согласия работника, в остальных случаях привлечение к 
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сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения Профсоюзного комитета Профсоюзной организации. 

4.4. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в случаях, указанных в ч. 2 ст. 113 Трудового 

кодекса Российской Федерации, с его письменного согласия, в случаях, 

указанных в ч. 3 ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, - без его 

письменного согласия, а в остальных случаях - с письменного согласия 

работника и с учетом мнения Профсоюзного комитета Профсоюзной 

организации. Привлечение преподавательского состава к учебной работе в 

праздничные дни запрещается. 

4.5. Работники имеют право на: 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 42 календарных 

дня (педагогические работники), продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 N 466 "О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"); 

- длительный отпуск, согласно ст. 335 Трудового кодекса Российской 

Федерации педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»; 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней (не педагогические работники), (ст. 115 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может 

быть менее трех календарных дней (ст. ст. 116 - 120 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

4.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения Профсоюзного комитета 

Профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

под роспись, не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 Трудового 

кодекса Российской Федерации). Отдельным категориям работников в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

По желанию работника ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его супруга в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его работы у работодателя. 

4.7. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его 

полностью или частично на другой год допускается по соглашению сторон и с 

согласия работника (ст. ст. 124, 125 Трудового кодекса Российской Федерации). 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
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отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из 

отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

4.8. Ежегодный отпуск должен быть продлен: 

при временной нетрудоспособности работника;  

при выполнении им государственных обязанностей, если для этого 

законом предусмотрено освобождение от работы;  

и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации (ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.9. По письменному заявлению работника часть ежегодного отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации). При 

увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением, за исключением случаев увольнения за виновные действия (ст. 

127 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.10. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен 

работнику по его письменному заявлению при наличии уважительных причин и 

с согласия работодателя. Работодатель обязан предоставить такой отпуск по 

письменному заявлению работника в случаях, определенных ст. 128 Трудового 

кодекса Российской Федерации: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- работникам в иных случаях, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

Настоящим Договором устанавливается право на ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных 

дней: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
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- работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 

лет; 

- работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери. 

Указанный отпуск реализуется в удобное для них время, а по заявлению 

работника может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использоваться отдельно полностью либо по частям. Перенос его на 

следующий рабочий год не допускается (ст. 263 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

4.11. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется 2 

свободных часа в неделю, оплачиваемых за счет работодателя, или по желанию 

работника 1 свободный день в месяц. 

4.12. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

регулируется «Правилами внутреннего трудового распорядка»,  принятыми в 

соответствии со ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации: 

 

РАЗДЕЛ V. Охрана труда 

 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечить безопасные условия труда, образовательного процесса, 

научно-исследовательских работ в соответствии с действующим трудовым 

законодательством и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации по охране труда. Организовать постоянный контроль за их 

соблюдением. 

5.1.2. Для выполнения обязательств настоящего раздела Договора 

ежегодно предусматривать необходимые средства в смете расходов 

работодателя и обеспечить их расходование. 

5.1.3. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного 

трудовым законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, 

установленными работодателем. 

5.1.4. При приеме на работу и изменении условий труда своевременно 

информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах. 

5.1.5. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев и возникновения профессиональных заболеваний. 

5.1.6. Организовать в структурных подразделениях работодателя 

специальную оценку условий труда, разработать план-график проведения 

специальной оценки условий труда по структурным подразделениям и 

обеспечить его поэтапное выполнение. 

5.1.7. Организовать проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также 

регулярную диспансеризацию работников в рамках проведения всеобщей 

диспансеризации населения в возрасте от 18 лет. 

5.1.8. С учетом финансово-экономического положения работодателя 

устанавливать льготы и преимущества для работников, обеспечивать условия 
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труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами и 

иными нормативными актами Российской Федерации. 

Устанавливать сокращенный рабочий день при отклонении 

температурного режима на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже 

допустимых величин показателей микроклимата на рабочих местах, которые 

предусмотрены требованиями СанПиН к температурному режиму и влажности 

помещений. 

5.1.9. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов. Обеспечить на каждом 

рабочем месте (в учебных аудиториях, лабораториях, кабинетах и других 

помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и 

вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами 

по охране труда, а также противопожарную безопасность, электробезопасность 

и экологическую безопасность. 

5.1.10. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 

Профсоюзной организации для проведения проверок соблюдения 

законодательства Российской Федерации по охране труда, условий и охраны 

труда на рабочих местах в подразделениях работодателя, для расследования 

несчастных случаев на производстве и во время образовательного процесса, а 

также случаев профессиональных заболеваний. 

5.1.11. Привлекать представителей Профсоюзной организации к участию 

в работе комиссий по приемке в эксплуатацию вновь построенных или 

реконструированных объектов учебного, научного и производственного 

назначения: лабораторий, помещений, экспериментальных установок и 

оборудования. 

5.1.12. Обеспечить наличие медицинских аптечек, укомплектованных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, в структурных 

подразделениях работодателя. 

5.1.13. Обеспечить безопасные подходы ко всем зданиям и сооружениям 

работодателя, а также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда и 

территории работодателя. 

5.1.14. Осуществлять контроль и организацию профилактической работы 

по соблюдению работниками требований законодательства Российской 

Федерации о запрете курения. 

5.1.15. С учетом имеющихся финансовых источников дополнительно 

выдавать работникам, работающим с общими загрязнениями или 

выполняющим наружные работы в холодное время года, средства 

индивидуальной защиты (специальную одежду, обувь, перчатки), 

предотвращающие вероятность причинения вреда здоровью. 

5.1.16. Проводить обучение работников по охране труда в соответствии с 

Постановлением правительства Российской Федерации  от 24 декабря 2021 г.  

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда» 

  



5.2. Профсоюзная организация обязуется: 

5.2.1.Участвовать в работе комиссии по специальной оценке условий 

труда. 

5.2.2. Заслушивать на заседаниях выборных органов Профсоюзной 

организации результаты контрольных мероприятий на предмет обеспечения 

работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, а 

также соблюдения правил и норм по охране труда, противопожарной 

безопасности, электробезопасности и экологической безопасности. 

5.2.3. Участвовать в комиссии по ежегодной проверке безопасности и 

готовности работодателя к началу учебного года. 

5.2.4. Участвовать в расследовании случаев травматизма и 

профессиональных заболеваний у работников, в разработке мероприятий по 

снижению уровня травматизма и профессиональных заболеваний и контроле за 

их выполнением. 

5.2.5. Определить уполномоченных по охране труда и обеспечить их 

обучение. 

5.2.6. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в защите их 

права на безопасные условия труда и образовательного процесса, на 

компенсацию за работу в особых условиях труда, представлять их интересы в 

органах государственной власти, в суде и других правоохранительных органах. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.3.2. Своевременно информировать работодателя о нарушениях 

безопасных условий труда и противопожарного режим. 

 

РАЗДЕЛ VI. Индексация заработной платы 

 

6.1. Индексация заработной платы: 

- индексация заработной платы проводится в порядке, установленном 

Трудовым кодексом и на основании постановлений правительства; 

- при индексации заработной платы размеры окладов (должностных 

окладов) ставок работников учреждения подлежат округлению до целого рубля 

в сторону увеличения; 

- не подлежат индексации премии, надбавки, доплаты, компенсации, 

установленные в твердой сумме; 

- при проведении индексации заработной платы выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), 

установленные работнику до индексации в процентном соотношении от 

должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в 

абсолютном размере. 

6.2. Обеспечить повышение уровня реального содержания заработной 

платы, включая индексацию заработной платы, в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги. 

 



РАЗДЕЛ VII. Содействие занятости работников 

 

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих 

местах и содействует занятости высвобождаемых работников. 

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих 

мест и обеспечивает: 

6.2.1. Сохранение за работником среднего месячного заработка на весь 

период обучения при направлении его на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от основной работы. 

6.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам 

образовательных организаций среднего, высшего образования в соответствии с 

заключенными договорами на обучение. 

6.2.3. Предоставление высвобождаемым работникам возможности 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 

договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

6.2.4. Предоставление работникам, предупрежденным об увольнении в 

связи с принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) 

работодателя либо о сокращении численности или штата, информации о 

направлении в законодательно установленном порядке в органы службы 

занятости письменного сообщения о проведении соответствующих 

мероприятий для содействия в их трудоустройстве, а также оплачиваемого 

времени для поиска работы не менее 8 часов в неделю в порядке, 

установленном локальным нормативным актом по согласованию с 

представителями работников. 

6.2.5. Предоставление преимущественного права на оставление на 

работе работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией в случае сокращения численности или штата работников. 

6.2.6. Сохранение права на должность не ниже занимаемой до призыва на 

военную службу за работниками, работавшими до призыва (поступления) на 

военную службу, права на поступление на работу в течение трех месяцев после 

увольнения с военной службы за проходившими военную службу по призыву, в 

том числе и за офицерами запаса. 

6.3. В случае расторжения трудового договора с работником, 

подлежащим увольнению по сокращению численности или штата, работодатель 

выплачивает ему все виды вознаграждений, положенных работникам и 

носящих квартальный, полугодовой, годовой и иной характер, в размерах 

пропорционально отработанному времени, а также производит следующие 

компенсационные выплаты на основе компенсационных соглашений в порядке 

и на условиях, определяемых локальным нормативным актом по согласованию 

с представителями работников: 



а) увольняемым работникам - не менее - кратного среднего месячного 

заработка; 

б) работникам пред пенсионного возраста, но не более чем за два года до 

наступления установленного законодательством срока выхода на пенсию, - 

выплату ежемесячного пособия в размере 1 кратной минимальной тарифной 

ставки, но не ниже прожиточного минимума в регионе до наступления 

пенсионного возраста или момента трудоустройства.  

 В случае возникновения у работника права на получение нескольких 

выплат, предусмотренных настоящим пунктом, производится только одна 

выплата по выбору работника. 

6.4. По желанию работника выплаты могут быть заменены оплатой его 

подготовки и дополнительного профессионального образования, если учебная 

организация находится на территории субъекта Российской Федерации, где 

проживает работник, но не свыше затрат, определенных указанными 

выплатами. 

 

РАЗДЕЛ VIII. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений  

                      и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации 

 

7.1. Изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном 

для его заключения. 

7.2. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, расторжения трудового договора и прекращения 

полномочий руководителя организации. 

7.3. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

7.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных настоящим Договором, несут ответственность в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.5. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.6. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

7.7. Действие Договора распространяется на всех работников, в том числе 

и не участвовавших в коллективных переговорах. 

7.8. Договор заключен сроком на три (не более трех лет) и вступает в силу 

со дня подписания его сторонами (либо со дня, установленного Договором). 

7.9. Контроль за исполнением Договора: 

7.9.1. Контроль за исполнением настоящего Договора осуществляется 

комиссией из числа представителей сторон. Персональный состав указанной 

комиссии утверждается приказом работодателя в месячный срок со дня 

подписания настоящего Договора. 



7.9.2. Стороны пришли к соглашению ежегодно на собрании работников, 

в том числе членов Профсоюзной организации определять направления 

расходования имеющихся средств Первичной профсоюзной организации и их 

размеры. 

  

 

 

 





 

 

вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 

исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы 

представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение 

которых в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами отнесено к 

компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных 

организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать  совет 

трудового коллектива о результатах рассмотрения предложений, поступивших от совета 

трудового коллектива, и об их реализации. 

2.1.9. Устанавливать запрет курения табака на территориях и в помещениях, 

используемых для осуществления своей деятельности, а также с соблюдением трудового 

законодательства применять меры стимулирующего характера, направленные на прекращение 

потребления табака работниками. 

 2.1.10. Осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязан:  

2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров. 

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

2.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

2.2.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

2.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

следующие сроки: за первую половину месяца – 19 числа этого месяца; за вторую половину 

месяца - 4 числа следующего месяца. 

Выплачивать заработную плату новым работникам за первый месяц работы в МАУ ДО 

ЦЭВД «ТЮЗ» 19-го и 4-го числа пропорционально отработанному времени. При совпадении 

дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

2.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

2.2.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

2.2.10. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

2.2.12. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства 

и иных актов, содержащих  нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

2.2.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором (при его наличии) формах. 
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 2.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

2.2.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

2.2.16. Отстранить от работы (не допускать к работе) работника, который (на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ): 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, 

другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся в МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»  работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять 

с учетом его состояния здоровья;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- в других в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами РФ.  

2.2.17. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 

2.2.18. Контролировать соблюдение норм законодательства в сфере охраны здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака на 

территориях и в помещениях, используемых для осуществления своей деятельности. 

2.2.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами.  

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Каждый Работник имеет право на:  

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии). 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 



 

 

3.1.5. Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, в 

которую работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме, не позднее, чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

В заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: полное официальное 

наименование банка; адрес банка или филиала банка с указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; 

корреспондентский счет; лицевой счет и ФИО получателя.  

Если лицевой счет привязан к карте, Работник указывает также номер банковской карты и 

ФИО держателя карты. Если Работник просит перечислять зарплату на лицевой счет третьего 

лица, в заявлении нужно указать ФИО лица, которому Работодатель будет производить 

выплаты, а также точную сумму, если Работник распорядится перечислять только часть 

зарплаты другому лицу, и платежные реквизиты. 

3.1.6. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

3.1.7. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте. 

3.1.8. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.9. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

3.1.10. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах. 

3.1.11. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений. 

3.1.12. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

3.1.13. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.14. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

3.1.15. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.1.16. Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных. 

3.1.17. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

3.1.18. Требование об исключении или исправлении неверных, или неполных 

персональных данных. 

3.1.19. Получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда 

на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

3.1.20. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности. 

3.1.21. Иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.  

3.2. Каждый Работник обязан:  

3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими 

деятельность работника. 
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3.2.2. Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя. 

3.2.3. Соблюдать настоящие Правила и положения других локальных нормативных актов 

работодателя. 

3.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину. 

3.2.5. Выполнять установленные нормы труда. 

3.2.6. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

3.2.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие 

обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

3.2.8. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

3.2.9. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников. 

3.2.10. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.2.11. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте. 

3.2.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей. 

3.2.13. Сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя о начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции. 

3.2.14. Сообщать своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя об оформлении листка нетрудоспособности в течении двух суток со дня его 

получения по телефону, через родственников или иным доступным способом. 

3.2.15. Заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, 

товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных федеральным 

законом. 

3.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.  

3.3. Работникам запрещается:  

3.3.1. Использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование рабочего места, предоставленные работодателем для выполнения должностных 

обязанностей. 

3.3.2. Использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные 

разговоры, читать книги, газеты и иную литературу, не имеющую отношение к трудовой 

деятельности; 

3.3.3. Использовать в личных целях в рабочее время корпоративную мобильную связь и 

сеть интернет, в том числе посещать игровые и развлекательные сайты, социальные сети, иные 

сетевые ресурсы, не имеющие отношения к выполнению трудовой функции. 

3.3.4. Пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры. 

3.3.5. Курить на рабочих местах и в рабочих зонах, организованных в помещениях. 

3.3.6. Приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 



 

 

3.3.7. Приносить с собой и употреблять в рабочее время на территории работодателя 

алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества. 

3.3.8. Приходить на работу позже начала рабочего дня (смены) и уходить с работы до 

того, как закончится рабочий день (смена), по устной договоренности с непосредственным 

руководителем. 

Работник обязан заранее в письменном виде согласовать с непосредственным 

руководителем время, когда его не будет на работе. Заявление с положительной резолюцией 

непосредственного руководителя работник обязан передать в отдел кадров. 

3.4. Трудовые обязанности и права работников и работодателей конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях.  

 

4. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ 

 

4.1. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор. 

4.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

4.2.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

4.2.2. Трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства. 

4.2.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета в том числе в форме электронного документа. 

4.2.4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу. 

4.2.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. 

4.2.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России, – при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

4.3. В отдельных случаях с учетом специфики работы организации Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства 

РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

4.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

РФ и постановлениями Правительства РФ. 

4.5. При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и уведомление о 

регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета оформляет 

работодатель. Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путем обмена 

электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета самостоятельно. По соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе 

сведения о дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку дистанционного 

работника, а при заключении трудового договора впервые трудовая книжка дистанционному 

работнику может не оформляться. 

4.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 
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4.7. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а 

также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

4.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

4.9. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

4.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (при его наличии). 

4.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания.  

4.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций 

и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций – шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

4.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома, или по поручению работодателя, или его 

представителя. 

4.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  

4.15. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

4.16. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, за исключением дистанционных работников, работодатель (или 

уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда. 

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и 

работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся 

образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации 

производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности 

организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит 

специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или 

уполномоченного им лица) возложены эти обязанности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа, 

утвержденного работодателем (или уполномоченным им лицом). 

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на 

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (Заместитель 

директора, педагог, методист и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с 

имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований 

охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных 

методов и приемов выполнения работ. 
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Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником 

знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

4.17. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 

проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) 

с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения 

инструктажа. 

4.18. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в  МАУ  ДО ЦЭВД «ТЮЗ» по письменному заявлению работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

– в период работы не позднее трех рабочих дней; 

– при увольнении в последний день работы. 

4.19. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично 

и/или на электронную почту МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ». 

 При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный директор); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

4.20. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

4.21. Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

4.22. Срочный трудовой договор с работником прекращается с соблюдением требований, 

установленных статьей 79 Трудового кодекса РФ. 

4.23. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме, не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 

на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По 

соглашению между работником и работодателем, трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

4.24. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится по 

основаниям и правилам, установленным в статье 81 Трудового кодекса РФ. Не допускается 

увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

4.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом 

руководителя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

подпись.  

4.26. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

4.27. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника 
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работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

4.26. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте.  

4.27. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

работодатель в этот же день направляет работнику заверенные сведения по почте заказным 

письмом с уведомлением. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

5.1. В МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» для административных должностей устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 

Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для мужчин, 36 часов для 

женщин, для педагогических работников рабочее время рассчитывается в соответствии с 

педагогической нагрузкой, выходные дни устанавливаются в соответствии с расписанием и 

нагрузкой, но не менее одного дня в неделю. 

5.2. Продолжительность ежедневной работы   административных должностей составляет 

8 часов для мужчин - с 08.00 до 17.00 часов, для женщин с 08.00 до 16.00 часов.  Совокупное 

рабочее время для женщин составляет 36 часов, для мужчин 40 часов в неделю. 

5.3. Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью: 

у мужчин с 12.00 до 13.00 часов, у женщин с 12.00 до 12.48 часов. 

5.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы – 35 часов в неделю; 

для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда – 36 часов в неделю. 

5.5. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работникам может 

устанавливаться неполное рабочее время по соглашению сторон. Неполное рабочее время 

может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами 

трудового договора срок. 

Неполное рабочее время устанавливается по требованию: беременной женщины; одного 

из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

лица, осуществляющего уход за больными членами семьи в соответствии с медицинским 

заключением. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период, пока сохраняются указанные обстоятельства. При этом режим рабочего 

времени и времени отдыха устанавливается с учетом пожеланий работника и условий 

производства.  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ. 

Максимальная продолжительность ежедневной работы для работников, занятых на 

работах с вредными условиями труда, составляет 8 часов. Продолжительность ежедневной 

работы инвалидам устанавливается в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается только с 

соблюдением требований, установленных в статье 99 Трудового кодекса РФ. 

5.7. Ненормированный рабочий день не устанавливается работникам с неполным 

рабочим днем. 

 5.8. Ненормированный рабочий день в МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» устанавливается:  

- руководителю организации и его заместителям;  

- специалисту по кадрам МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ; 



 

 

- водителю МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ». 

  
6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью у мужчин один час с 12.00 до 

13.00 часов, у женщин 48 минут с 12.00 до 12.48 часов - работники используют по своему 

усмотрению.  

Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и не оплачивается.   

6.2. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться, если продолжительность 

ежедневной работы или смены не превышает четырех часов. 

6.3. Работникам, предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 42 календарных дня для педагогических и административных работников, 

для вспомогательного персонала 28 календарных дней. Оплата отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

6.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу в режиме 

ненормированного рабочего дня  предоставляются:   

- руководителю организации продолжительностью 4 календарных дня;   

- заместителям руководителя    продолжительностью 4 календарных дня;  

- специалисту по кадрам   продолжительностью 3 календарных дня; 

- водителю   продолжительностью 3 календарных дня. 

6.5. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. По 

соглашению сторон такой отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев.  

6.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, определяемой графиком отпусков. 

 6.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий (по возможности) 

работников.  

6.8. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник письменно извещается под подпись не позднее, чем за две недели до 

его начала.  

6.9. По соглашению сторон отпуск может быть разделен на части, при этом одна из 

частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

6.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется 

соответствующим приказом. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска    

беременных женщин.  

6.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется соглашением сторон. Работодатель обязан 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотрены Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.  

 

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

 

 7.1. За добросовестное и высокопрофессиональное исполнение своих трудовых 

обязанностей, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются 

следующие меры поощрения работников: 



 

 

 1) объявление благодарности; 

 2) выплата премии; 

 3) награждение ценным подарком; 

4) награждение почетной грамотой; 

 5) размещение фотографии работника на доске почета. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 7.3. Применение иных дисциплинарных взысканий не допускается. 

7.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых работник его совершил, 

предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 

7.5. За дисциплинарный проступок, который работник совершил впервые, желательно 

ограничиться замечанием с учетом тяжести совершенного проступка и его последствий. Если 

работник совершил повторное нарушение, работодатель может объявить ему замечание или 

выговор. 

Если работник в третий раз совершил дисциплинарный проступок, работодатель имеет 

право расторгнуть с ним трудовой договор по инициативе работодателя. Применить этот вид 

дисциплинарного взыскания работодатель вправе, если у работника есть не снятое 

дисциплинарное взыскание. 

7.6. Если работник совершил грубое нарушение, работодатель имеет право сразу 

расторгнуть с ним трудовой договор по основанию, которое предусматривает Трудовой кодекс 

Российской Федерации. 

 7.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление 

работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе.  

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 
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8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

 8.1. Работники и работодатель несут материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных разделом XI «Материальная ответственность сторон трудового договора» 

Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами. 

 

9. УДАЛЕННАЯ РАБОТА 
 

 9.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную трудовым договором 

вне места расположения работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного 

рабочего места – удаленно на территории РФ, в случаях, определенных настоящими Правилами. 

 9.2. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях с их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников. 

 9.3. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, через 

корпоративный портал и способами, предусмотренными в разделе 9 «Переписка с работниками» 

настоящих Правил. 

 9.4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными руководителями в 

течение всего рабочего дня по графику работы, установленному настоящими Правилами или 

трудовым договором работников. 

 9.5. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашением 

или приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце каждого рабочего дня должен 

заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по рабочей 

электронной почте своему непосредственному руководителю. 

 9.6. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту приема-

передачи. 

10. ОСОБЕНОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

 

10.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до наступления 

возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно. 

По общему правилу предпенсионный возраст начинается за пять лет до предполагаемого 

выхода на пенсию: у женщин с 55 лет, у мужчин – с 60 лет. Пенсионная реформа 

предусматривает переходный период, который продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й. Работники, 

которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по старости в 2020 году, могут 

это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ) и т.д. 

Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три 

ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. 

Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года.  

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный 

возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а 

предпенсионный возраст начнется в 45 лет. 

10.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с 

помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде. 

10.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник 

предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника 



 

 

срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе продолжительность ежедневной 

работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, работодатель 

устанавливает с учетом пожеланий работника и условий работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

10.4. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста 

предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году. 

 

11. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, 

ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ 

НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О 

ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, ВОЗЛОЖЕННЫХ НА 

ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИЛИ ВОЙСКА 

НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации: 

 действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.  

  Работник подает  заявление  и прилагает копию повестки о призыве на военную 

службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

   В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, прописанных в  

 В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора выплачивает 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи): 

  Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь (исходя из своих финансовых возможностей). 
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 Период приостановления действия трудового договора в соответствии  засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

 Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня.   

 Работник в течение шести месяцев после возобновления  действия трудового договора 

имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

 В случае если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ.   

 Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 

работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в 

трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о 

прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья. 

 

12. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 

12.1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных п. 12.2 и 12.3 настоящих 

Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет 

кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не по дате рождения. 

12.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 12.3 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

12.3. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


 

 

12.4. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора, согласованного с непосредственным 

руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное заявление 

подают в отдел кадров. 

12.5. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, указанной в 

заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

12.6. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его заменяющее, оформляют в 

виде резолюции на заявлении. 

12.7. Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не 

позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. 

Если работник не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в раздел 7 

настоящих Правил. 

 

13. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ,  

СВОБОДНОЙ ОТ КУРЕНИЯ 

 

13.1. В целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с воздействием 

окружающего табачного дыма и потреблением табака, сокращения потребления табака, 

исключения отрицательного влияния курения табака на активных и пассивных курильщиков, 

пропаганды здорового образа жизни и в целях исключения возникновения пожароопасных 

ситуаций запрещается курение табака на рабочих местах, в рабочих зонах, а также во всех 

помещениях, местах общего пользования  здания (туалетные комнаты, лестничные площадки и 

пролеты, коридоры, холлы, ниши в стенах и др.), принадлежащего работодателю (или 

арендуемого им) на крыше здания, на прилегающей к нему территории, а также у главного 

входа и запасных выходов из здания.  

13.2. Запрещается размещать на рабочих местах, в рабочих зонах (кабинеты, офисные 

пространства, рабочие площадки), а также непосредственно на офисной мебели, офисных 

стенах, на обоях рабочего стола компьютеров визуальную информацию (плакаты, календари, 

рисунки, фотографии, рекламные и сувенирные наклейки и т.п.), содержащую изображения, 

связанные с табаком: процесс курения, сигареты, сигары, кальяны и т.п. 

13.3. Запрещается наличие на рабочих местах и в рабочих зонах (офисная мебель, 

подоконники, полки и т.п.) атрибутов курения табака: пепельниц, пачек сигарет, сигар, 

зажигалок, спичек, мундшутков, курительных трубок и т.п., а также сувенирной, журнальной 

продукции, канцелярских товаров, чашек и т.д. с изображением атрибутов курения табака. 

13.4. Запрещается появление на работе в одежде с изображением атрибутов курения 

табака (майки, футболки, рубашки, галстуки, бейсболки и др.) и надписями на табачные темы. 

13.5. Работодатель, исходя из финансовых возможностей в пределах средств, 

предусмотренных в бюджете доходов и расходов на очередной финансовый год, может 

оказывать помощь работникам, желающим избавиться от курения, а именно: 

- предоставлять информацию о медицинских организациях, оказывающих помощь 

по избавлению от табачной зависимости; 

- осуществлять сотрудничество на договорной основе со специализированными 

медицинскими организациями по проведению групповых занятий с желающими бросить курить 

или индивидуальных консультаций по выбору метода или примерного курса лечения; 

- частично (до 50%) возмещать работникам, желающим избавиться от курения, 

расходы на никотинозаместительную терапию или другие необходимые в этом случае 

медикаменты. 

13.6. Информирование работников о политике запрета курения осуществляется 

ответственным лицом отдела по управлению персоналом, назначенным соответствующим 

приказом. Ответственное должностное лицо не реже одного раза в месяц организует проведение 

специальных совещаний, учебных семинаров и тренингов. 



 

 

13.7. Ответственное должностное лицо не реже 2-х раз в день проводит 

инспектирование потенциально возможных мест для курения (лестницы, запасные выходы, 

туалетные комнаты, главный вход в здание, прилегающая территория и т.п.). 

Контроль также может осуществляться с применением камер видеонаблюдения согласно, 

при условии наличия письменного согласия всех работников на ведение видеонаблюдения и 

информированности об этом всех работников (ч. 1 ст. 23, ч. 1 ст. 24 Конституции Российской 

Федерации, абз. 6 ст. 209, абз. 2 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ) с помощью 

информационных табличек следующего содержания: «Ведется видеонаблюдение» (абз. 7 ч. 1 ст. 

21 Трудового кодекса РФ). Действия работника, заснятые на видеоноситель, могут быть 

просмотрены только   имеющим согласно приказу доступ к персональным данным в результате 

мониторинга систем видеонаблюдения и правомочия налагать дисциплинарные взыскания за 

нарушение требований программы организации рабочей среды, свободной от курения (при 

условии соблюдения им режима секретности (конфиденциальности) полученных персональных 

данных работника) (п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных», п. 2 ст. 86 Трудового кодекса РФ). 

13.8. Несоблюдение положений настоящего раздела приравнивается к нарушению 

трудовых обязанностей и трудовой дисциплины и может повлечь наложение дисциплинарного 

взыскания в соответствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ. 

 

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

14.1. Работники знакомятся с настоящими Правилами до подписания трудового договора 

под подпись в Листе ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение № 1 к Правилам), который является неотъемлемой частью Правил. 

14.2. Любые изменения и дополнения к настоящим Правилам утверждаются 

руководителем организации. С изменениями и дополнениями, внесенными в настоящие 

Правила, работники должны быть ознакомлены под подпись в Листе ознакомления работников 

с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение к Правилам), который является 

неотъемлемой частью Правил. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





РАЗДЕЛ I. Общие положения 

 

Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

центра эстетического воспитания детей «ТЮЗ» (далее – Положение) 

разработано в целях развития кадрового потенциала, совершенствования 

систем оплаты труда работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» (далее –Учреждение), 

усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности 

и результативности их труда и на основании следующих нормативных 

правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края и 

Администрации муниципального образования Тбилисский район: 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 года № 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций" (далее – 

Постановление № 225); 

постановления Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года № 31/3-30 "Об 

утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР"; раздела 

"Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 

1" (далее – Постановление № 31); 

постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 года № 37 "Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих" 

(далее – Постановление № 37); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 570); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 121н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" (далее – Приказ № 216н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении 



профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих" (далее – Приказ № 247н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих" (далее – Приказ № 248н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 23 июля 2010 года № 541н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников в сфере здравоохранения" (далее – Приказ № 541н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования" (далее – Приказ № 761н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 года № 1н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования (далее – Приказ № 1н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии"(далее – 

Приказ № 251н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 15 августа 2011 года № 916н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников в области физической культуры и спорта" (далее – 

Приказ № 916н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

физической культуры и спорта" (далее – Приказ № 165н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 мая 2012 года № 559н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 

труда" (далее – Приказ № 559н); 



 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее – 

Приказ № 1601); 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 мая 2016 года № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" (далее – Приказ № 536); 

Закона Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ "Об 

оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края" 

(далее – Закон № 1572-КЗ); 

Закона Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ 

"Об образовании в Краснодарском крае" (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановления Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 года 

№ 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых 

систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского 

края" (далее – Общие требования); 

отраслевого соглашения по организациям образования муниципального 

образования Тбилисский район; 

постановления главы муниципального образования Тбилисский район от 

1 декабря 2008 года № 1225 «О введении отраслевых систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений муниципального образования 

Тбилисский район», постановлением главы муниципального образования 

Тбилисский район от 4 декабря 2008 года № 1244 «О введении отраслевых 

систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

и муниципальных учреждений образования муниципального образования 

Тбилисский район», постановлением администрации муниципального 

образования Тбилисский район № 1670 от 22.12.2023 года  «О внесении 

изменений в постановление главы муниципального образования Тбилисский 

район от 4 декабря 2008 года «О введении отраслевых систем оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений образования 

муниципального образования Тбилисский район», с единым тарифно-

квалификационным справочником и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации и Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты 

труда. 

Положение вступает в силу с момента подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

Управление образование администрации муниципального образования 

Тбилисский район (далее - УО); 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

центр эстетического воспитания детей «ТЮЗ» (далее - Учреждение); 



работник МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» – физическое лицо, состоящее в 

трудовых отношениях с МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» в соответствии с ТК РФ; 

директор МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» и его заместители – работник 

учреждения, должность которого отнесена к категории административно-

управленческого персонала и включена в один или несколько из следующих 

документов: номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской 

Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ, часть 1 раздела 1 "Должности руководителей" Постановления № 37, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденного Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», 

осуществляющий образовательную деятельность, должность которого 

включена в номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской 

Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ; 

специалист – работник МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», освоивший специальную 

программу обучения (либо получающий образование соответствующего 

уровня, указанного в частях 3, 3
1
, 4, 4

1
 статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ) и обладающий специальными знаниями по должности, необходимых для 

выполнения трудовых функций, в разделе "Должности специалистов" 

Постановления № 37, Приказа № 761н, Приказа № 541н, Приказа № 251н, 

Приказа № 916н, либо имеющий утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда определенной сложности 

(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 

оплаты труда работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» за счет средств бюджета 

муниципального образования Тбилисский район и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

 1.4. Настоящее Положение включает в себя: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников Учреждения; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 



рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с Тбилисской районной организацией профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

1.6. Условия оплаты труда работника Учреждения, в том числе размеры 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 

и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг 

(выполненных работ) являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

При заключении трудовых договоров с работниками МАУ ДО ЦЭВД 

«ТЮЗ» рекомендовано использовать примерную форму трудового договора 

с работником государственного (муниципального) учреждения, приведенную 

в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 

годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26 ноября 2012 года № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работников МАУ ДО ЦЭВД 

«ТЮЗ» осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 

занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или 

неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или 

трудовым договором. 

1.8. Заработная плата каждого работника МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» зависит 

от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.9. Оплата труда работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» производится в 

пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане 

финансово–хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий 

финансовый год. 

about:blank
about:blank


1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций Учреждения в части оплаты труда работников МАУ ДО ЦЭВД 

«ТЮЗ», предусматриваемый УО, может быть уменьшен только при условии 

уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг 

(выполненных работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда Учреждения 

не уменьшается. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется Учреждением 

в пределах выделенных средств бюджета муниципального образования 

Тбилисский район и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации. 

1.12. Фонд оплаты труда работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» 

формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном 

порядке учреждению из бюджета муниципального образования Тбилисский 

район, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

 

 РАЗДЕЛ II. Основные условия оплаты труда работников 

МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» 

 

2.1. Оплата труда работников Учреждения, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям служащих, включая 

руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, 

для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 

заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых 

уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 

исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, 

являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 

заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в 

профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя 

учреждения, его заместителей), устанавливаемые локальными нормативными 

актами учреждений, не могут быть ниже минимального размера ставки 

заработной платы первого квалификационного уровня по профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня", установленного подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 «Основные 

условия оплаты труда работников  Учреждения» настоящего Положения. 



2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и 

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 

группы (далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным 

уровням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда 

по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников Учреждения: 

 

Наименование должностей 

 

Базовый 

должностной 

оклад 

Должности педагогических работников 

1 квалификационный уровень 

Музыкальный руководитель, старший вожатый 12 522 

2 квалификационный уровень 

Концертмейстер, педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, социальный педагог 

13 524 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель, методист, педагог-психолог 13 649 

4 квалификационный уровень 

Старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 13 775 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Инженер, специалист, специалист по закупкам,                   

специалист по кадрам                                        

8 875 

Контрактный управляющий 13 464 

Общие профессии рабочих первого уровня 

2 разряд работ 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту, 

дворник, уборщик служебных помещений 

8 365 

Общие профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный уровень, 5 разряд работ 

водитель (автомобиля) 9142 

4 квалификационный уровень, 8 разряд работ 

водитель (автобуса)  10 291 

Отрасль Культура 
Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 
Художник-декоратор, художник по свету, художник-

модельер, художник –постановщик 

11 435 

Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии  

Звукорежиссер  11 435 
Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого звена 
Костюмер  8 121  

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 



основе минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных настоящим Положением с учетом отнесения 

занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

соответствующей сфере труда. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения, не включенных в ПКГ, устанавливаются 

руководителем учреждения с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда определяется в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 

года N 1601.  

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

Учреждения устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему 

Положению. 

2.10. Порядок и условия почасовой оплаты работников Учреждения 

устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 

отражены в приложении 3 к настоящему Положению. 

2.12. Порядок зачета педагогическим работникам Учреждения 

педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, и службы в вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации установлен в приложении 4 к настоящему Положению. 
 

 РАЗДЕЛ III. Порядок и условия установления выплат                            

                                               компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в 

повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда.   
Работникам   МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», могут быть осуществлены 

следующие выплаты компенсационного характера: 



за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии 

со статьей 147 ТК РФ. 

Размер повышения оплаты труда работникам МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 

четыре процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установлено в большем размере, 

то размер данного повышения оплаты труда устанавливается в размерах, 

определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по 

сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически 

выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на 

день вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения 

соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для 

установления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на 

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного 

характера, а также с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 



исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе 

в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), производятся в повышенном размере. 

Размеры и условия доплат работникам МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», за работу 

в условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых 

договорах. 

3.3.1. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ 

различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой 

квалификации. 

При выполнении работником со сдельной оплатой труда различной 

квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы 

(статья 150 ТК РФ). 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата (статья 

151 ТК РФ). 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере (статья 152 ТК РФ), за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни – оплачивается не менее чем в двойном размере 

(статья 153 ТК РФ), за работу в ночное время – оплачивается в повышенном 

размере по сравнению с работой в нормальных условиях (статья 154 ТК РФ). 

Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. За 

каждый час работы в ночное время оплата повышается в размере 35 процентов 

от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 

выплаты, установленные системой оплаты труда работников Учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 

и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в 

настоящем Положении об оплате труда. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 



обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором; 

осуществление образовательной деятельности в группах, в состав 

которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.5. Специалистам, работающим в Учреждении (филиалах, структурных 

подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение 

образовательного процесса на основании лицензии на образовательную 

деятельность или Устава), расположенных в сельской местности 

устанавливается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

ставке, нагрузке (педагогической работе). 

3.6. Выплаты за специфику работы в Учреждении устанавливаются к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 

приложением 5 к настоящему Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 

одному из оснований по выбору работника Учреждения. 

 3.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 

деятельностью Учреждения по реализации образовательных программ: 

за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, структурным объединением и другое); 

за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию "педагог-

методист"); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 

перечень и размеры которых могут утверждаться правовым актом УО. 

В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организации, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года 

№ 536, другой частью педагогической работы, определяемой с учетом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, и не являющейся дополнительными видами работ, 

выполняемыми педагогическими работниками Учреждения с их письменного 

согласия за дополнительную оплату, являются регулируемые следующим 

образом позиции: 

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной 

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 

разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) с 



правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), 

изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового 

распорядка, – ведение журнала в бумажной (либо в электронной) форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и 

проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся; 

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 

нормативными актами учреждения в порядке, установленном трудовым 

законодательством – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний; 

локальными нормативными актами Учреждения – периодические 

кратковременные дежурства в период осуществления образовательного 

процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во 

время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности. 

3.8. Нормативным правовым актом УО могут утверждаться 

рекомендованные для Учреждения размеры выплат за заведование элементами 

инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками и другое) и за руководство методическими 

объединениями. 

При установлении доплаты за заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 

участками и другое) учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), 

учебно-производственного объекта, учебно-консультативного пункта 

оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по 

его содержанию. 

3.9. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством, настоящим Положением и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников Учреждения. 

3.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников Учреждения 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если 

настоящим разделом не установлено иное. 

3.12. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ 

педагогическим работникам, участвующим по решению УО в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 



основного общего и среднего общего образования в рабочее время и 

освобожденным от основной работы на период проведения государственной 

итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению указанной государственной итоговой аттестации в соответствии с 

положениями статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

3.13. Отдельным категориям работников Учреждения высшим 

исполнительным органом Краснодарского края, муниципальным образованием 

Тбилисский район могут устанавливаться другие выплаты компенсационного 

характера. 

 

РАЗДЕЛ IV. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», (в том числе руководителю 

учреждения, его заместителям) могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), 

ставке или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие 

академические и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 

форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание 

краевых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении 

которого может быть сохранена или отменена на основании локального акта 

Учреждения. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам МАУ 

ДО ЦЭВД «ТЮЗ», в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

сфере образования. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы) работникам Учреждения   в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в сфере образования: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 



при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию. Рекомендуемые 

размеры повышающего коэффициента педагогическим работникам: 

0,10 – при наличии квалификационной категории "педагог-наставник", 

"педагог-методист"; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационной категории "педагог-

наставник", "педагог-методист" устанавливается педагогическому работнику 

без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) 

дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 

квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 

работником дополнительных обязанностей, связанных с методической работой 

или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 

деятельностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его 

заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание: 

рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам 

Учреждения за ученую степень, почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 

о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание "Заслуженный", "Народный", "Почетный"; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору 

работника Учреждения. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника Учреждения. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника Учреждения, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 



другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 

лет включительно и наставничество. Размер и условия повышающего 

коэффициента в отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и 

работников Учреждения за наставничество определяются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения, 

если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Краснодарского края и Тбилисского района. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

4.1.7. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью   Учреждения; 

выполнение порученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

4.1.7.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 

Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 

Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, так 

и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 



При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

руководителя учреждения работника, состоящего с Учреждением в трудовых 

отношениях, на дату издания приказа о премировании. 

4.1.7.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия 

не ограничена. 

4.1.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности: 

работникам организаций дополнительного образования – ко Дню 

работника дополнительного образования (8 октября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно при условии непрерывной работы в текущем году не менее 

шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.7, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 

Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда: 

заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, 

подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных 

работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению 

заместителей руководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – 

на основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, пункта 4.1 настоящего 

раздела, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных 

подпунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 "Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера" настоящего Положения, не 



образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 

учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 

4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 "Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера" настоящего Положения осуществляются в 

первоочередном порядке. 

4.6. учетом разработанных в Учреждении критериев и (или) если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

работникам устанавливаются Учреждением по согласованию с 

представительным органом работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ». 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику МАУ 

ДО ЦЭВД «ТЮЗ» с учетом разработанных в Учреждении критериев и (или) 

целевых показателей, позволяющих оценить результативность и качество его 

работы (Приложение № 6).  

Критерии оценки эффективности (качества) работы для установления 

выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются в 

Учреждении по согласованию с представительным органом работников МАУ 

ДО ЦЭВД «ТЮЗ». 

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера и их конкретных размерах принимается в пределах фонда оплаты 

труда Учреждения. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору). 

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников МАУ ДО ЦЭВД 

«ТЮЗ», а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, направленных на оплату труда: 

руководителей структурных подразделений, главных специалистов и 

иных работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ», подчиненных заместителям 

руководителя – по представлению заместителей руководителя Учреждения. 

остальных работников Учреждения, занятых в структурных 

подразделениях – на основании представление руководителей советующих 

структурных подразделения. 



4.10. Отдельным категориям работников, в том числе руководителю 

Учреждения и его заместителям могут устанавливаться стимулирующие 

выплаты согласно приложению № 8. 

4.11. Отдельным категориям работников Учреждения высшим 

исполнительным органом Краснодарского края, муниципальным образованием 

Тбилисский район, могут устанавливаться другие выплаты стимулирующего 

характера.  

 

РАЗДЕЛ V. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

                                             учреждения, его заместителей 

 

 5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 

руководителя. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров 

должностных окладов, установленных настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается УО в зависимости от группы по оплате труда руководителей, в 

том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей 

деятельности, значимости Учреждения.  

5.2.3. Порядок отнесения Учреждения по группе по оплате труда 

руководителя учреждения и определение группы Учреждения по оплате труда 

руководителя учреждения устанавливаются приказом УО. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения.  

Минимальные размеры должностных окладов заместителей руководителя 

Учреждения приведены в приложении № 7 к настоящему Положению. 

5.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года 

№ 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения". 

5.3. С учетом условий труда руководителю Учреждения могут 

устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в 

порядке, определенном управлением образования администрации 

муниципального образования Тбилисский район. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 

и средней заработной платы работников Учреждения (без руководителя 



учреждения, его заместителей, с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на 

календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников 

списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя 

на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого 

учреждения (без руководителя учреждения, его заместителей). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения, его заместителей и средней заработной платы 

работников учреждения может быть увеличен по решению УО, в отношении 

руководителя учреждения, его заместителей, включенных в соответствующий 

перечень, утверждаемый УО. 

По решению УО руководителю Учреждения, его заместителям на 

определенный период может устанавливаться предельное соотношение 

заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной 

численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с 

капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя 

учреждения и не более 5,0 – для заместителей руководителя. 

5.5. По решению УО руководителю учреждения могут быть установлены 

выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от достижения 

ими целевых показателей эффективности работы Учреждения, выполнения 

муниципальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения определяются УО. 

5.6. Руководитель учреждения, заместители руководителя наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 

(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в том же Учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается 

раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, 

предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

может выполняться руководителем учреждения, определяется УО, 

заместителями руководителя – руководителем учреждения, с учетом 

особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором.  

5.7. Руководителям учреждений по решению УО могут устанавливаться 

премиальные выплаты с учетом результатов деятельности Учреждения 

в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности 



работы Учреждения, установленными УО. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются УО в дополнительном соглашении к 

трудовому договору с руководителем учреждения сроком не более чем на один 

календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 60
2
, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника Учреждения приказом УО на него 

возлагается временное исполнение обязанности руководителя данного 

учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного 

работника Учреждения не распространяются положения настоящего раздела. 

В приказе УО о возложении временного исполнения обязанности 

руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным 

работником Учреждения с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного 

минимального размера должностного оклада руководителя, предусмотренного 

подпунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующего Учреждения. 

 

РАЗДЕЛ VI. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения (в том числе 

руководителю учреждения, его заместителям) может предоставляться 

материальная помощь в порядке и на условиях, определенных в отношении: 

руководителя учреждения – правовым актом управления образованием 

администрации муниципального образования Тбилисский район; 

работников Учреждения (за исключением руководителя учреждения) – 

локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя учреждения – начальник управления образованием 

администрации муниципального образования Тбилисский район; 

работников Учреждения (за исключением руководителя учреждения) – 

руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника 

Учреждения. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников Учреждения, отработавших норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 

размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда Учреждения выплачивается компенсационная 

доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер 

месячной заработной платы работника Учреждения, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 



установленного на федеральном уровне. 

Если работник Учреждения не полностью отработал норму рабочего 

времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата 

производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником Учреждения в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

Учреждения по основному месту работы (по основной должности, профессии) 

и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. Учреждение вправе устанавливать сдельные системы оплаты труда (в 

том числе для отдельных подразделений учреждения или отдельных категорий 

работников) в пределах утвержденного объема средств на оплату труда 

работников Учреждения, в отношении которых она применяется, исходя из 

производственной необходимости и экономической целесообразности. 

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда 

является наличие утвержденных Учреждением (с учетом требований 

учредителя) норм труда и сдельных расценок. 

6.4. В пределах объема средств на оплату труда работников Учреждения 

руководителем учреждения формируется штатное расписание и утверждается 

приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем 

структурным подразделениям Учреждения, сформированных в соответствии с 

его Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников Учреждения, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 

виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам Учреждения, трудоустроенным на 

штатные должности. 

6.5. Численный состав работников Учреждения должен быть 



достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов 

работ. 

6.6. С целью унификации подходов к определению штатной численности 

и размеров фондов оплаты труда учреждений УО вправе принять решения об 

утверждении Методических рекомендаций по определению: 

штатной численности работников Учреждения (типовые штаты); 

по установлению типовых тарификационных списков педагогических 

работников и других работников Учреждения. 

7. Распределение должностей по категориям персонала (Приложение № 

9) осуществляется в следующем порядке: 

Основной персонал - это работники, непосредственно оказывающие 

услуги населению в соответствии с уставом, а также их прямые руководители 

(руководители структурных подразделений по основной деятельности и их 

заместители). 

К основному персоналу учреждения относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для 

реализации которых создано учреждение. 

Вспомогательный персонал - это работники, создающие условия для 

оказания учреждением услуг населению, включая обслуживание зданий и 

оборудования, не связанных с выполнением непосредственно работ по 

основной деятельности. 

К вспомогательному персоналу относятся младший обслуживающий 

персонал (дворники, уборщик служебных помещений и т.п.) и т.п. 

Административно - управленческий персонал - это работники, занятые 

управлением в учреждении по оказанию услуг населению в соответствии с 

уставом, а также выполняющие административные функции, необходимые для 

обеспечения деятельности учреждения. 

К административно - управленческому персоналу относятся: 

руководитель учреждения, его заместители, работники, относящиеся к 

общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих.  

8. Приказом управления образованием администрации муниципального 

образования Тбилисский район утверждается: 

перечень Учреждений, руководителей учреждений, их заместителей 

учреждений которых может быть увеличен предельный уровень соотношения 

средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и 

средней заработной платы работников учреждения; 

предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

Учреждения. 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»    

 

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 

муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования центра эстетического воспитания детей «ТЮЗ» 

  

 

1. Настоящий Порядок определяет механизм исчисления заработной 

платы педагогическим работникам муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования центра эстетического воспитания детей «ТЮЗ» 

(далее – Порядок, образовательная организация). 

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии 

с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой образовательной 

организации (одной или нескольких), осуществляемую на условиях 

совместительства; 

1.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

1.3. Тарификацию педагогических работников для определения их 

заработной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется 

производить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за 

иной период), если учебными планами на каждое полугодие (на иной период) 

предусматривается разное количество часов в неделю на предмет (дисциплину). 

1.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных 

занятий (образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям оплата труда работников  Учреждения, осуществляющих 

образовательную деятельность в течение учебного года, в том числе на 

условиях совместительства (совмещения), производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены (приостановке) учебных занятий (образовательного процесса, 

оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 



 Приложение 2 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»    

 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников 

муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования центра эстетического воспитания детей «ТЮЗ» 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования центра эстетического 

воспитания детей «ТЮЗ» (далее – Учреждение) применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников Учреждения, которое 

продолжалось не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в 

Учреждение; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 

в другом Учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с 

подпунктом 1.1 пункта 1 приложения 1 к настоящему Положению. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогических работников Учреждения, оплата педагогической работы 

производится по часовой ставке замещающего работника Учреждения. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического 

работника Учреждения на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленное по занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника Учреждения 

для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие 

квалификационной категории, за наличие ученой степени, за наличие 

почетного звания; 

выплаты стимулирующего характера, установленной постановлением 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 февраля 2012 г. 

№ 113 "О введении и об условиях осуществления денежных выплат отдельным 

категориям работников государственных учреждений, подведомственных 

министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края и департаменту по делам казачества, военным вопросам и работе с 

допризывной молодежью Краснодарского края" по занимаемой должности 



педагогического работника Учреждения. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников Учреждения, которым установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю, путем умножения нормы часов 

педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной 

рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих 

дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 

специалистов Учреждения, привлекаемых для педагогической работы в 

Учреждении, участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в 

качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования 

конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются 

Учреждением самостоятельно. 



 Приложение 3 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»    

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы  

в которых засчитывается в стаж работы в сфере образования 
 

 
Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

 

1 2 
Образовательные учреждения (в том 

числе образовательные учреждения 

высшего профессионального 

образования, высшие и средние 

военные образовательные 

учреждения, образовательные 

учреждения дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и другие, а также 

отделения, палаты для детей 

в учреждениях для взрослых; 

центры спортивной подготовки 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспитания, 

старшие мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной технике), 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 

воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, 

спортсмены, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, тренеры, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной подготовке, по 

режиму, заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсов и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 
Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие: секторами, 

кабинетами, лабораториями, отделами; научные 

сотрудники, специалисты, деятельность которых связана с 

методическим обеспечением; старшие методисты, 

методисты 
Органы управления образованием и Руководящие, инспекторские, методические должности, 



1 2 
органы (структурные 

подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

учреждениями  

инструкторские, а также другие должности специалистов 

(за исключением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, юридической, хозяйственной 

деятельностью, программным обеспечением, со 

строительством, снабжением, делопроизводством)  
Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

Штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 

авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, 

инженерно-инструкторский, инструкторский 

и преподавательский составы, мастера производственного 

обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 
Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного зрителя, 

кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и 

подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, 

психологи, преподаватели, педагоги дополнительного 

образования (руководители кружков) для детей и 

подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, 

тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с 

детьми и подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные 

учреждения 

Работа (служба) при наличии педагогического образования 

на должностях заместителя начальника по воспитательной 

работе, начальника отряда, старшего инспектора, 

инспектора по общеобразовательной работе (обучению), 

старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, 

старшего инженера и инженера по производственно-

техническому обучению, старшего мастера и мастера 

производственного обучения, старшего инспектора и 

инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-

техническим кабинетом, психолога 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 

здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов 

оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.



 Приложение 4 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»    

 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам 

МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» в педагогический стаж  

времени работы в отдельных учреждениях (организациях),  

а также времени обучения в учреждениях высшего  

и среднего профессионального образования,  

и службы в Вооруженных Силах СССР  

и Российской Федерации 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим 

работникам муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования центра эстетического воспитания детей «ТЮЗ»  (далее – 

Учреждение),  в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации, с целью преемственности зачета 

педагогического стажа в стаж работы в сфере образования. 

2. Педагогическим работникам Учреждения в педагогический стаж 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе 

по призыву – один день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам Учреждения в стаж педагогической 

работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего 

Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 

на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 



фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально–правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 

милиции) органов внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам–преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы (групп раннего возраста) 

дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов 



ребенка, а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) – время 

работы на медицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель Учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в образовательных организациях высшего или среднего 

профессионального образования по специальностям и направлениям 

подготовки "Образование и педагогические науки". 

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы 

в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не 

педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 

организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 5 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»    

 

 

ВЫПЛАТЫ 

за специфику работы работникам МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» 

 

 

 

№ п/п 

 

 

Наименование выплаты за специфику работы в 

Учреждении 

Размер выплаты 

рублей, процент 

выплаты к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1. За работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, в созданных для них 

образовательных организациях, классах, 

отделениях, группах 

2000,00 рублей 

2. За работу в учреждениях (организациях) для детей, 

нуждающихся в психолого-психологической и 

медико-социальной помощи, в центрах 

дистанционного образования детей-инвалидов – 

работникам Учреждения; специалистам, 

работающим в психолого-педагогических и 

медико-педагогических комиссиях, 

логопедических пунктах 

До 20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»    

 

 

Виды стимулирующих выплат (надбавок, доплат) и критерии оценки 

качества труда работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» 

П/п Критерии оценивания Размер, в % от оклада,  

или в рублях 

1. Надбавка за интенсивность и эффективность работы 

Педагоги дополнительного образования 

Сохранение контингента обучающихся – потребителей образовательной услуги 

1 

 

1. 

Увеличение контингента 

Сохранение 90 % контингента на период 

образовательной программы 

 

До 4000 рублей 

До 3000 рублей 

2 

2. 

Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, 

родителей по поводу конфликтных ситуаций по 

реализации образовательной программы 

Отсутствие – 

до 2000 рублей 

Позитивные результаты   обучающихся по образовательным программам 

3. 

 

 

Участие обучающихся в выставках, конкурсах, 

фестивалях (в зависимости от уровня и количества 

победителей и призёров) 

Победа/призовое место на уровне 

образовательного учреждения – 

до 500 рублей 

Победа/призовое место на 

муниципальном/окружном 

уровне – до 2000 рублей 

Победа/призовое место на 

региональном уровне –  

до 4000 рублей. 

Победа/призовое место на 

Всероссийском уровне –  

до 5000 рублей 

Победа/призовое место на 

международном уровне –  

до 6000 рублей 

4. Наличие социально значимых проектов,  Наличие – до 4000 рублей 

Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности 

 Работа с учащимися, стоящими на учёте в комиссиях 

разного уровня по делам несовершеннолетнего 

Наличие - до 1000 рублей 

 

 

5. 

Наставничество (работа с молодыми специалистами) до 1000 рублей 

Позитивные результаты внедрения в воспитательном процесс современных методик 

1.  

 

Использование в воспитательном процессе внешних 

ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) 

Использование в 

образовательном процессе 



1. составляет более 10 % учебного времени 

  

внешних ресурсов составляет 

более 10% учебного времени – 

до 2000 рублей 

2.  

 

2. 

Использование в воспитательном процессе современных 

педагогических технологий, основанных на принципах 

театральной педагогики 

 

Использование в 

образовательном процессе 

современных технологий и 

инновационных ресурсов    до 

1000 рублей 

Особые заслуги работников в области образования и культуры  

1.  Отличник общего образования До 5000 рублей 

2.  Грамота министерства образования РФ До 4000 рублей 

3.  Грамота министерства образования науки и молодежной 

политики Краснодарского края 

До 3000 рублей 

Педагоги- организаторы, социальный педагог, концертмейстер 

Положительные результаты для повышения имиджа учреждения 

1.  Успешное проведение мероприятий муниципального 

уровня 

до 5000 рублей 

2.  Пропаганда деятельности Учреждения до 3000 рублей 

3.   Инициирование и реализация социально-значимых 

проектов 

до 3000 рублей 

4.  Наставничество (работа с молодыми специалистами) до 2000 рублей 

5.   Участие в профессиональных конкурсах, грантах, в 

проектах  

До 10000 рублей 

6.  Повышение квалификации. Образовательный уровень До 2000 рублей 

7.    Участие в фестивалях, смотрах и конкурсах До 1000 рублей 

8.   Количество и качество подготовленных и проведенных 

мероприятий 

До 2000 рублей 

9.  Количество мероприятий, и спектаклей где участвовал 

педагог – организатор 

До 3000 рублей 

10.  Проведение жанровых фестивалей, конкурсов, смотров 

на территории муниципального образования. 

До 5000 рублей 

11.  Ведение документа До 1000 рублей 

12.  Руководство структурными подразделениями, 

увеличение объема работы, (деятельность, выходящая за 

рамки должностных обязанностей) 

До 5000 рублей 

13.  Выполнение Правил внутреннего распорядка, 

соблюдение этики педагога отсутствие конфликтных 

ситуаций в педагогическом коллективе. 

До 2000 рублей 

Заместители директора 

1.  Выполнение плана внутри учрежденческого контроля, 

плана воспитательной работы 

До 1000 рублей 

2.  Высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся 

До 2000 рублей 

3.  Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

учебно- воспитательного процесса 

До 2000   рублей 



4.  Качественная организация работы общественных 

органов, участвующих в управлении Учреждения (совет 

образовательного учреждения, экспертно-методический 

совет, педагогический совет и т.д.). 

До 3000 рублей 

5.  Отсутствие нарушений в образовательном процессе 

норм и правил охраны труда 

До 3000 рублей 

6.  Сохранение контингента обучающихся До 2000 рублей 

7.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(своевременная и качественная подготовка отчетов, 

нормативных документов, программ). 

До 2000 рублей 

8.  Контроль за постановкой и снятием с учета учащихся, 

попавших в трудную жизненную ситуацию. 

До 2000 рублей 

9.  Наличие призеров конкурсов, выставок, фестивалей 

муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней 

Международный до 5000 рублей 

Всероссийский -    

до 4000 рублей 

Региональный - до 3000 рублей; 

Муниципальный -   

до 1000 рублей 

10.  Организация предпрофильного и профильного обучения До 5000 рублей 

11.  Участие в организации и проведении семинаров, 

методических совещаний, конференций, круглых 

столов   муниципального, краевого и т.д. уровней 

До 3000 рублей 

12.  Качественный анализ посещаемых занятий и вне 

учебных воспитательных мероприятий  

свыше 10 мероприятий 

до 1000 рублей; 

от 6 до 10 мероприятий 

до 500 рублей 

13.  Наставничество (работа с молодыми специалистами) До 1000 рублей 

14.  Своевременность и качество подготовки и сдачи 

отчетных документов 

До1000 рублей 

15.  Высокое качество исполнения отчетной документации 

курируемых работников 

До 1000 рублей 

16.  Интенсивность и напряженность работы 

(ненормированный рабочий день) 

До 2000 рублей 

17.  Высокий уровень мониторинга учебно-воспитательного 

процесса 

До 2000 рублей 

18.  Выполнение плана внутриучрежденческого контроля и 

подготовка справок по итогам. 

До 1000 рублей 

19.  Своевременное проведение замены уроков заболевших 

педагогов 

До 1000 рублей 

20.  Работа по подготовке к новому учебному году До 2000 рублей 

21.  Выполнение Правил внутреннего распорядка 

соблюдение этики педагога отсутствие конфликтных 

ситуаций в педагогическом коллективе. 

До 2000 рублей 

Методист 

1.  Высокий уровень организации и контроля экспертной, 

методической и инновационной работы в 

образовательном учреждении. 

До 5000 рублей 

2.  Работа с сайтом учреждения  До 3000 рублей 

3.  Участие курируемых педагогов Учреждения 

(работников) в работе различных методических 

объединений, творческих групп, совещаний и 

семинаров разного уровня 

100-75% посещаемости –  

до 2000 рублей 



4.  Организация и успешное проведение семинаров, 

методических совещаний, конференций, круглых 

столов муниципального уровня 

До 3000 рублей 

5.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(своевременная и качественная подготовка отчетов, 

нормативных документов, программ). 

До 1000 рублей 

6.  Своевременное обобщение и распространение наиболее 

результативного опыта методической работы педагогов 

(подготовка и публикация авторских программ, статей 

и т.д.) 

До 3000 рублей 

7.  Выполнение Правил внутреннего распорядка, 

соблюдение этики педагога отсутствие конфликтных 

ситуаций в педагогическом коллективе. 

До 2000 рублей 

  Педагог-психолог, социальный педагог. 

1.  Результативность коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися. 

До 1000 рублей 

2.  Своевременное и качественное ведение банка данных 

детей, охваченных различными видами контроля 

До 1000 рублей 

3.  Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 

и высокий уровень решения конфликтных ситуаций (по 

итогам года) 

До 500 рублей 

4.  Обеспечение нестандартного подхода в работе с детьми 

девиантного поведения 

До 3000 рублей 

5.  Поддержание благоприятного психологического 

климата в   коллективе 

До 3000 рублей 

6.  Выполнение Правил внутреннего распорядка, 

соблюдение этики педагога отсутствие конфликтных 

ситуаций в педагогическом коллективе. 

До 2000 рублей 

Специалист по кадрам 

1.  Работа с сайтом ПФР, ФСС, Работа в России, Кубзан До 3000 рублей 

2.  Работа   по подготовке документов в военкомат До 2000 рублей 

3.  Работа по подготовке документов в службу занятости 

население 

До 2000 рублей 

4.  Работа по оформлению документов по выплате за 

коммунальные услуги 

До 1000 рублей 

5.  Работа по организации медицинского осмотра До 3000 рублей 

6.  Работа в единой информационной системе До 3000 рублей 

7.  Оформление   банковских документов (зарплатных карт). До 2000 рублей 

8.  Ведение делопроизводства До 1000 рублей 

9.  Выполнение Правил внутреннего распорядка, 

соблюдение этики педагога отсутствие конфликтных 

ситуаций в педагогическом коллективе. 

До 2000 рублей 

Обслуживающий персонал 

 рабочий по комплексному обслуживанию здания, уборщик служебных помещений,  

1.  Качественная уборка помещений До 2000 рублей 

2.  Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок 

До 2000 рублей 

3.  За высокое качество подготовки и организации 

ремонтных работ. 

До 3000 рублей 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.   За оперативность по устранению технических 

неполадок. 

До 1500 рублей 

Водитель 

1. 1  Текущий ремонт автомобиля До 5000 рублей 

2. 2 Отсутствие штрафов за нарушение правил дорожного 

движения 

До 2000 рублей 

3. 3 Превышение нормы рабочего времени До 5000 рублей 

4.  Выполнение Правил внутреннего распорядка, 

соблюдение этики педагога отсутствие конфликтных 

ситуаций в педагогическом коллективе. 

До 2000 рублей 

Художник-декоратор, художник-модельер, художник по свету, художник-

постановщик, костюмер 

1.  Наставничество (работа с молодыми специалистами) до 1000 рублей 

2.  Увеличенный объем работы, в том числе: 

-  пошив костюмов для других организаций; 

- подготовке и проведению мероприятий, выходящее за 

пределы планов учреждения 

До 5000 рублей 

3.  Качество исполнения и творческий подход к 

изготовлению сценического костюма 

До 5000 рублей 

4.  Руководство структурным подразделением, увеличенный 

объем работы (работа, выходящая за рамки 

должностных обязанностей) 

до 3000 рублей 

5.  Выполнение Правил внутреннего распорядка, 

соблюдение этики педагога отсутствие конфликтных 

ситуаций в педагогическом коллективе. 

До 2000 рублей 

Звукорежиссер 

1.  Работа по написанию фонограмм До 3000 рублей 

2.  Качественное исполнение и творческий поход к 

музыкальному оформлению спектакля 

До 3000 рублей 

3.  Личная инициатива, заинтересованность в результатах 

дела, обязательность, и ответственность, точность, 

оперативность, профессионализм) 

 

До 3000 рублей 

4.  Выполнение Правил внутреннего распорядка, 

соблюдение этики педагога отсутствие конфликтных 

ситуаций в педагогическом коллективе. 

До 2000 рублей 



Приложение 7 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»    

 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов заместителей руководителя МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Минимальный размер 

должностного оклада по 

наименьшей группе 

оплаты труда 

руководителя 

учреждения 

 

 

1 

 

 

Заместитель директора 

На 25% ниже 

должностного оклада 

руководителя 

учреждения 

24 750,00 рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 8 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» 

 

 

 

Порядок осуществления дополнительных 

выплат стимулирования отдельным категориям работников  

МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ» 

 

1. Осуществлять стимулирующие выплаты в размере 3000 (трех тысяч) 

рублей в месяц следующим работникам: 

педагогические работники (музыкальный руководитель; старший 

вожатый; концертмейстер; педагог дополнительного образования, педагог-

организатор; педагог-психолог; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед); социальный педагог). 

учебно-вспомогательный персонал (вожатый). 

обслуживающий персонал (вахтер; гардеробщик; дворник; 

звукооператор; звукорежиссер, истопник; костюмер; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; сторож(вахтер); уборщик служебных 

помещений; водитель). 

2. Условиями осуществления стимулирующих выплат, являются: 

осуществление работником трудовой деятельности на основании 

трудового договора по должности или профессии: 

выполнение работником объема работы не менее установленной нормы 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, 

выплата устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 

штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Занятие должности, указанной в пункте 1,2 настоящего порядка, на 

условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, 

определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при 

совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является 

основанием для предоставления выплаты (доплаты). 

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному 

времени за календарный месяц. 

 

 
 

 

 

https://internet.garant.ru/document/redirect/23941911/3312


 Приложение 9 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»   

 

Перечень должностей, работников муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования  

центр эстетического воспитания детей «ТЮЗ» 
№ п/п Наименование должности (профессии) 

1 2 

Административный персонал 

1 Директор (заведующий) 

2 Заместитель директора (заместитель заведующего) 

3 Руководитель структурного подразделения 

Педагогический персонал 

4 Концертмейстер 

5 Методист 

6 Музыкальный руководитель 

7 Педагог-организатор 

8 Педагог дополнительного образования 

9 Педагог-психолог 

10 Преподаватель 

11 Старшая вожатая 

12 Социальный педагог 

13 Учитель-логопед 

14 Учитель-дефектолог 

Учебно-вспомогательный персонал 

15 Водитель 

16 Делопроизводитель 

17 Звукорежиссёр 

18 Контрактный управляющий 

19 Специалист по кадрам 

20 Специалист по охране труда 

21 Специалист по закупкам 

22 Художник- по свету 

23 Художник-постановщик 

24 Художник-модельер 

25 Художник-декоратор 

Обслуживающий персонал 

26 Дворник 

27 Дежурный 

28 Звукооператор 

29 Костюмер 

30 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

31 Уборщик служебных помещений 

 

 
 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

 

 

 

Содержание 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

Единица 

учета 

 

 

 

 

 

 

Количество 

 

 

 

 

 

 

Стоимость    

работ, 

тыс.  

руб. 

 

 

 

 

 

 

Срок        

выполнения  

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

Ответственный  

за выполнение 

Ожидаемая социальная             

эффективность мероприятия 

Количество      

работников,     

которым условия 

труда приведены 

в соответствие  

с нормативными  

требованиями по 

охране труда,   

человек 

Количество       

работников,      

высвобождаемых с 

тяжелых работ и  

работ с вредными 

или опасными     

условиями труда, 

человек 

всего в т.ч.  

женщин 

всего в т.ч.   

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Приобретение 

спецодежды, обуви и СИЗ 

Человек 2 18 постоянно Зам директора  

по АХЧ 

    

2 
Специальная оценка 

условий труда 

Рабочее 

место 

21 21 2027 Зам директора 

по АХЧ 

Ответственный  

по ОТ 

    

3 Идентификация 

опасностей и оценка 

профессиональных 

рисков 

Рабочее 

место 

22 22 2027 Зам директора  

по АХЧ 

Ответственный  

по ОТ 

    



 

 

4 Организация проведения 

обучения по курсу охраны 

труда на рабочем месте 

Человек 48 Без 

финансиро

вания 

По мере 

необходи-

мости 

Ответственный 

по ОТ 

    

5 Организация обучения по 

охране труда 

специалистов 

Человек  3 9 1 раз  в 3 

года 

Ответственный 

по ОТ 

    

5 Проведение 

периодического 

медицинского осмотра 

сотрудников 

Человек 40 300 2 квартал 

каждого года 

Специалист  

по кадрам 

    

6 Организация и 

проведение в 

установленном порядке 

инструктажей по охране 

труда 

Человек 48 Без 

финансиро

вания 

По мере 

необходи-

мости 

Ответственный 

по ОТ 

    

7 Организация проведение 

профилактических 

прививок 

Человек 48 Без 

финансиро

вания 

По графику Специалист  

по кадрам 

    

8 Приобретение аптечек 

первой медицинской 

помощи 

Штук 6 6 По мере 

необходи-

мости 

Зам директора 

по АХЧ 

    

9  Проведение дней охраны 

труда 

Меро-

приятий 

36 Без 

финансиро

вания 

Второй 

вторник 

месяца 

Ответственный 

по ОТ 

    

10 Организация проведения 

обучения  оказанию 

первой помощи 

Человек  1 1000 1 раз в три 

года 

Ответственный 

по ОТ 

    





  

 
 

 

Приказ МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»  

от 30.05.2022 № 47  

«Об утверждении процедуры управления 

рисками» п. 6.8. 
2.  Водитель 

автомобиля 

 

 

 

 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 

 

1 

 

1 

 

12 

 Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ  

от 29 октября 2021 г. № 766н  

"Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами"      

п. 6.9. 

 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ  

от 29 октября 2021 г. № 767н  

"Об утверждении Единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств"  п. 6.9. 

 

Приказ МАУ ДО ЦЭВД «ТЮЗ»  

от 30.05.2022 № 47  

«Об утверждении процедуры управления 

рисками» п. 6.9. 
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