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1. Общие положения

1.1. Отделение создаётся в муниципальном автономном учреждены?: 
дополнительного образования центре эстетического воспитания детей «ТЮЗ»' 
(далее - Учреждение) для организации учебно-воспитательного процесса в 
образовательных учреждениях муниципального образования Тбилисский 
район, а также для пропаганды театра и мировой художественной культуры 
среди детей и подростков сельской местности, и имеет пред собой цели и 
задачи, поставленные перед Учреждением в уставных документах.

1.2. Решение о создании отделения, а также их количестве принимается 
Учреждением самостоятельно приказом директора Учреждения на начало 
нового учебного года. Согласование учредителя требуется в случае, если для 
открытия отделения необходимы дополнительные бюджетные средства.

1.3. Необходимость создания (открытия) отделения обусловлено 
наличием преподавательских кадров, материально-технической базой и 
потенциальным количеством обучающихся в каждой конкретной 
общеобразовательной школе.

1.4. Отделение не являются самостоятельной организацией. Оно не имеет 
печати, штампа, юридического наименования, не имеет штатного расписания, 
счетов в банке и (или) иных финансовых организациях. Отделение может 
иметь фактический адрес, если оно осуществляет свою деятельность в 
сооружениях, находящихся в оперативном управлении Учреждения.

1.5. По всем вопросам, возникающим в повседневной деятельности 
отделения, несет ответственность администрация Учреждения.
1.6.Отделение является неотъемлемой структурной частью Учреждения и 
может действовать только в составе Учреждения.

1.7. Отделение не имеет самостоятельного руководящего состава.
1.8. Отделение не имеет право распоряжаться денежными средствами 

Учреждения.
1.9. Отделение решает в своей деятельности задачи, поставленные перед 

Учреждением в уставных документах и образовательных программах.

2. Организация работы отделения

2.1. Работа отделения организуется Учреждением в соответствии с 
Уставом и образовательными программами по направленностям, 
реализующимся в Учреждении на данный момент.

2.2. Количество детских объединений по направленностям, педагогов 
дополнительного образования, учебных групп и воспитанников в объединении 
определяется администрацией Учреждения ежегодно перед началом учебного 
года для каждого отделения индивидуально приказом директора Учреждения.



2.3. По решению администрации Учреждения количественный и 
качественный состав педагогического персонала отделения, а также 
количество учебных групп и обучающихся может быть изменено в течение 
учебного года.

2.4. Весь персонал отделения подчиняется непосредственно 
администрации Учреждения.

2.5. Педагогический персонал отделения организует учебно- 
воспитательный процесс на материально-технической базе образовательного 
учреждения, находящейся в оперативном управлении образовательного 
учреждения.

2.6. Оплата труда персонала отделения осуществляется 
централизованно администрацией Учреждения на основании штатного 
расписания и тарификационного списка, в пределах выделенных бюджетных 
ассигнований на текущий год.

2.7. Педагоги дополнительного образования отделения могут 
осуществлять набор учащихся в сроки, утвержденные для этого 
Учреждением.

2.8. Управление отделением осуществляется администрацией 
Учреждения. Непосредственное руководство деятельностью отделения 
осуществляет директор Учреждения.

2.9. Педагогический состав отделения обязан участвовать в работе 
педагогического, методического, художественного Советов Учреждения.

2.10. Приказы, распоряжения администрации Учреждения обязательны 
для неукоснительного исполнения персоналом отделения.

2.11. Учебно-воспитательный процесс в отделении строится на основе 
образовательных программ Учреждения.

2.12. Этапы подготовки в отделении не могут быть отличными от 
этапов подготовки, установленных образовательной программой 
Учреждения.

3. Имущественные отношения

3.1. Отделение не в праве заключать от своего имени договоры, 
приобретать и осуществлять имущественные, личные и неимущественные 
права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

3.2. У отделения нет, и не может быть, самостоятельных (собственных) 
сооружений.

3.3. Учреждение строит имущественные отношения в отделении на 
договорной основе с образовательными учреждениями, где находиться 
отделение.

3.4. Оборудование Учреждения могут распределяться между 
отделениями на основе анализа результативности, творческих показателей 
отделений в течение текущего или прошлого года.



3.5. Ответственность за сохранность сооружений в отделении, находяшг:?.. 
оперативном управлении Учреждения или в аренде, несет администрац. • 
Учреждения.

3.6. Ответственность за сохранность оборудования переданного 
Учреждением в пользование отделению несут педагоги дополнительного 
образования отделения.

4. Ликвидация и реорганизация отделения.

4.1. Решением администрации учреждения и по согласованию с 
Учредителем отделение может быть ликвидировано по следующим причинам:

катастрофическое уменьшение контингента учащихся;
закрытие общеобразовательной школы, на базе которой осуществляет 

работу отделение;
увольнение педагогов;
спад и застой творческих показателей;
недостаточность, финансирования Учреждения для содержания 

отделения;
неудовлетворительная работа педагогического состава;
другим веским причинам.
4.2. Отделение, по решению Учредителя может быть реорганизовано в 

самостоятельное учреждение с образованием юридического лица.


