
 Приложение к письму  

от 23.12.2021 № 02-01-82/15205 

Отчёт  

об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2021 году  

в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Свердловской области  

«Екатеринбургская школа № 8, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»  

№ п/п Наименование  

мероприятия Плана 

Сроки исполнения Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия (проведенная работа) Оценка результатов 

выполнения  

мероприятия 

 (результат) 

1. Совершенствование нормативно правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции 

1.1. Анализ локальных актов 

образовательного 

учреждения в области 

противодействия 

коррупции в целях 

устранения выявленных 

недостатков в ходе 

проверки  Министерством 

образования и 
молодежной политики 

Свердловской области в 

2020 году 

10.01.2021 

 

01-31.12.2021 

 

 

 

22.04.2021 

 

26.04.2021 
 

29.12.2021 

 

 

 

 

 

29.12.2021 

 

 

заместитель  

директора по УР, 

председатель  

комиссии по  

противодействию 

коррупции, 

члены комиссии 

Проведен анализ 10 локальных актов по противодействию 

коррупции; 

Рассмотрено 16 проектов приказов, в том числе: 

- об организации контроля за деятельностью – 11; 

- локальные акты, направленные на обновление пакета документов 

по противодействию коррупции – 5: 

22.04.2021г. «Об утверждении Положения об антикоррупционной 

политике ГБОУ СО «ЕШИ № 8» в новой редакции» № 41-о; 

26.04.2021г. «О внесении изменений в Положение о конфликте 
интересов работников ГБОУ СО «ЕШИ № 8» № 44-о; 

29.12.2021 № 178-о «О признании утратившим силу приказ от 

29.12.2020 № 244 «Об утверждении установления ограничений, 

запретов и возложения обязанностей на работников ГБОУ СО 

«ЕШИ № 8» в целях предупреждения коррупции» в новой 

редакции» (рекомендовано Комиссией по противодействию 

коррупции (протокол Комиссии от 28.12.2021 № 5); 

29.12.2021 № 179-о «О внесении изменений в приказ от 29.12.2020 

№ 237-о «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных 

функций ГБОУ СО «ЕШИ № 8» (по результатам проведения 

оценки коррупционных рисков в учреждении). 
Коррупционных составляющих не выявлено. 

Выполнено в полном 

объеме 

1.2. Ознакомление вновь 

принятых работников 

учреждения с 

нормативными 

документами и 

локальными актами ОУ 

по противодействию 

коррупции 

 2021г. 

 

 

08.02.2021 

07.04.2021 

16.08.2021 

19.08.2021 

25.08.2021 

30.08.2021 

07.09.2021 

09.09.2021 

18.10.2021 

специалист по 

кадрам  

(до 30.04.2021); 

директор школы 

(с 01.05.2021) 

Выполнено. Ознакомлены с нормативными документами и 

локальными актами ОУ по противодействию коррупции при 

приеме на работу всего 19 сотрудников, в том числе: 

- 1 чел.; 

- 1 чел.; 

- 9 чел.; 

- 1 чел.; 

- 2 чел.; 

- 1 чел.; 

- 1 чел.; 

- 1 чел.; 

- 1 чел.; 

Выполнено в полном 

объеме 



24.11.2021 - 1 чел. 

1.3. Подготовка годовых 

отчетов по исполнению 

Плана мероприятий по 
противодействию 

коррупции и работе 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции в ОУ 

24.12.2021 

 

24.12.2021 
 

 

26.03.2021 

директор школы, 

председатель  

Комиссии по  
противодействию 

коррупции 

Отчёт об исполнении плана работы по противодействию 

коррупции в 2021г. составлен и утвержден 24.12.2021г. 

Проведено в 2021 году 5 заседаний Комиссии по противодействию 
коррупции, в том числе: 

- в 1 квартале проведено одно заседание Комиссии по  

противодействию коррупции 26.03.2021,  на котором рассмотрены 

4 вопроса; 

- во 2 квартале проведено два заседания Комиссии по  

противодействию коррупции 22.04.2021,  11.06.2021 на которых 

рассмотрено 6 вопросов; 

- в 3 квартале проведено одно заседание Комиссии по  

противодействию коррупции 22.10.2021, на котором рассмотрено 

6 вопросов; 

- в 4 квартале проведено одно заседание Комиссии по  
противодействию коррупции 28.12.2021, на котором рассмотрено 

6 вопросов 

Выполнено в полном 

объеме 

1.4 Введение 

антикоррупционных норм 

в виде дополнительных 

соглашений в трудовые 

договора сотрудников 

ГБОУ СО «ЕШИ № 8» 

до 29.12.2022  

до 29.12.2023  

до 29.12.2024 

специалист по 

кадрам 

Выполнение мероприятий запланировано в 2022-2024г.г. Выполнение 

мероприятий 

запланировано в 2022-

2024г.г. 

2. Повышение эффективности управления учреждением в целях  предупреждения коррупции 

2.1. Проведение 

периодической оценки 

коррупционных рисков в 

целях выявления 

направлений 

деятельности 
организации, наиболее 

подверженных таким 

рискам, разработка 

соответствующих мер 

26.03.2021 

 

 

 

26.03.2021 

 
 

 

29.12.2021 

директор  школы, 

председатель  

Комиссии по  

противодействию 

коррупции 

Справка о проведении мониторинга родственных связей в ГБОУ 

СО «ЕШИ № 8» в 1 квартале 2021г. (исп. Давтян М.М., 

специалист по кадрам). Среди руководителей структурных 

подразделений и сотрудников родственных связей не выявлено. 

Проведена оценка коррупционных рисков (на момент проведения 

оценки (26.03.2021) Перечень коррупционно-опасных функций 
ГБОУ СО «ЕШИ № 8», утв. приказом от 29.12.2020 № 237-о, не 

изменился. 

Проведена оценка коррупционных рисков, в связи с изменением 

Перечня коррупционно-опасных функций ГБОУ СО «ЕШИ № 8» 

(приказ от 29.12.2021 № 179 «О внесении изменений в Перечень 

коррупционно-опасных функций ГБОУ СО «ЕШИ № 8», утв. 

приказом от 29.12.2020 № 237-о 

Выполнено в полном 

объеме 

2.2. Проведение мониторинга 

«Удовлетворенность 

потребителей качеством 

образовательных услуг» 

среди родителей 
(законных 

представителей) 

обучающихся ОУ 

30.06.2021 

 

 

 

 
30.08.2021 

 

20.08.2021 

заместитель  

директора по УР, 

заместитель  

директора по ВР, 

члены комиссии 

Мониторинг родительского контроля и формирование 

предложений для принятия решений по улучшению питания на 

сайте ОУ в разделе «Организация горячего питания» 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffBZY0-oBVs6Q-

o_yZQUSsy7HpkRsLnFAe58qBzS8MT_DRvw/viewform   
«Есть предложения по организации учебного процесса или знаете, 

как сделать школу лучше» по ссылке:  https://esh8.ru/  

«Независимая оценка качества» по ссылкам: 

Выполнено в полном 

объеме 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffBZY0-oBVs6Q-o_yZQUSsy7HpkRsLnFAe58qBzS8MT_DRvw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffBZY0-oBVs6Q-o_yZQUSsy7HpkRsLnFAe58qBzS8MT_DRvw/viewform
https://esh8.ru/


https://nokedu.iicavers.net/forms/form?id=3315  

2.3. Информирование 

работников и 

обучающихся о 
возможности их 

обращения к 

администрации с 

вопросами формирования 

положительного имиджа 

ОУ, с заявлениями о 

несоблюдении норм 

кодекса 

профессиональной этики 

работниками ОУ 

13.01.2021 

04.03.2021 

05.04.2021 
17.05.2021  

16.04.2021 

30.08.2021 

30.12.2021 

заместитель  

директора по УР, 

заместитель  
директора по ВР, 

заместитель  

директора по АХЧ  

 

13.01.2021, 04.03.2021, 05.04.2021, 17.05.2021 – на совещаниях 

учителей рассмотрены вопросы профессиональной этики 

работниками ОУ (32 чел.); 
30.08.2021 – размещена  информация о работе «Горячего 

Телефона» по вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде ОУ (1 этаж); 

30.08.2021 - активирована и размещена  «Платформа обратной 

связи» на главной странице сайта ОО: https://esh8.ru/. 

30.12.2021 - проведено изучение платформы обратной связи 

Единого портала государственных услуг «Жалобы на все». Жалоб 

и обращений в отчетный период не поступало  

Выполнено в полном 

объеме 

2.4.  Обеспечение 

эффективного 
функционирования 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции в ОУ 

26.03.2021 

22.04.2021 
11.06.2021 

22.10.2021 

28.12.2021 

председатель  

Комиссии по  
противодействию 

коррупции 

 

Проведено в 2021 году 5 заседаний Комиссии по  

противодействию коррупции, в том числе: 
- в 1 квартале проведено одно заседание Комиссии по  

противодействию коррупции 26.03.2021,  на котором рассмотрены 

4 вопроса: 

1)О выполнении Плана мероприятий ГБОУ СО «ЕШИ № 8» по 

противодействию коррупции за 1 квартал 2021г.; 

2)О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью 

организации за 2020 год; 

3)Мониторинг родственных связей в организации; 

4)Об осуществлении контроля за размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение работ за 1 квартал 2021г. 

- во 2 квартале проведено два заседания Комиссии по  

противодействию коррупции 22.04.2021,  11.06.2021 на которых 
рассмотрено 6 вопросов: 

1)О приведении в соответствии локальных актов ОУ в области 

антикоррупционной политики в соответствии с письмом МОМП 

СО от 20.04.2021г. № 02-01-82/4357. 

2)О наполняемости раздела «Противодействие коррупции» в 

соответствии с письмом МОМП СО от 21.04.2021г. № 02-01-

82/4415. 

1)О выполнении решений предыдущих Комиссий: от 22.04.2021г., 

16.05.2021, 26.03.2021; 

2)О выполнении Плана мероприятий ГБОУ СО «ЕШИ № 8» по 

противодействию коррупции за 2 квартал; 
3)О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью 

организации за первое полугодие 2021 года. 

4)Об осуществлении контроля за размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение работ за 2 квартал 2021 года. 

5)О результатах контроля над распределением стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников ОУ за первое полугодие. 

6) О результатах контроля над получением, учетом, хранением, 

Выполнено в полном 

объеме 

https://nokedu.iicavers.net/forms/form?id=3315
https://esh8.ru/


заполнением и порядком выдачи документов государственного 

образца (свидетельства об обучении). 

- в 3 квартале проведено одно заседание Комиссии по  
противодействию коррупции 22.10.2021, на котором рассмотрено 

6 вопросов: 

1)О выполнении решений предыдущей Комиссии от 11.06.2021г.; 

2) О выполнении Плана мероприятий ГБОУ СО «ЕШИ № 8» по 

противодействию коррупции за 3 квартал 2021г.; 

3) О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью 

организации за 3 квартал 2021 года; 

4) Об осуществлении контроля за размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение работ за 3 квартал 2021 года.  

5)О результатах контроля над размещением на официальном сайте 

и информационных стендах школы информации об 
антикоррупционной деятельности ОУ. О результатах 

антикоррупционного просвещения работников, родителей 

(законных представителей), обучающихся. 

6)О внесении изменений в план работы ОУ по противодействию 

коррупции на 2021-2023 годы. 

- в 4 квартале проведено одно заседание Комиссии по  

противодействию коррупции 28.12.2021, на котором рассмотрено 

6 вопросов: 

1) О выполнении решений предыдущих Комиссии от 22.10.2021г.; 

2) О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью 

организации за 4 квартал 2021 года; 

3) О проведении процедуры аттестации педагогических 
работников за 2021 год; 

4) О результатах контроля за распределением стимулирующей 

части фонда оплаты труда работникам ОУ за второе полугодие 

2021 года;  

5)О выполнении Плана мероприятий ГБОУ СО «ЕШИ № 8» по 

противодействию коррупции за 2021 год; 

6)План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2022 

год. 

Отчет о работе по противодействию коррупции составлен в 

установленные сроки, заслушан и утвержден на заседании 

Комиссии (протокол от 28.12.2021  № 5) 

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1. Обмен информацией в 
рамках взаимодействия с 

заинтересованными 

учреждениями и 

организациями, в том 

числе с подразделениями 

правоохранительных 

органов занимающихся 

до 31.12.2021 директор  школы Запросы от заинтересованных учреждений и организаций, в том 
числе из подразделений правоохранительных органов 

занимающихся вопросами противодействия коррупции, в 

отчетный период не поступали  

Выполнено в полном 
объеме 



вопросами 

противодействия 

коррупции 

3.2. Выступление сотрудников 
правоохранительных 

органов на совещаниях, 

родительских собраниях, 

педагогических советах с 

информацией о 

коррупционной 

обстановке в сфере 

образования 

16.04.2021 
 

 

05.10.2021 

директор  школы,  
заместитель  

директора по ВР  

 

16.04.2021 в ОУ проведена  информационная встреча 
обучающихся с сотрудниками правоохранительных органов 

(инспектор ПДН) 

 

05.10.2021 встреча с инспектором ОДН ОП № 12 УМВД России по 

г. Екатеринбургу обучающихся старших классов 

Выполнено в полном 
объеме 

4. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями), обеспечение открытости деятельности учреждения 

4.1 Размещение на 

официальном сайте 

esh8.ru отчета о 

результатах 
самообследования 

деятельности ОУ 

07.04.2021 заместители  

директора по УР, 

ВР 

Отчет о результатах самообследования деятельности ОУ за 2020 

год утвержден приказом от 07.04.2021 № 34-о «Об утверждении 

отчета о результатах самообследования по итогам 2020 года» и 

опубликован на сайте ОУ в разделе «Документы» 
https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200613/content/96

845b67-ffd1-4e5c-87fb-6a2e308f7993.pdf  

Выполнено в полном 

объеме 

4.2  Информирование граждан 

об их правах на 

получение образования 

16.02.2021 

25.03.2021  

заместитель  

директора по УР, 

заместитель  

директора по ВР, 

социальный  

педагог 

16.02.2021 - информация для родителей (законных 

представителей) выпускных классов о возможности получения 

дальнейшего профессионального образования на совместном 

заседании ППк и МО учителей трудового обучения (31 чел.); 

25.03.2021 - информирование граждан «О порядке зачисления 

обучающихся в первый класс» размещена на главной странице 

сайта ОУ: https://esh8.ru/    

Выполнено в полном 

объеме 

4.3. Обеспечение соблюдения 

правил приема, перевода 

и отчисления 

обучающихся из ГБОУ 
СО «ЕШИ № 8» 

15.12.2021 директор  школы 15.12.2021 - приём, перевод и отчисление обучающихся из школы 

осуществляется согласно Положения «О порядке и основании 

перевода, отчисления, восстановления обучающихся ГБОУ СО 

«ЕШИ № 8», утвержденного приказом от 27.05.2020 № 53-о. 
Нарушения порядка перевода, отчисления, восстановления 

обучающихся в 2021 году отсутствуют (справка заместителя 

директора по УР от 15.12.2021)   

Выполнено в полном 

объеме 

4.4. Информирование 

родителей (законных 

представителей) о мерах 

социальной защиты 

(поддержки), 

назначаемых 

обучающимся в ОУ 

01.01-31.12.2021г.  

 

 

 

 

заместитель  

директора по ВР, 

секретарь ОУ 

Вручены под роспись уведомления родителям (законным 

представителям) о МСЗ(п), назначенных в ОУ в 2021 году (209 

чел.).  

При приёме обучающихся в ОУ осуществляется информирование 

родителей (законных представителей) о назначаемых МСЗ(п). 

В ОУ предоставлялись следующие МСЗ(п): 

КОД МЕРЫ 0525 «Ежемесячная компенсация на обеспечение 

бесплатным двухразовым питанием (завтрак и обед) обучающихся 

с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов, осваивающих основные 

общеобразовательные программы на дому» (23 чел.); 
КОД МЕРЫ 0583 «Денежная компенсация на обеспечение 

бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся, 

Выполнено в полном 

объеме 

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200613/content/96845b67-ffd1-4e5c-87fb-6a2e308f7993.pdf
https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200613/content/96845b67-ffd1-4e5c-87fb-6a2e308f7993.pdf
https://esh8.ru/


осваивающих основные общеобразовательные программы с 

применением электронного обучения и дистанционных  

образовательных технологий»; 
КОД МЕРЫ 0758 «Предоставление бесплатного питания»; 

КОД МЕРЫ 0760 «Обеспечение бесплатным проездом на 

городском, пригородном транспорте, сельской местности на 

внутрирайонном транспорте (кроме такси)». 

Информирование граждан выполнено на сайте ОУ в разделе 

«Стипендии и меры поддержки обучающихся» 

https://esh8.ru/item/678460 , а также на информационном стенде ОУ 

(1 этаж) 

4.5. Размещение и обновление 

на официальном сайте 

esh8.ru в разделе 

«Противодействие 
коррупции». Размещение 

локальных актов, 

информационных, 

инструктивно-

методических и иных 

материалов по реализации 

антикоррупционной 

политики в ОУ 

26.03.2021 

22.04.2021 

11.06.2021 

22.10.2021 
28.12.2021 

31.05.2021 

01.09.2021 

10.12.2021 

директор  школы,  

заместитель  

директора по УР, 

заместитель  
директора по ВР, 

ответственный за 

работу сайта 

26.03.2021, 22.04.2021, 11.06.2021, 22.10.2021, 28.12.2021 на сайте 

ОУ размещены выписки из Протоколов заседания Комиссии по 

противодействию коррупции №№1,2,3,4,5;  

Размещены и обновлены материалы на сайте ОУ в разделе 

«Противодействие коррупции» https://esh8.ru/item/452733  
01.09.2021 информация о проведении «Урок права» размещена на 

сайте ОУ в разделе «Новости»:  https://esh8.ru/item/870873 
10.12.2021 – информация о проведении Международного дня 

борьбы с коррупцией размещена на сайте ОУ в разделе 

«Новости»: https://esh8.ru/item/1000295 

Во вкладке антикоррупционное воспитание  в пункте 4 

«Методические материалы ГБОУ СО «ЕШИ № 8» тематической 

направленности» размещены методические разработки: 

«Классный час «Откуда берутся запреты?», «Викторина «Скажем 

коррупции - Нет!», «Что такое хорошо и что такое плохо», 
«Каждый выбирает свою дорогу», «Из истории коррупции в 

России»: https://esh8.ru/item/630555 

Выполнено в полном 

объеме 

4.6. Размещение и обновление 

информации на 

информационном стенде 

«Противодействие 

коррупции» в ГБОУ СО 

«ЕШИ № 8» 

29.01.2021 

28.05.2021 

26.03.2021 

22.04.2021 

11.06.2021 

22.10.2021 

28.12.2021 

 

заместитель  

директора по УР, 

заместитель  

директора по ВР, 

педагог-

организатор 

На информационном стенде ОУ обновлены данные о контактных 

телефонах «Горячих линий», мини-плакаты, социальная реклама, 

направленные на профилактику коррупционного поведения. 

26.03.2021, 22.04.2021, 11.06.2021, 22.10.2021, 28.12.2021 - 

выписки из Протоколов заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции № №1,2,3,4,5 размещены на информационном стенде 

ОУ «Противодействие коррупции» (1 этаж) 

Выполнено в полном 

объеме 

4.7. Общешкольные и 

классные родительские 

собрания с включением 
вопросов по 

противодействию 

коррупции, 

антикоррупционное 

просвещение 

15.02.2021 

01.04.2021 

23.12.2021 

заместитель  

директора по УР, 

председатель  
Комиссии по  

противодействию 

коррупции, 

заместитель  

директора по ВР, 

классные  

15.02.2021 - проведено родительское собрание в 9-х классах 

«Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся 9-х 

классов в 2020/2021 учебном году»; 
01.04.2021 - размещена на официальном сайте школы вкладка 

«Антикоррупционный мониторинг»; 

23.12.2021 – проведено родительское собрание в 5б классе с 

включением вопроса «Правовое информирование родителей по 

противодействию коррупции» 

Выполнено в полном 

объеме 

https://esh8.ru/item/678460
https://esh8.ru/item/452733
https://esh8.ru/item/870873
https://esh8.ru/item/1000295
https://esh8.ru/item/630555


руководители 

5. Антикоррупционное просвещение и воспитание обучающихся 

5.1. Проведение Единых 

информационных дней, 

посвященных 
формированию правового 

сознания и 

антикоррупционного 

мировоззрения 

обучающихся 

25.03.2021 

12.05.2021 

01.09.2021 
20.09.2021 

05.10.2021 

16.11.2021 

17.11.2021 

18.11.2021 

16-20.11.2021 

20.11.2021 

 

заместитель  

директора по ВР, 

социальный  
педагог, 

классные  

руководители 

25.03.2021 - организовано участие обучающихся в 

межрегиональном конкурсе рисунков и плакатов «Стоп, 

коррупция!» (2 чел.); 
12.05.2021 - проведен Единый информационный день, 

посвященный информированию обучающихся «Вместе против 

коррупции!» (61 чел.); 

01.09.2021 - проведен «Урок права» (82 чел.); 

20.09.2021 – проведен профилактический марафон «Мы за 

безопасность» (36 чел.); 

05.10.2021 - проведена встреча с инспектором ОП № 12 по делам 

несовершеннолетних  (41 чел.)  

  

Выполнено в полном 

объеме 

5.2. Реализация мероприятий 

программы по 

антикоррупционному 
просвещению 

обучающихся в рамках 

реализации АООП ОО УО 

(ИН) 

18.03.2021 

19.05.2021 

08.10.2021 
25.10.2021 

16.11.2021 

17.11.2021 

25.11.2021 

15.12.2021 

15.12.2021 

22.12.2021 

15.12.2021 

15.12.2021 

заместитель  

директора по УР, 

заместитель  
директора по ВР, 

классные  

руководители, 

учителя  

предметники 

18.03.2021 – классный час в 5-9 классах «Откуда берутся 

запреты?» (44 чел.); 

19.05.2021 – уроки ОСЖ «Учреждения, организации и 
предприятия» в 9 кл. (19 чел.); 

08.10.2021 – урок истории «Как устроено государство» (6 кл. – 12 

чел.); 

25.10.2021 – урок ОСЖ «Учреждения, организации и 

предприятия» в 6 кл. (12 чел.); 

16.11.2021 - внеклассные занятия по теме «Устав школы и права 

обучающихся» в 5-10 классах (95 чел.); 

17.11.2021 - Конкурс «Чьи права нарушены в сказках» в 1-4кл. (30 

чел.); 

 25.11.2021 урок ОСЖ «Учреждения, организации и предприятия» 

в 6 кл. (12 чел.); 
15.12.2021, 22.12.2021 - уроки ОСЖ «Учреждения» в 8 классе (11 

чел.); 

15.12.2021 - урок истории «Жизнь и быт людей в киевской Руси» 

(7 кл. – 12 чел.);  

15.12.2021 – урок внеклассного чтения «Заюшкина избушка» (4 

кл.) (12 чел.) 

Выполнено в полном 

объеме 

5.3. Организация 

воспитательной работы по 

формированию 

нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции у 

обучающихся 5-9 классов. 
Организация и 

проведение 

общешкольных 

тематических недель с 

целью повышения уровня 

17-21.05.2021г. 

 

09.12.2021 

заместитель  

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

социальный  

педагог, 
классные  

руководители 

В рамках Недели социального педагога проведены классные часы 

«Что такое коррупция?» в 5-9 классах (44 чел.). 

Проведен Конкурс на лучшую методическую разработку 

(внеклассного мероприятия) антикоррупционной направленности 

– размещение информации на сайте https://esh8.ru/item/777531  

классах (74 чел.); 
18.11.2021 - изготовление коллажа «Я и мои права» 5-6 кл. (40 

чел.); 

16-20.11.2021 - Тематическая выставка «Мои права и 

обязанности» для 1-10 кл. (142 чел.); 

16-20.11.2021 - Оформление тематического стенда «Правовой 

Выполнено в полном 

объеме 

https://esh8.ru/item/777531


правосознания и правовой 

культуры обучающихся 

вестник» в холле для 1-10 кл. (142 чел.); 

16-20.11.2021 - Конкурс стенгазет по темам: «Россия – страна 

возможностей»; «Права и обязанности обучающихся»; «Права 
детей» среди 8-10 кл. (36 чел.); 

16-20.11.2021 - Конкурс детского рисунка «Я – ребенок, я – 

человек!» среди обучающихся 4-8 кл. (28 чел.); 

16-20.11.2021 - Просмотр мультфильмов и научно-популярных 

фильмов в 1-7 кл. (151 чел.); 

20.11.2021 - изготовление буклета «Мы – граждане России» 

обучающимся 1-10 кл. (10 чел.) 

5.4. Проведение тематических 

мероприятий, 

приуроченных к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 
декабря 

02.12.2021  

09.12.2021 

 

заместитель  

директора по ВР, 

педагог-  

организатор, 

социальный  
педагог, 

классные  

руководители 

02.12.2012 – приняли участие в Антикоррупционном форуме в 

режиме видеоконференции, проводимой Общественной палатой 

Свердловской области во взаимодействии с Департаментом 

внутренней политики Свердловской области (1 чел.);  

09.12.2021 - Международный день борьбы с коррупцией проведен 
согласно Плану, опубликованному на сайте ОУ в разделе  

«Противодействие коррупции»: 

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200613/content/4c

bbfc06-2fdd-4c7f-a00f-e683e4632e71.pdf ; в мероприятиях 

задействованы 100% обучающихся, а также сотрудники;  

09.12.2021 - приняли участие во Всероссийском 

антикоррупционном диктанте 09.12.2021 (2 чел.); 

09.12.2021 - проведен антикоррупционный диктант для 

сотрудников ГБОУ СО «ЕШИ № 8» (28 чел.); 

30.11.2021г. – выступление на Педсовете с темой «Применение 

ИКТ  в образовательном процессе в рамках внеурочной 

деятельности» выступили учителя, представившие свою 
интерактивную методическую разработку проведения 

просветительского антикоррупционного мероприятия «Каждый 

выбирает свою дорогу»  для обучающихся старших классов (45 

чел.) 

Выполнено в полном 

объеме 

5.5 Проведение мероприятий 

разъяснительного и 

просветительского 

характера (квест-игры, 

викторины, круглый стол 

и др.) в школе с 

использованием, в том 

числе интернет-
пространства 

18.05.2021 

19.05.2021 

02.04.2021 

заместитель  

директора по УР, 

заместитель  

директора по ВР, 

классные  

руководители, 

учителя  

предметники 

18.05.2021 - интерактивная игра «Каждый выбирает свою дорогу» 

в 8 классе (12 чел.); 

19.05.2021 - круглый стол для старшеклассников «Вопрос – ответ» 

(37 чел.);  

02.04.2021 - викторина «Что я знаю о коррупции» (9 кл.) (10 чел.) 

Выполнено в полном 

объеме 

5.6 Разработка и утверждение 

программы по 

антикоррупционному 

просвещению 

обучающихся ГБОУ СО 

«ЕШИ № 8» на 2022-2024 

до 30 октября 2022 заместитель  

директора по ВР 

10.11.2021- заседание творческой группы по внесению изменений 

в действующую программу по антикоррупционному просвещению 

обучающихся. 

 

Выполнение 

мероприятия 

запланировано в 2022г. 

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200613/content/4cbbfc06-2fdd-4c7f-a00f-e683e4632e71.pdf
https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200613/content/4cbbfc06-2fdd-4c7f-a00f-e683e4632e71.pdf


годы 

5.7 Реализация мероприятий 

программы по 

антикоррупционному 
просвещению 

обучающихся ГБОУ СО 

«ЕШИ № 8» на 2022-2024 

годы 

ежегодно с 

30.10.2022 по 

31.12.2022, 
31.12.2023, 

31.12.2024 

заместитель  

директора по ВР 

- Выполнение 

мероприятия 

запланированы в 2022-
2024г.г. 

6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников  

6.1. Размещение 

информационных 

материалов на 

официальном сайте 

esh8.ru в разделе 

«Противодействие 

коррупции», в подразделе 

«Антикоррупционное 
просвещение» 

22.04.2021 

31.05.2021 

26.03.2021 

22.04.2021 

11.06.2021 

22.10.2021 

28.12.2021 

заместитель  

директора по ВР  

22.04.2021 - проведено внеплановое заседание Комиссии по 

противодействию коррупции с рассмотрением вопроса 

размещения информационных материалов по противодействию 

коррупции на сайте ОУ в соответствии с действующим 

законодательством РФ 

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200613/content/68

e37043-d553-4d67-85a6-22faa987f27d.pdf.  

31.05.2021 - информационные материалы размещены на 
официальном сайте esh8.ru в разделе «Противодействие 

коррупции», в подразделе «Антикоррупционное просвещение» 

https://esh8.ru/item/630555  
26.03.2021, 22.04.2021, 11.06.2021, 22.10.2021, 28.12.2021 - 

выписки из Протоколов заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции № №1,2,3,4,5 размещены на информационном стенде 

ОУ 
https://esh8.ru/item/736725  

Методические материалы по результатам конкурса методических 

разработок антикоррупционной направленности размещены на 

сайте ОУ  

Выполнено в полном 

объеме 

6.2. Организация 
консультаций для 

работников по 

разъяснению нормативно-

правовых актов по 

противодействию 

коррупции 

26.04.2021 
30.11.2021 

директор школы, 
ответственный 

работник по 

противодействию 

коррупции в ОУ 

26.04.2021- проведено Собрание трудового коллектива с 
рассмотрением локальных актов по вопросам антикоррупционной 

деятельности (внесение изменений в Положение) (64 чел.). 

30.11.2021 - рассмотрение вопроса антикоррупционного 

просвещения обучающихся на педагогическом совете (45 чел.) 

Выполнено в полном 
объеме 

6.3 Проведение совещаний, 

заседаний методических 

объединений, учебы, 

собраний трудового 

коллектива и др. по 

вопросам 
противодействия 

коррупции 

13.01.2021 

 

 

директор школы, 

заместитель  

директора по УР,  

заместитель  

директора по ВР  

13.01.2021 - проведено совещание учителей с рассмотрением 

вопроса о профилактике противодействия коррупции 

(направления – просвещение обучающихся по вопросам 

антикоррупционного воспитания) (32 чел.) 

 

Выполнено в полном 

объеме 

6.4. Разработка методических 

материалов по 

15-25.03.2021 

29.03.2021 

заместитель  

директора по ВР, 

15-25.03.2021 - проведен общешкольный конкурс для 

педагогических работников на лучшую методическую разработку 

Выполнено в полном 

объеме 

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200613/content/68e37043-d553-4d67-85a6-22faa987f27d.pdf
https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200613/content/68e37043-d553-4d67-85a6-22faa987f27d.pdf
https://esh8.ru/item/630555
https://esh8.ru/item/736725


антикоррупционному 

просвещению субъектов 

образовательного 
процесса 

18.05.2021 руководители МО, 

социальный  

педагог 

по антикоррупционному воспитанию (7 чел.); 

Подведены итоги конкурса, в котором приняли участие 7 

педагогов, представлено 5 работ. 
Материалы конкурса размещены на сайте ОУ 

(https://esh8.ru/item/630555) 

6.5 Участие работников, в 

должностные обязанности 

входит участие в 

противодействии 

коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию  

02.02.2021 

05.02.2021 

 

директор школы, 

заместитель  

директора по УР 

02.12.2021 – приняли участие в Антикоррупционном форуме в 

режиме видеоконференции, проводимой Общественной палатой 

Свердловской области во взаимодействии с Департаментом 

внутренней политики Свердловской области, секция «Повышение 

эффективности образовательных и иных мероприятия, 

направленных на антикоррупционное просвещение и 

популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов» (1 

чел.); 

05.02.2021 - семинар «Антикоррупционное поведение сотрудников 

образовательных организаций: правовые основы и механизмы 
формирования» (2 чел.) 

Выполнено в полном 

объеме 

7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции 

7.1. Осуществление контроля 

за соблюдением 

требований, 

установленных 

Федеральным законом РФ 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в 

сфере закупок, товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

26.03.2021 

01.04.2021 

01.07.2021 

01.10.2021 

30.12.2021 

директор школы, 

бухгалтер  

(контрактный 

управляющий) 

Осуществлен контроль за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом РФ от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

Справки о контроле за соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок ГБОУ СО «ЕШИ № 8» от  

01.04.2021 № 1/2021, от 01.07.2021 № 2/2021, от 01.10.2021 № 

3/2021, от 30.12.2021 № 4/2021 

Выполнено в полном 

объеме 

7.2. Осуществление 
надлежащего контроля 

исполнения 

государственных 

договоров поставщиками 

(подрядчиками, 

исполнителями) в 

соответствии с 

требованиями 

государственного 

договора, исключить при 

исполнении 
государственных 

договоров нецелевое 

использование 

бюджетных средств 

26.03.2021 
01.07.2021 

30.12.2021 

 

директор школы, 
бухгалтер  

(контрактный 

управляющий),  

главный  

заместитель  

директора по АХЧ  

Вопрос исполнения государственных договоров поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями) в соответствии с требованиями 

государственного договора.  

В 2021 году заключено 155 договоров,  в том числе: 

1 квартал – 31 договор;  

2 квартал – 31 договор; 

3 квартал – 39 договоров; 

4 квартал – 54 договора.  

Из заключенных в 2021 году 155 договоров 40 являются 

конкурентными. 

Справки о контроле исполнения поставщиком контрактов от 

01.07.2021, от 30.12.2021 
 

Выполнено в полном 
объеме 



7.3. Правильное 

распределение 

бюджетных ассигнований, 
лимитов, эффективного 

использования 

материальных запасов и 

основных средств 

 

12.01.2021 

 
15.08.2021 

30.80.2021 

29.09.2021 

 

17.02.2021 

25.03.2021 

27.04.2021 

26.05.2021 

30.06.2021 

25.10.2021 

23.11.2021 
29.12.2021 

22.06.2021 

09.12.2021 

директор школы, 

главный бухгалтер 

заместитель 
директора по АХЧ  

Вопросы распределения бюджетных ассигнований, лимитов, 

эффективного использования материальных запасов и основных 

средств рассмотрены на совещаниях при директоре, вопросы: 
- «О принципах распределения бюджетных  ассигнований на 2021. 

Определение перечня услуг, необходимых для бесперебойного 

функционирования образовательного учреждения. Согласование 

совокупного годового плана-графика закупок»; 

- внесение изменений в штатное расписание (перераспределение 

ассигнований в случае увеличения или уменьшения ФОТ); 

- распределение средств приносящий доход от деятельности (по 

факту поступления средств на счет приносящий доход 

деятельности); 

-контроль за выполнением норм расходов моющих и 

дезинфицирующих средств (анализ документов); 
- перераспределение средств, возникающих в связи с экономией 

по факту осуществления конкурсных процедур. 

Выполнено в полном 

объеме 

7.4. Организация и 

проведение 

инвентаризации 

имущества с целью 

обеспечения его 

сохранности, целевого и 

эффективного 

использования 

15.11.2021 главный  

бухгалтер, 

заместитель  

директора по АХЧ  

Проведена инвентаризация (приказ от 12.11.2021 № 131-о «О 

проведении инвентаризации»). Акт о результатах инвентаризации, 

проведенной в 2021 году в ГБОУ СО «ЕШИ № 8» от 15.11.2021г.  

Выполнено в полном 

объеме 

7.5. Осуществление контроля 

за соблюдением 

требований к сдаче в 
аренду площадей, 

имущества пищеблока, 

обеспечение их 

сохранности, целевого и 

эффективного 

использования 

01.04.2021 директор школы, 

главный бухгалтер 

заместитель  
директора по АХЧ  

Проведена оценка ООО «Урало-Сибирской Оценочной 

Компании» отчет № 15-08/2021. В 2021 году согласно договора 

аренды с ИП Азиковой Т.С. поступила арендная плата, денежные 
средства, полученные от сдачи в аренду помещения столовой 

израсходованы на нужды учреждения (справка от 24.12.2021.) 

Выполнено в полном 

объеме 

7.6. Осуществление контроля 

за организацией и 

проведением итоговой 

аттестации 

08.06.2021 директор школы, 

заместитель  

директора по УР 

08.06.2021 - проведен Педагогический совет № 6 с рассмотрением 

результатов проведения итоговой аттестации (итоговую 

аттестацию прошли 29 выпускников школы)  

Выполнено в полном 

объеме 

7.7 Осуществление контроля 

данных бухгалтерского 

учета, наличия 
достоверности первичных 

документов 

бухгалтерского учета 

01-31.12.2021 директор школы Осуществлен контроль данных бухгалтерского учета, наличия 

достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

Выполнено в полном 

объеме 

7.8 Осуществление контроля 08-15.06.2021г. директор школы, Для регистрации выданных свидетельств в ОУ ведется книга Выполнено в полном 



за получением, учетом, 

хранением, заполнением и 

порядком выдачи 
документов 

государственного образца 

об обучении 

заместитель  

директора по УР 

регистрации выдачи свидетельств на бумажном носителе. Бланки 

свидетельств хранятся как документы строгой отчетности. 

Материальные ценности - документы строгой отчетности выданы 
выпускникам 2021 года (29 свидетельств) (Акт «О списании 

свидетельств об обучении» от 16.08.2021г.) 

объеме 

В ходе реализации Плана по противодействию коррупции причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям в ГБОУ СО «ЕШИ № 8» не выявлено. 

ВЫВОД: из 37 мероприятий Плана в отчетный период 2021 года выполнено 34 мероприятия, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 34 мероприятия; 

 выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; 

 не выполнено – 0 мероприятий. 

 

 

Директор  ГБОУ СО «ЕШИ № 8»              В.А. Шмаков 

 


