
ОТЧЁТ 
об исполнении плана работы по противодействию коррупции учреждения на 2025-2026 годы в 2025 году 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области  

«Екатеринбургская школа № 8, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»  

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

Плана 

Сроки  

исполнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятий 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Обеспечение эффективного 

функционирования Комиссии по 

противодействию коррупции  

 

 

 

 

27.03.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР, 

(председатель 

Комиссии по 

противодействи

ю коррупции) 

Комиссия вела работу в соответствии с 

планом работы на 2025 год. Проведено 4 

плановых заседания Комиссии по 

противодействию коррупции. 

Заседание № 1 с рассмотрением вопросов: 

1. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в IV квартале 2024 

года. 

2. О выполнении Плана мероприятий 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 8» 

по противодействию коррупции за 2024 

год. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в 

организации в IV квартале 2024 года. 

4. О результатах мониторинга наличия/ 

отсутствия родственных связей в 

организации. 

5. О проведении периодической оценки 

коррупционных рисков и рассмотрении 

перечня должностей в ГБОУ СО 

«Екатеринбургская школа № 8», 

выполнение обязанностей по которым 

Выполнено в 

полном объеме 



 

 

 

 

10.06.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

связано с коррупционными рисками. 

6. Об итогах годовой инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств за 

2024 год. 

Заседание № 2 с рассмотрением вопросов: 

1) О выполнении Плана мероприятий 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 8» 

по противодействию коррупции за 1 

квартал 2025 года. 

2) О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в I квартале 2025 

года. 

3) Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в 

организации в 1 полугодии 2025 года.  

4) О результатах контроля над 

распределением стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников ОУ за 1 

полугодие 2025 года. 

5) О результатах контроля над 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца 

(свидетельств об обучении). 

6) О результатах контроля за 

эффективностью использования 

имущества ОУ. 

7) О результатах внутреннего 

финансового контроля и внутреннего 

финансового аудита за 1 полугодие 2025 

года. 

8) О результатах контроля по 

вопросам обоснованности и правильности 

сдачи в аренду площадей, находящихся в 

государственной собственности, 



 

 

17.09.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.12.2025 

обеспечении его сохранности, целевого и 

эффективного использования. 

Заседание № 3 с рассмотрением вопросов: 

1. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании во II квартале 2025 

года. 

2. О выполнении Плана мероприятий 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 8» 

по противодействию коррупции за II 

квартал 2025 года. 

3. О наполняемости раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте ОУ. 

4. О результатах контроля над 

размещением на информационном стенде 

школы информации об 

антикоррупционной деятельности в ОУ. 

5. Об организации 

антикоррупционного просвещения 

обучающихся, родителей (законных 

представителей), сотрудников в 2025 году. 

Заседание № 4 с рассмотрением вопросов: 

1. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в III квартале 2025 

года. 

2. О выполнении Плана мероприятий 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 8» 

по противодействию коррупции за 2025 

год. 

3. О результатах контроля над 

распределением стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников ОУ за 2 

полугодие 2025 года. 

4. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в 



организации во втором полугодии 2025 

года. 

5. О результатах контроля за 

эффективностью использования 

имущества ОУ. 

6. О результатах внутреннего 

финансового контроля и внутреннего 

финансового аудита за 2 полугодие 2025 

года. 

7. О результатах работы Комиссии по 

представлению к награждению работников 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 8». 

8. О результатах контроля по 

вопросам обоснованности и правильности 

сдачи в аренду площадей, находящихся в 

государственной собственности, 

обеспечении его сохранности, целевого и 

эффективного использования. 

9. Рассмотрение план работы 

Комиссии по противодействию коррупции 

на 2026 год. 

2. Организация контроля за эффективным 

использованием денежных средств при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для нужд учреждения в целях 

предупреждения и профилактики 

коррупции в ОУ 

 

31.03.2025 

30.06.2025 

30.09.2025 

30.12.2025 

 

27.03.2025 

10.06.2025 

25.12.2025 

Бухгалтер 

(контрактный 

управляющий); 

Заместитель 

директора по ВР  

Информационные справки о проведении 

антикоррупционной работы при 

осуществлении закупок поквартально 

(справки № 1, 2, 3, 4) рассмотрены на 

совещании при директоре. 

На заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции рассмотрены 

вопросы «О размещении заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в организации в IV 

квартале 2024 года, в 1 квартале 2025 года, 
во втором полугодии 2025 года» 

(протоколы № № 1, 2, 4) 

Выполнено в 

полном объеме 

3. Совершенствование процедур закупок, 

контроль за соблюдением законодательства 

25.12.2025 Бухгалтер 

(контрактный 

Комиссией по определению поставщиков, 

подрядчиков, исполнителей для 

Выполнено в 

полном объеме 



о закупках, принятие мер по устранению 

коррупционных рисков 

управляющий) заключения контрактов (Приказ от 

26.10.2023г., действующей в соответствии 

с приказ от 24.12.2024г. № 195-ОД Об 

утверждении положения о комиссии по 

определению поставщика, подрядчика, 

исполнителя на 2025 г.). осуществлен 

контроль условий для заключения 

контрактов по результатам конкурентных 

процедур, заключено за 2025 год 102 

контракта. Информационные справки о 

проведенной антикоррупционной работе 

при осуществлении закупок в 1,2,3,4 

кварталы рассмотрены на оперативных 

совещаниях при директоре.  

Заключение представлено на оперативном 

совещании при директоре.  

4. Организация контроля за эффективностью 

использования имущества ОУ 

27.03.2025 

25.12.2025 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

На заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции (протоколы 

№№ 1,4) рассмотрены справки «О 

результатах контроля по вопросам 

обоснованности и правильности сдачи в 

аренду площадей, находящихся в 

государственной собственности, 

обеспечении его сохранности, целевого и 

эффективного использования» по 

состоянию на 01.07.2025г.», имущество 

ОУ находится в исправном состоянии, 

используется в соответствии со своим 

целевым назначением. Недвижимое 

имущество, закрепленное за ОУ учтено в 

реестре имущества и должным образом 

зарегистрировано. Производится 

регулярная проверка фактического 

наличия, состояния и использования 

имущества, а также актуализация данных 

имущества ОУ. 

Выполнено в 

полном объеме 



5. Обобщение результатов внутреннего 

финансового контроля и внутреннего 

финансового аудита 

27.03.2025 

25.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29.08.2025 

Главный 

бухгалтер; 

Учитель 

(председатель по 

внутреннему 

финансовому 

контролю) 

На заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции рассмотрены 

вопросы «О результатах внутреннего 

финансового контроля и внутреннего 

финансового аудита в первом и втором 

полугодии 2025 года» (протоколы №№ 

1,4).  

В соответствии с Соглашением от 

14.01.2025г. № 012176-2025-ГЗ в 2025 году 

предоставлена субсидия на оказание 

государственных услуг (выполнение работ 

84 862 220 рублей по коду БК 012 0702 

1240213020 611). 

План ФХД в течение года подвергался 

изменениям. Все изменения рассмотрены 

на оперативных заседаниях при директоре, 

составлены акты об изменениях в 

количестве 19 единицы.  

Факт произведенных перемещений 

отражен в актах в количестве 19 единицы 

на основании утвержденных и 

размещенных в ПК Свод-смарт ПФХД 

Министерством финансов Свердловской 

области: 

Корректировки Плана финансово-

хозяйственной деятельности выполнены в 

соответствие с Требованиями № 186н. 

Показатели Плана по выплатам после 

корректировок не превышают суммы 

плановых поступлений и остатка на начало 

текущего финансового года. 

В 2025 году проведено снятие фактических 

показаний одометров транспортных 

средств в количестве 7 актов. По 

результатам мероприятий между 

фактическими показаниями одометра и 

Выполнено в 

полном объеме 



показаниями в первичных учетных 

документах (путевые листы) расхождений 

не выявлено. 

В 2025 году составлены акты о 

перерасчетах в количестве 4 штук.  

6. Размещение документов (информации, 

отчетов, планов, и т.п.), регламентирующих 

организацию финансово-хозяйственной 

деятельности на официальном сайте ОУ в 

разделе «Сведения об образовательной 

организации/финансово-хозяйственная 

деятельность» 

30.01.2025 Главный 

бухгалтер; 

Заместитель 

директора по ВР 

На официальном сайте ОУ размещены: 

- Баланс государственного 

(муниципального) учреждения на 

01.01.2025: 

https://disk.yandex.ru/i/VGJaDT2mofJ1ng; 

- План финансово-хозяйственной 

деятельности ОУ опубликован на 2025г. и 

плановый период 2026-2027г.г.: 

https://disk.yandex.ru/i/maolZ8kRjCN4bQ  

- документы, регламентирующие 

организацию финансово-хозяйственной 

деятельности: https://esh8.ru/item/452720  

Выполнено в 

полном объеме 

7. Организация и проведение инвентаризации 

имущества с целью обеспечения его 

сохранности, целевого и эффективного 

использования 

01-

30.11.2025 

Главный 

бухгалтер; 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

В целях выявления фактического наличия 

имущества ОУ, сопоставления 

фактического наличия имущества с 

данными бухгалтерского учёта проведена 

инвентаризация имущества и финансовых 

обязательств у материально-ответственных 

лиц по состоянию на 01.11.2025 года 

(приказ от 30.10.2025 года № 166-ОД «О 

проведении инвентаризации в ГБОУ СО 

«Екатеринбургская школа № 8» в 2025 

году»)  

Инвентаризация в ОУ проведена в 

установленные сроки в соответствии с 

приказом по с 01 по 30.11.2025г.  

Инвентаризационные описи 

сформированы и рассмотрены на 

совещании инвентаризационной комиссии 

30.11.2024г. 

Заключительный акт № 1 от 30.11.2025г. 

Выполнено в 

полном объеме 

https://disk.yandex.ru/i/VGJaDT2mofJ1ng
https://disk.yandex.ru/i/maolZ8kRjCN4bQ
https://esh8.ru/item/452720


8. Осуществление контроля за соблюдением 

требований к сдаче в аренду площадей, 

имущества пищеблока, обеспечение их 

сохранности, целевого и эффективного 

использования 

27.03.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.12.2025 

Директор; 

Главный 

бухгалтер; 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

На заседании Комиссии по 

противодействию коррупции (протоколы 

№ 1) рассмотрена справка «О результатах 

контроля по вопросам обоснованности и 

правильности сдачи в аренду площадей, 

находящихся в государственной 

собственности, обеспечении его 

сохранности, целевого и эффективного 

использования» по состоянию на 

01.07.2025г.». Для оказания услуги 

«Организация школьного питания» в 

аренду сдаётся помещение столовой с 

разрешения Министерства образования 

Свердловской области и МУГИСО. Сдача 

в аренду обоснована, имущество, 

находящееся в государственной 

собственности, обеспечено сохранностью, 

используется по целевому и эффективному 

использованию. Размер арендной платы 

установлен на основании отчёта от 

14.05.2024г. ООО «Урало-Сибирская 

Оценочная Компания»  

На совещании при директоре проведено 

распределение расходов полученной 

арендной платы на необходимые нужды. 

На заседании Комиссии по 

противодействию коррупции (протоколы 

№ 4) рассмотрена справка «О результатах 

контроля по вопросам обоснованности и 

правильности сдачи в аренду площадей, 

находящихся в государственной 

собственности, обеспечении его 

сохранности, целевого и эффективного 

использования» по состоянию на 

30.12.2025г.». 

Для оказания услуги организации 

Выполнено в 

полном объеме 



школьного питания в аренду сдается 

помещение столовой с разрешения 

Министерства образования СО (письмо от 

04.12.2025 № 02-01-82/12560) и 

Министерства по управлению 

государственным имуществом 

Свердловской области (приказ от 30.12.25 

г).  

Сдача в аренду обоснована, имущество, 

находящееся в государственной 

собственности обеспечено сохранностью, 

используется по целевому и эффективному 

использованию в целях оказания услуги 

питания обучающихся.  

В безвозмездную аренду передано 

имущество ГБОУ СО «»ЦППМСП» 

Ресурс»: помещение площадью 91,8 кв.м., 

а также особо ценное движимое  

имущество с разрешения Министерства 

образования СО (письмо от24.03.2025 № 

02-01-82/4379) и приказа Министерства по 

управлению государственным имуществом 

Свердловской области от 22.04.2025 года 

№ 2874 «О даче согласия 

государственному бюджетному 

общеобразовательному учреждению 

Свердловской области «Екатеринбургская 

школа № 8, реализующая адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы» на предоставление 

недвижимого имущества в безвозмездное 

пользование» 

9. Организация контроля за обеспечением 

деятельности Комиссии по распределению 

стимулирующей части заработной платы 

25 числа 

каждого 

месяца 

2025 

Главный 

бухгалтер; 

Учитель 

(председатель 

Распределение стимулирующей части 

оплаты труда осуществляется комиссией, 

которая рассматривает служебные записки 

руководителей структурных 

Выполнено в 

полном объеме 



 

 

 

24.09.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27.03.2025 

25.12.2025 

Комиссии по 

распределению 

стимулирующей 

части 

заработной 

платы) 

подразделений. Заседание комиссии 

осуществляется ежемесячно.  

Приказ № 147-ОД «О внесении изменений 

в состав постоянно действующей 

комиссии по распределению 

стимулирующей части заработной платы 

сотрудникам». 

Всего за год составлено 27 протоколов, в 

том числе в первом полугодии 2025 г. – 16, 

во втором – 11. Обращений от работников 

школы в комиссию по распределению 

стимулирующей части заработной платы в 

отчетный период, не было. 

На заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции рассмотрены 

вопросы «О контроле за обеспечением 

деятельности Комиссии по распределению 

стимулирующей части заработной платы» 

(протоколы №№ 1,4) 

10. Корректировка карты коррупционных 

рисков ОУ, формирование перечня 

должностей, связанных с высокими 

коррупционными рисками 

27.03.2025 Директор; 

Заместители 

директора  

 

 

На заседании Комиссии по 

противодействию коррупции рассмотрен 

вопрос «О корректировке карты 

коррупционных рисков ОУ, формирование 

перечня должностей, связанных с 

высокими коррупционными рисками» 

(протокол № 1) 

Выполнено в 

полном объеме 

11. Организация контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов 

государственного образца (свидетельств об 

обучении) 

10.06.2025 Заместитель 

директора по 

УР; 

Заместитель 

директора 

по ВР  

Вопрос приобретения бланков рассмотрен 

на оперативном совещании при директоре. 

Составлена заявка. В 1 квартале 2025 года 

приобретены 15 бланков свидетельств об 

обучении в ОАО «Киржачская 

типография». В 2024/2025 учебном году 

выпуск составил 12 чел., 02.06.2025 года, 

на основании приказа от 30.05.2025 № 53-

ОД «Об отчислении и выдаче свидетельств 

об обучении выпускникам 9 «А» класса в 

Выполнено в 

полном объеме 



2025 году», всем выпускникам вручены 

свидетельства об обучении. В школе 

ведётся Книга регистрации выданных 

свидетельств об обучении. Сведения о 12 

выпускниках 2025 года внесены в книгу 

(начата 01.04.2015 г.). Листы книги 

пронумерованы, прошнурованы и 

скреплены печатью организации. Фамилии 

выпускников внесены в алфавитном 

порядке. Присутствует запись даты и 

номера приказа о выдаче свидетельств у 

всех обучающихся, номера бланков 

свидетельств и подписи лица от 

организации и получателя свидетельств 

(родителей, законных представителей). 

Комиссией по принятию, перемещению и 

выбытию нефинансовых активов 

составлен Акт «О списании свидетельств 

об обучении» от 02.06.2025 года. Сведения 

о выдаче свидетельств внесены в ФИС 

ФРДО в установленные сроки (протокол 

комиссии № 2) 

12. Обеспечение соблюдения правил приема, 

перевода и отчисления обучающихся из 

школы 

26.03.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор Перевод и отчисление обучающихся 

осуществляется в соответствии с 

Положением о правилах приёма 

обучающихся в ГБОУ СО «ЕШИ № 8», 

утвержденного приказом от 25.03.2021 № 

28/1-о с изменениями от 26.03.2025 г. № 

42-ОД). 

В 2025 согласно Порядка отчислены из 

ОУ: 

- в порядке перевода в другие ОУ – 12 

чел.;  

- в связи с окончанием обучения и 

планируемым обучением в СПО – 12 чел.; 

- переведены в другие классы в связи: 

Выполнено в 

полном объеме 



 

 

 

 

 

26.03.2025 

18.06.2025 

29.09.2025 

30.12.2025 

- со сменой образовательного маршрута по 

заявлениям родителей – 9 чел.;  

- на домашнее обучение – 40 чел. 

- зачислены на обучение в ОУ – 38 чел. 

Сведения о движении обучающихся 

вносятся в пояснительные записки о 

выполнении государственного задания по 

государственным услугам «Реализация 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ для детей 

с умственной отсталостью» (очная форма), 
«Реализация адаптированных основных 

общеобразовательных программ для детей 

с умственной отсталостью» (обучение на 

дому). 

13. Информирование родителей (законных 

представителей) о мерах социальной 

защиты (поддержки), назначаемых 

обучающимся в ОУ 

25.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

28.08.2025 

Заместитель 

директора по 

ВР; 

Классные 

руководители 

- в 2025 году принято на обучение в ОУ 38 

обучающихся, родители (законные 

представители) детей ознакомлены с 

Уставом, мерами социальной защиты 

(поддержки) (далее – МСЗ(п)), которые 

предоставляются школой в соответствии с 

действующим законодательством. 

Информирование родителей (законных 

представителей): 

- на общешкольном родительском 

собрании (98 чел.); 

- под роспись в приказе о зачислении на 

обучение в ОУ – 38 чел.; 

- через размещение информации о МСЗ(п), 

назначаемых в ОУ, на сайте esh8.ru и 

стенде ОУ; 

Выполнено в 

полном объеме 

15.05-

03.06.2025 
- рассылка памяток в родительские чаты 

«Меры социальной поддержки в летний 

период». Цель - ознакомление родителей с 

возможностями организации досуга и 

отдыха детей в летних лагерях, 



спортивных секциях, кружках и иных 

учреждениях дополнительного 

образования (146 семей). 

14. Ознакомление работников ОУ с 

локальными актами организации, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 

 

 До2025 

2703.12.202

5 

Специалист по 

кадрам 

В 2025 году ознакомлены с локальными 

актами организации, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 24 вновь 

принятых работников ОУ, из них: 

- в 1 квартале 2 человека; 

- во 2 квартале 1 человек; 

- в 3 квартале 12 человек;  

- в 4 квартале 9 человек. 

По должностям: 14 чел. из числа 

педагогических работников, 9 чел. прочий 

персонал. 

Выполнено в 

полном объеме 

15. Размещение на официальном сайте esh8.ru в 

разделе «Сведения об образовательной 

организации/документы» отчета о 

результатах самообследования деятельности 

ОУ 

26.03.2025 Директор; 

Заместитель 

директора по ВР 

Отчет о результатах самообследования 

деятельности по итогам 2024 года 

рассмотрен на педагогическом совете № 3. 

Утвержден и размещен на сайте ОУ 

Выполнено в 

полном объеме 

16. Организация и проведение итоговой 

аттестации обучающихся выпускных 

классов 

04.02.2025 

 

 

 

 

 

 

26.03.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор; 

Заместитель 

директора по УР 

Вопросы организации и проведение 

итоговой аттестации обучающихся 

выпускных классов рассмотрены на 

методическом совете ОУ, на 

Педагогическом совете № 3 рассмотрены 

вопросы итоговой аттестации:  

- «Особенности проведения итоговой 

аттестации обучающихся с нарушением 

интеллекта в соответствии с ФГОС ОО УО 

(ИН)»; 

- «Контрольно-измерительные материалы 

для проведения комплексной оценки 

предметных результатов усвоения 

обучающимися русского языка, чтения 

(литературного чтения), математики и 

ОСЖ (комплексная оценка)» 

Выполнено в 

полном объеме 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03.04.2025 

 

19.05.2025 

- Формы и содержание итоговой 

аттестации обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями по 

трудовым профилям. 

Разработаны и утверждены следующие 

локальные акты: 

 - «Положение о порядке и формах 

проведения итоговой аттестации 

обучающихся с нарушением интеллекта в 

ГБОУ СО «ЕШИ № 8» (Приказ № 43-ОД); 

- «Об утверждении экзаменационных 

материалов» (приказ № 48/1-ОД); 

- «Об утверждении составов 

экзаменационных комиссий для 

проведения итоговой аттестации по 

завершению реализации АООП ОО УО 

(ИН) вариант 1 обучающихся 9 «А» класса 

в 2024 – 2025 учебном году» (приказ № 64-

ОД); 

- «Об утверждении даты проведения 

итоговой аттестации обучающихся 9 «А» 

класса в 2024/2025 учебном году» (приказ 

№ 65-ОД). 

17. Размещение материалов по вопросам 

противодействия коррупции 

(информационное наполнение) в разделе 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте ОУ 

21.05.2025 Заместитель 

директора 

по ВР 

Информирования субъектов 

образовательного процесса об 

официальных сервисах, а также 

размещение QR кодов на данные сервисы 

на официальном сайте ОО: 

- Портал «Помощь ветеранам боевых 

действий»; 

- Мобильное приложение «Личный 

кабинет участника боевых действий»; 

- Сервис «Сообщи о неблагополучии»; 

- Портал «Честная благотворительность»; 

- Единый социальный телефон 

Выполнено в 

полном объеме 

18. Размещение актуальной информации по 25.12.2025 Заместитель Памятка № 1: «Антикоррупционный Выполнено в 



вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде ОУ 

директора по УР  кодекс поведения» 

Памятка № 2: «Правовые основы борьбы с 

коррупцией» 

Памятка № 3: «Порядок обращения в 

органы власти по фактам коррупции» 

Памятка № 4 «Памятка о подарках» 

В подразделе «Работа Комиссии по 

противодействию коррупции» 

опубликованы:  

- выписки из протоколов №№ 1,2,3,4 

заседания Комиссии по противодействию 

коррупции; 

- информация о приеме 

(консультировании) граждан по вопросам 

законодательства РФ о противодействии 

коррупции 

- План мероприятий XI 

Антикоррупционного марафона 

полном объеме 

19. Проведение мероприятий разъяснительного 

и просветительского характера (лекций, 

консультаций и др.) с работниками ОУ по 

вопросам соблюдения законодательства в 

области противодействия коррупции 

10.07.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.12.2025 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР; 

Заместитель 

директора по 

УР; 

Специалист по 

кадрам 

Мероприятий разъяснительного и 

просветительского характера: 

- буклеты работникам ОУ по 

противодействию коррупции «Коррупция 

вчера - сегодня - завтра», «Эстафета 

добрых дел». Цель: формирование 

общественного мнения, осуждающего 

любые проявления коррупции, создание 

условий для массового участия граждан в 

борьбе с данным негативным явлением. 

- информирование широких слоев 

населения о последствиях коррупционного 

поведения, разъяснение механизмов 

воздействия коррупции на экономику, 

политику и общество (42 чел.); 

- информирование работников ОУ о 

подарках на Новый год на совещании 

учителей (35 чел.); 

Выполнено в 

полном объеме 



18.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

18.12.2025 

 

- встреча работников ОУ с преподавателем 

УрГПУ на тему «Методические 

рекомендации по антикоррупционной 

работе в образовательных учреждениях», 

посвящённая вопросам 

антикоррупционного просвещения (30 

чел.); 

- деловая игра для работников ОУ «Магия 

коммуникации» (с приглашением юриста, 

ассистента кафедры экономики права и 

методики преподавания УРГПУ). Цель: 

формирование знаний о законодательных 

аспектах взаимодействия субъектов 

правоотношений, обучение применению 

полученной информации в реальных 

ситуациях (30 чел.) 

20. Организация индивидуального 

консультирования работников ОУ по 

вопросам соблюдения антикоррупционного 

законодательства 

06.06.2025 Директор; 

Заместитель 

директора по 

УР; 

Специалист по 

кадрам 

Информирование работников ОУ о 

подарках на Новый год на совещании 

учителей (35 чел.); 

- индивидуальное консультирование 

работников ОУ преподавателем УрГПУ по 

вопросам антикоррупционного 

законодательства и форм просвещения 

родителей 9законных представителей) (10 

чел.) 

Выполнено в 

полном объеме 11.12.2025 

 

18.12.2025 

21. 

 

 

 

 

Организация воспитательной работы 

(правовые недели, внеклассные 

мероприятия, квест-игры, викторины, 

круглые столы и др.) по формированию 

законопослушного, нравственного 

поведения обучающихся ОУ 

 

 

17-

21.02.2025 

Заместитель 

директора по 

УР; 

Заместитель 

директора по 

ВР;  

Классные 

руководители; 

Учителя  

Классные часы в 7-9 классах на тему «Что 

такое коррупция»; «Коррупции скажем 

«НЕТ!»; «Гражданская активность — 

метод борьбы с коррупцией». Цель: 

воспитание гражданской ответственности, 

активной жизненной позиции, неприятия 

коррупционных проявлений, уважения к 

закону и правам других людей, готовности 

противостоять неправомерному 

поведению окружающих (83 

обучающихся). 

Выполнено в 

полном объеме 



20.11.2025 

 

 

 

 

 

В рамках Единого дня правовой помощи 

проведены: 

- классный час «Система бесплатной 

юридической помощи по вопросам прав 

детей в РФ, 8-9 классы. Цель: Воспитание 

уважительного отношения к законам своей 

страны и международному праву (47 

обучающихся); 

- дидактическая игра «Я и моё имя», 1-4 

классы. Цель: способствовать развитию 

познавательной активности, творческих 

способностей и эмоционального 

благополучия участников посредством 

раскрытия личностного смысла 

собственного имени (88 обучающихся); 

- познавательные 5-ти минутки в 

начальных классах. Цель: систематическое 

обогащение знаний младших школьников 

и расширение их общего кругозора путем 

регулярного включения коротких 

увлекательных занятий непосредственно в 

учебный процесс (88 обучающихся); 

- рассылка в родительские чаты 

информационных памяток «Когда 

нарушаются права ребенка?». Цель: 

повысить уровень информированности 

родителей и опекунов о признаках 

нарушений прав ребенка и способах 

реагирования на подобные ситуации (129 

семей); 

- тематические классные часы «20 ноября - 

Всероссийский День правовой помощи 

детям», 2-10 классы. Цель: повышение 

уровня правовой грамотности и 

информационной культуры детей и 

подростков, формирование сознательного 



отношения к своим обязанностям и 

правам, обеспечение защиты интересов 

детей и профилактика правонарушений (64 

чел.); 

  21.04-

24.04.2025  

 В раках Недели психологии проведены: 

- тренинг: «Развитие умений и навыков 

справляться с жизненными ситуациями, 

переживанием интенсивных эмоций» в 8-9 

кл. Цель: Развитие умений эффективно 

управлять своими эмоциями и сохранять 

внутреннюю устойчивость (47 чел.); 

- тренинг «Общение в нашей жизни» в 5-7 

кл. Цель: обучение обучающихся выбору 

подходящего стиля общения в 

зависимости от конкретной ситуации, 

избеганию конфликтов и созданию 

благоприятной атмосферы общения в 

коллективе (28 чел.); 

- тренинг «Жизнь – мой личный 

кинофильм и я в нем актер, режиссер, 

зритель» в 8-9 кл. Цель: создание условий 

для формирования зрелого взгляда на 

жизнь, поощрение активного творческого 

участия в создании собственной судьбы и 

стимулирование продуктивной 

деятельности (47 чел.); 

- игровое занятие «Интересные люди и их 

качества», 1-4 кл. Цель: Позитивное 

развитие представлений о людях и их 

индивидуальных особенностях (38 чел.); 

 

  01.06.2025  - беседа с обучающимися «Ценности, 

которые нас объединяют. Уважай права 

другого», 5-9 кл. Цель: получение 

обучающимися навыка конструктивной 

коммуникации, построения диалога на 

основе общих ценностей и уважения 

 



различий (126 чел.); 

  01.06.2025  - размещены в родительских чатах: 

презентация «Дети имеют право»; 

памятка для родителей «Берегите своих 

детей». Цель: укрепление ответственности 

родителей за здоровье и благополучие 

своих детей, осознание серьезности 

проблем, связанных с нарушением прав 

ребенка (136 семей); 

 

  01.06-

10.06.2025 

 - онлайн-выставка детских рисунков 

«Пусть всегда будет солнце», 1-9 кл. Цель: 

приобщение детей к духовным и 

культурным традициям, подчеркивание 

важности добра, света и счастья (29 чел.);  

 

  08.07-

13.07.2025 

 - антикоррупционная викторина «На злобу 

дня», 8-9 кл. Цель: формирование четких 

представлений о сущности коррупции, её 

формах и негативных последствиях для 

общества и отдельного человека (47 чел.); 

 

  07.07.2025  - размещение памяток и буклетов в 

родительских чатах «Права и обязанности 

семьи», «Профилактика жестокого 

обращения с детьми», «Телефоны 

доверия». Цель: обеспечение доступа 

широкой аудитории к актуальной и 

важной информации, укрепление основ 

здоровой семейной обстановки и снижение 

рисков травмирования детей (136 семей);  

 

  17.11-

21.11.2025 

 

 - в рамках Всероссийской недели 

психологии проведены: 

- тренинг: «Развитие умений и навыков 

справляться с жизненными ситуациями, 

переживанием интенсивных эмоций», 5-7 

кл. Цель: улучшение 

психоэмоционального состояния 

учащихся, снижение уровня 

 



конфликтности и агрессии, повышение 

стрессоустойчивости и адаптационных 

возможностей в условиях школы и 

внеклассной жизни (37 чел.); 

- тренинговое занятие: «Мой стиль 

общения», 6-8 кл. Цель: помочь 

обучающимся научиться выбирать 

подходящий стиль общения в зависимости 

от конкретной ситуации, избегать 

конфликтов и создавать благоприятную 

атмосферу общения в коллективе (48 чел.); 

- игровое занятие: «Мое мышление – моя 

защита», 8-9 кл. Цель: активно вовлекать 

обучающихся в работу, делая процесс 

усвоения новых навыков интересным и 

доступным, повышая мотивацию к 

дальнейшему обучению и 

совершенствованию навыков критического 

мышления (47 чел.) 

22. Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному Дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря) 

08.12.2025 Заместитель 

директора по 

ВР;  

Классные 

руководители; 

Учителя 

Проведены мероприятия, посвященные 

Международному Дню борьбы с 

коррупцией: 

- классный час на тему «Коррупция 

глазами детей» в 5а классе. Цель: донести 

до обучающихся понятие коррупции 

простым языком, показать её негативные 

последствия для общества и отдельных 

людей (12 чел.); 

Выполнено в 

полном объеме 

02– 

09.12.2025  

 

В рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией (9 декабря) выполнено: 

- организация и проведение недели, 

посвященной Международному дню 

борьбы с коррупцией. Размещение 

информации на официальном сайте и 

социальных сетях; 

- распространение памяток по вопросам 



противодействия коррупции (сотрудникам, 

родителям (законным представителям); 

- внеклассное мероприятие «Вместе со 

сказкой против коррупции «Заюшкина 

избушка», «Вершки и корешки», 1-4 кл. 

Цель: формирование первоначальных 

представлений о честности, 

справедливости и нормах морального 

поведения через образы знакомых 

народных сказок (66 чел.); 

- школьные конкурсы агитационных 

плакатов «Скажем коррупции - нет!», 

«Чистые руки», 8-9 кл. Цель: 

Формирование у подростков негативного 

отношения к коррупции и убеждения в 

необходимости борьбы с этим негативным 

явлением (25 чел.); 

- психологические игры «Цветок хороших 

поступков», «Давайте жить дружно!», 1-4 

кл. Цель: формирование позитивного 

отношения к окружающим людям, 

развитие навыков сотрудничества и 

дружелюбия (42 чел.); 

- игра-квест «Вместе против коррупции», 8 

кл. Цель: привлечение подростков к 

вопросам противостояния коррупции, 

создание основы для дальнейшего 

изучения и обсуждения данной 

проблематики, воспитание активной 

гражданской позиции и личной 

ответственности за состояние общества (25 

чел.); 

- интерактивная игра- с просмотром 

мультфильма «Что такое хорошо, что 

такое плохо», 1-7 кл. Цель: показать яркий 

пример воспитания молодого поколения, 



научить детей различать правильные и 

неправильные модели поведения, помочь 

разобраться в сложной структуре 

человеческих взаимоотношений и вызвать 

желание подражать хорошим героям (14 

чел.); 

- беседы «Коррупция в современном 

обществе», «Из истории коррупции», «Что 

такое взятка?», «Чем отличается взятка от 

подарка?», 6-9 кл. Цель: повышение 

уровня правовой грамотности учащихся, 

формирование понимания сущности 

коррупции и её негативных последствий 

для общества (32 чел.); 

- интерактивные игры «Дерево честности», 

«Детям о коррупции», «Коррупция. Живи 

честно!», «Кто стоит на страже порядка?», 

2-10 кл. Цель: создание уникальной 

возможности вовлечения детей в активный 

процесс познания важных социальных и 

правовых вопросов, расширяющих их 

горизонты и способствующие 

формированию стойких моральных 

ориентиров (153 чел.); 

- игра в рамках урока Математические 

представления «Как не стать жертвой 

обмана. Отсчитываем сдачу», 8-9 кл. Цель: 

формирование прочных вычислительных 

навыков при подсчете сдачи в бытовых 

ситуациях, предупреждение ошибок и 

вероятности обмана (17 чел.); 

- подвижная игра «Хорошо или плохо», 1-5 

кл. Цель: формирование у детей 

понимания категорий «хорошего» и 

«плохого» поведения через игру и 

физические упражнения (16 чел.); 



- классные часы «Коррупция глазами 

детей», «Что такое коррупция», 

«Коррупция в сказках», «Что такое 

хорошо, что такое плохо», «Мир без 

коррупции», 1-9 кл. Цель: привитие 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению, понимание 

недопустимости такого рода проступков 

(119 чел.); 

- познавательная интерактивная игра 

«Честность и дружба», 9 кл. Цель: 

формирование понимания важности 

честности и искренности в 

межличностных отношениях (23 чел.); 

- деловая игра «Молодежь против 

коррупции» (с приглашением юриста, 

ассистента кафедры экономики права и 

методики преподавания УРГПУ), 8-9 кл. 

Цель: моделирование реальных ситуаций, 

связанных с борьбой с коррупцией, 

разработка планов действий и 

предложений по устранению недостатков в 

существующей системе (18 чел.); 

- деловая игра «Магия коммуникации» (с 

приглашением юриста, ассистента 

кафедры экономики права и методики 

преподавания УРГПУ), 8-9 кл. Цель: 

формирование знаний о законодательных 

аспектах взаимодействия субъектов 

правоотношений, обучение применению 

полученной информации в реальных 

ситуациях (32 чел.) 

23. Организация проведения открытых уроков и 

классных часов с участием сотрудников 

правоохранительных органов 

09.04.2025 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР; 

Встреча с инспектором ПДН ОП № 12, 

тема «Безопасность превыше всего!», 5-9 

кл. Цель: Создание условий для 

профилактики возникновения опасных 

Выполнено в 

полном объеме 



 

 

 

12.05.2025 

 

 

 

 

 

 

 

20.11.2025 

Заместитель 

директора по 

ВР;  

Классные 

руководители 

ситуаций путём разъяснения 

потенциальных угроз и методов их 

предупреждения (84 чел.); 

Встреча с инспектором ПДН ОП № 12, на 

тему «Современные виды мошенничества 

и меры предосторожности против 

противоправных действий», 7-9 кл. Цель: 

Формирование у подростков чёткого 

понимания современных видов 

мошеннических схем и опасности, 

которую они представляют (62 чел.); 

Беседа с инспектором ПДН, «Уголовная, 

административная ответственность 

несовершеннолетних» с обучающимися 5-

9 классов. Цель: Воспитание 

законопослушного поведения и личной 

ответственности за собственные поступки 

(84 обучающихся). 

24. Организация разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) в 

сфере антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации 

10.07.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.07-

11.07.2025 

Заместитель 

директора по 

ВР;  

Классные 

руководители 

Буклеты родителям по противодействию 

коррупции «Коррупция вчера - сегодня - 

завтра», «Эстафета добрых дел». Цель: 

формирование общественного мнения, 

осуждающего любые проявления 

коррупции, создание условий для 

массового участия граждан в борьбе с 

данным негативным явлением. 

Информирование широких слоев 

населения о последствиях коррупционного 

поведения, разъяснение механизмов 

воздействия коррупции на экономику, 

политику и общество (146 семей); 

Выполнено в 

полном объеме 

Консультирование (онлайн) родителей по 

защите семейных ценностей, соблюдению 

прав и интересов детей и подростков, по 

сохранению детско-родительских 

взаимоотношений. Цель: поддержка и 



содействие гармонизации семейных 

отношений, обеспечение стабильности и 

благополучия детей и подростков (146 

семей) 

25. 

 

 

 

 

Участие ответственных лиц по 

профилактике коррупционных 

правонарушений в мероприятиях 

(семинарах, вебинарах, повышении 

квалификации и т.п.) по профессиональному 

развитию в сфере противодействия 

коррупции 

16.05.2025 

 

 

 

 

28.05.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08.12.2025 

Заместитель 

директора по 

УР; 

Специалист по 

кадрам; 

Учитель 

(секретарь 

Комиссии по 

противодействи

ю коррупции) 

- Вебинар «О соблюдении требований 

антикоррупционного законодательства в 

государственных и муниципальных 

организациях, осуществляющих 

деятельность на территории Свердловской 

области» (1 чел.); 

- Онлайн-семинар (в записи) на тему 

«Вопросы организации и проведения 

работы по противодействию коррупции 

при осуществлении государственных и 

муниципальных закупок», организованный 

Департаментом государственных закупок 

СО совместно с Департаментом 

противодействия коррупции СО и АО 

«Единая электронная торговая площадка» 

(2 чел.) 

- Совещание в формате видео-конференц-

связи по теме «Организация деятельности 

по профилактике коррупции в 

подведомственных Министерству 

образования Свердловской области 

учреждениях» (3 чел.) 

Выполнено в 

полном объеме 

26. Обеспечение деятельности платформы 

обратной связи единого портала 

государственных услуг «Жалобы на все» в 

сфере противодействия коррупции  

30.12.2025 Заместитель 

директора по ВР 

На официальном сайте ОУ в подразделе 

антикоррупционное просвещение раздела 

«Противодействие коррупции» размещена 

информация о ПОС «Жалобы на все» 

https://esh8.ru/item/630555.  

Выполнено в 

полном объеме 

27. Распространение памяток, брошюр, 

буклетов, направленных на формирование 

неприятия коррупционного поведения и 

негативного отношения к коррупции как к 

нежелательному социальному явлению. 

25.12.2025 Заместитель 

директора по 

ВР; 

Специалист по 

кадрам 

Памятка № 1: «Антикоррупционный 

кодекс поведения» 

Памятка № 2: «Правовые основы борьбы с 

коррупцией» 

Памятка № 3: «Порядок обращения в 

Выполнено в 

полном объеме 

https://esh8.ru/item/630555


органы власти по фактам коррупции»  

Памятка № 4 «Памятка о подарках» 

28. Организация разъяснительной работы 

(лекции, родительские собрания, круглые 

столы и пр.) с родителями (законными 

представителями) по вопросам 

противодействия коррупции, формирования 

антикоррупционного поведения  

 

 

 

17.02.2025 

 

 

 

 

 

 

 

28.08.2025 

 

 

 

23.10.2025 

 

 

 

 

 

 

 

16.12.2025 

Заместитель 

директора по 

ВР;  

Классные 

руководители 

Проведены родительские собрания с 

включением вопросов антикоррупционной 

направленности в 1-9 классах: 

- родительское собрание выпускных 9-х 

классов с включением в повестку вопроса 

«Важность личного примера родителя в 

формировании законопослушного 

поведения подростка» (цель – осознание 

значимости соблюдения норм права и 

недопустимости коррупционных 

проявлений) (11чел.) 

- выступление на общешкольном 

родительском собрании с вопросом «О 

недопустимости сборах денежных средств 

в ОУ»; 

- родительские собрания в 5 «А» классе с 

включение вопроса «Государство. 

Проявление коррупции в органах 

государственной власти» (цель 

формирование правового поведения 

родителей при обращении в 

государственные органы и учреждения)  

(10 чел.); 

- Круглый стол для замещающих 

родителей на тему «Профилактика 

коррупционных и иных проявлений при 

обращении в государственные учреждения 

образования, здравоохранения и другие» 

(24 чел.). 

Выполнено в 

полном объеме  

В ходе реализации Плана по противодействию коррупции причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям в ГБОУ СО 

«Екатеринбургская школа № 8» не выявлено. 

 

 



Вывод: из 28 мероприятий Плана в 2025 году выполнено 28 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 28 мероприятий; 

выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий. 

не выполнено – 0 мероприятий. 

 

30.12.2025 г.  

 

Директор ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 8»     подпись      ФИО 

 

 

 


