Анализ эффективности деятельности методической службы 
МБДОУ детский сад № 10 п. Щербиновский 
и реализации образовательной программы за 2024-2025 учебный год

Информационная справка.
В МБДОУ детский сад № 10 п. Щербиновский функционирует 5 возрастных групп общеразвивающей направленности:

1. группа общеразвивающей направленности для детей от 1,6 лет до 3 лет- 1 младшая группа;
2. группа общеразвивающей направленности для детей от 3 лет до 4 лет – 2 младшая группа;
3. группа общеразвивающей направленности для детей от 4 лет до 5 лет – средняя группа;
4. группа общеразвивающей направленности для детей от 5 лет до 6 лет – старшая группа;
5. группа общеразвивающей направленности для детей от 6 лет до 7 лет – подготовительная к школе группа.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 муниципального образования Щербиновский район п. Щербиновский (далее – ДОУ) расположено по адресу: 353631, Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, поселок Щербиновский, улица Гагарина, 24.
Режим работы: пятидневная рабочая неделя (Пн-Пт), выходные дни (Сб, Вс)
Возрастные категории детей, на которых ориентирована Программа. Образовательная программа ДОУ охватывает возраст детей от 2 до 7 лет.
Приоритетным направлением деятельности ДОУ является осуществление социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно- эстетического и физического развития воспитанников. ДОУ функционирует в условиях сокращенного дня (10 часов пребывания) в режиме 5 - дневной рабочей недели. Группы укомплектованы по одновозрастному принципу. В группы принимаются воспитанники независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии.  
Возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована Программа. Основными участниками реализации программы являются: дети дошкольного возраста от 1,6 до 7 лет, родители (законные представители), педагоги.
Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей. 

	Возрастная категория
	Количество групп 

	От 1.6 до 3 лет
	1

	От 3 до 4 лет
	1

	От 4 до 5 лет
	1

	От 5 до 6 лет
	1

	От 6 до 7 лет
	1


Используемые Программы
Программа ДОО опирается на Федеральную образовательную программу дошкольного образования (ФОП ДО), утвержденную Приказом Министерства просвещения Российской федерации №1028 от 25 ноября 2022г.

	[image: ]
	ФОП ДО реализуется педагогическими работниками ДОО во всех помещениях и на территории детского сада, со всеми детьми ДОО. 




ФОП ДО реализуется педагогическими работниками ДОУ во всех помещениях и на территории детского сада, со всеми детьми ДОУ. Составляет, примерно 80% от общего объема Программы.
Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации Стандарта:

Часть, формируемая участниками образовательных отношений:

1. «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности». Примерная парциальная образовательная программа дошкольного образования. Для детей 5–7 лет. 
ссылка: https://cloud.mail.ru/public/a4Pm/YGNjnQoUg 

2.  «Весёлый Рюкзачок» рассчитана на детей 5–7 лет. Парциальная программа дошкольного рекреационного туризма.
Программу можно использовать в организованной образовательной деятельности по познавательному, речевому, социально-коммуникативному и физическому развитию в соответствии с темой, указанной в перспективном плане (два раза в неделю). Срок реализации программы — два года.  Структура программы представлена двумя модулями:
«Первые открытия» (на возраст 5–6 лет) и «Юные путешественники» (на возраст 6–7 лет).
ссылка: https://cloud.mail.ru/public/xfrV/uZyLsqQWg 

Региональный компонент.
В ДОО предусмотрено содержание образования, отражающее специфику национально-культурных, географических, климатических, природных особенностей Краснодарского края, Щербиновского района расположенном в южном регионе.
Особенности образовательной деятельности по воспитанию детей 
с учётом регионального компонента.
Задачи: 
· воспитание у детей уважения к малой родине;
· приобщение ребёнка к национально-культурному наследию: образцам кубанского фольклора, кубанским народным художественным промыслам, национально-культурным традициям Кубани, произведениям кубанских писателей и поэтов, композиторов, художников, исполнителей, спортсменов, знаменитых людей Кубани;
· воспитание толерантного отношения к людям других национальностей и вероисповедования, проживающих на территории Кубани.

В ДОУ работает официальный сайт учреждения https://mdou10.uo-moshr.ru/ с помощью которого родители знакомятся с официальными документами ДОУ, а также с событийной жизнью детского сада.
Вся работа коллектива ДОУ в 2024 – 2025 учебном году велась согласно годового плана и его основным целям и задачам: 
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: 
-  продолжить работу по созданию единого образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования, для формирования общей культуры личности детей, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной   политики,   социальными    запросами,   потребностями    личности    ребенка и с учетом социального заказа родителей, в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, ОП ДО; 
- обеспечить социализацию воспитанников, создать условия для формирования общероссийской гражданской идентичности и укрепления общности Русского мира, уважительного отношения к семье, родителям, семейным традициям и ценностям.
ЗАДАЧИ:
1. Повышать качество воспитательно – образовательного процесса в ДОУ в соответствии ФГОС ДО, ФОП ДО по развитию связной речи дошкольников в различных видах деятельности.
2. Совершенствование содержания и механизмов взаимодействия ДОУ и семьи на основе стимулирования мотивации родительской активности в решении задач воспитания, становление партнерских отношений с семьями воспитанников.
3. Способствовать созданию системы работы по формированию основ экологического мировоззрения и культуры, развивать познавательный интерес в процессе поисково - исследовательской деятельности.
4. Cопровождение педагогического коллектива при реализации ФОП и ФГОС ДО, совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня и поощрения педагогических работников и обеспечение методического сопровождения реализации образовательной программы дошкольного образования.

  В ДОУ создаются условия для благоприятного пребывания, развития детей квалифицированные, опытные педагоги другие и сотрудники. Педагоги ДОУ стремятся выстраивать целостность педагогического процесса, который обеспечивает полноценное развитие ребенка: физическое, социально-коммуникативное, художественно - эстетическое, познавательное и речевое во взаимосвязи.
Методическая работа в ДОУ представляет собой ряд и систему мероприятий, которые направлены на повышение уровня мастерства педагогов, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.
Цель работы: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФГОС, ФОП ДО, получение положительных результатов работы посредствам педагогической деятельности.
Задачи методической работы:
1. Организационное	обеспечение	непрерывности профессионального развития педагогов.
2. Учебно-методическое обеспечение эффективной реализации образовательной программы в соответствии с современными требованиями.
3. Изучение, обобщение и распространение опыта педагогов ДОУ в обеспечении качества образования.
4. Информационное обеспечение педагогического просвещения родителей воспитанников ДОУ.
Содержание методической работы в ДОУ определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации воспитателей, зрелости и сплоченности педагогического коллектива.

	Формы работы / деятельности
	Регламент работы
	Ответственный

	Раздел I. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ

	Повышение квалификации педагогических кадров, аттестация
	В соответствии с планом
	Заведующий
старший воспитатель

	Раздел II. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА. РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ ЗА ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ

	Педагогический совет
	1 раз в квартал
	Заведующий
старший воспитатель

	Педагогический час
	1 раз в месяц
	Заведующий
старший воспитатель

	Семинар, практикум
	1 раз в 2 месяца
	Заведующий
старший воспитатель

	Открытые наблюдения педагогического процесса
	1 раз в квартал
	Старший воспитатель

	Консультации для педагогов
	1 раз в месяц
	Старший воспитатель

	Раздел III. СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА

	Тематический контроль
	1 раз в квартал
	Старший воспитатель

	Оперативный контроль
	ежемесячно
	Старший воспитатель

	Фронтальный контроль
	1 раз в квартал
	Старший воспитатель
Медсестра

	Мониторинг (педагогическая диагностика)
	1 раз в полугодие
	Старший воспитатель
Воспитатели

	Раздел IV. ВНУТРЕНЕЕ И ВНЕШНЕЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ / СОТРУДНИЧЕСТВО

	Общее родительское собрание
	1 раз в квартал
	Заведующий
Старший воспитатель
Воспитатели

	Взаимодействие с иными организациями (сельская библиотека, ДК, школа)
	В течении года
	Старший воспитатель
Воспитатели

	Раздел V. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	Административно-хозяйственное совещание
	1 раз в 2 недели
	Заведующий

	Организационные вопросы
	В течении года / постоянно
	Заведующий
Завхоз

	Раздел VI. МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ

	Медицинское сопровождение образовательного процесса
	В течении года / постоянно
	Медсестра
Старший воспитатель
Воспитатели



Анализируя методическую работу ДОУ по основным критериями эффективности, характеристикам самого методического процесса, ее можно охарактеризовать как систему. Формы и содержание методической работы соответствуют поставленным целям и задачам. Дифференциация реализуется в индивидуальных и групповых формах работы с педагогами с учетом уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и др. показателей. При этом учитываются три уровня педагогического мастерства: низкий (интуитивный); средний (поисковый); высокий (мастерский). Этапность методической работы представлена в виде определенных последовательных этапов:
1- й этап – теоретический – осознание идеи, изучение передового педагогического опыта;
2- й этап – методический – показ лучшего из образцов; построение индивидуальной методической системы;
3- й этап – практический – реализация замысла; самостоятельная апробация педагогами новых технологий обучения и воспитания;
4- й этап – аналитический – выявление результативности работы, анализ наиболее типичных затруднений и способов их устранения.
*Данная последовательность не всегда сохраняется, иногда некоторые из этапов отсутствуют. 
Одним из основных направлений методической работы ДОУ является функционирование методического кабинета. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам помощи в организации образовательного процесса, обеспечении их непрерывного саморазвития, обобщении педагогического опыта, повышении компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей.
Организация деятельности методического кабинета основывается на таких принципах как информативность, доступность, эстетичность, содержательность.
В методическом кабинете сформирован информационный банк данных, где определены источники, содержание, направленность информации.
Информационный банк данных содержит:
· нормативно-правовые	документы	Законодательства	Российской Федерации;
· нормативно-правовые	документы,регламентирующие	деятельность ДОУ;
· документы и материалы:
· по планированию деятельности ДОУ;
· по организации методической работы в дошкольном учреждении;
· по организации и руководству образовательной деятельностью ДОУ;
· по контролю и регулированию образовательной деятельности ДОУ;
· по развитию ребенка в образовательном пространстве ДОУ;
· по организации взаимодействия ДОУ с семьей, школой, социумом;
· методическая, дидактическая, психологическая литература;
· аудио, видеоматериалы, медиатека;
· наглядно-дидактический материал;
· банк методических разработок,
· периодические издания дошкольного образования.
Своевременное информирование педагогов о новых разработках в психолого-педагогической науке и передовой практике, методическом обеспечении в системе дошкольного образования важное условие высокой результативности воспитательно-образовательного процесса. Повышение информированности педагогов способствует принятию и реализации единой педагогической стратегии развития детского сада, которая обсуждается и утверждается на педагогическом совете и служит основным ресурсом развития коллектива в ДОУ.


Проведенное анкетирование    по изучению мнения родителей (законных представителей) воспитанников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 муниципального образования Щербиновский район поселок Щербиновский об удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг.
 Метод исследования: социологический метод анкетного опроса.
Цель: выявить уровень удовлетворённости качеством образовательных услуг в МБДОУ детский сад № 10 п.Щербиновский и изучить мнения родителей о качестве работы коллектива.
Дата проведения: с 04.04.2025 г. по 06.04.2025 г. В дошкольном учреждении, воспитывается 56 воспитанников, в анкетировании приняло участие 41 родителя (законных представителя)-73,2%..

	
1. Информацию о жизни детей в детском саду я получаю своевременно

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3%
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


2. Информация о деятельности детского сада размещается в удобном для меня
месте
	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3%
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



3. Я знаком с принципами образовательной деятельности нашего детского сада и поддерживаю их
	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3%
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



4. Я	ознакомлен	с	образовательной	программой	детского	сада	и	с приоритетными направлениями развития детей

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3%
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


5. Я доволен, что официальный сайт детского сада содержит всю необходимую и доступную информацию по вопросам образования моего ребенка

	Показатель подтверждается с превосходством
	90,2%
	37

	Показатель подтверждается
	9,8%
	4

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



6. В любое время у меня есть возможность получения конкретного совета или рекомендации по вопросам развития и воспитания ребенка


	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



7. Я получаю в достаточной степени информирование о наиболее сложных периодах в развитии ребенка (кризис одного года, трех лет и т.п.)

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



8. Я получаю информирование в достаточной степени о нарушений ребенка

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


9. Я, как родитель, имею возможность совместного с сотрудниками детского сада обсуждения достижений и возникающих трудностей моего ребенка

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


10. Детский сад работает в тесном сотрудничестве с родителями

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



11. Я принимал участие в определении содержания образовательной программы детского сада (учитывалось мнение родителей о направлениях деятельности части Программы, наполняемой детским садом)


	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3%
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


12. У меня, как родителя, есть возможности участвовать в образовательной деятельности, режимных процессах, играх в группе

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


13. При постановке коррекционно-развивающих и социальных задач работы с моим ребенком учитывают мое мнение
	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3%
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



14. При подготовке и проведении праздников, развлечений узнаются мои предложения (при предварительном анкетировании)

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


15. Планирование родительских собраний, клубов происходит по темам, которые заявили мы родители. Учитывалось и мое мнение.

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7 %
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



16. Я имею возможность оставлять отзывы, пожелания, критические замечания различными способами (напр., с помощью «электронного опроса» через различные мессенджеры, сайт, открытые формы для голосования, «корзинки предложений»

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


17. В детском саду разработан комплекс мероприятий, направленный на вовлечение родителей в образовательную деятельность ДОО (годовой план, перспективное планирование и др.)

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7 %
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



18. Я	чувствую	себя	партнером	детского	сада	в	организации образовательной деятельности и воспитательного процесса

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



19. Я доволен, что ребенок посещает детский сад с удовольствием
	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



20. Мне нравится, что сотрудники детского сада компетентны и прикладывают все усилия, чтобы мой ребенок хорошо развивался и получал разнообразный опыт

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


21. Я вижу хорошие результаты развития моего ребенка в детском саду

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


22. Я удовлетворен качеством и вариативностью бесплатных образовательных услуг, предоставляемых ДОО

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


23. Я удовлетворен качеством и вариативностью услуг, оказываемых на платной основе (если таковые есть)

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,5 %
	37

	Показатель подтверждается
	7,5 %
	4

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


24. Мне кажется, что педагогами детского сада сделано все возможное для коррекции и компенсации нарушений развития ребенка

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


25. Я уверен в качестве питания в детском саду

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


26. Мне нравится, что в детском саду учитываются интересы моего ребенка, поддерживают его инициативу.

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



27. Я доволен, что в детском саду созданы доброжелательные и вежливые взаимоотношения с родителями воспитанников.

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


28. Я уверен в безопасности моего ребенка в саду, созданы безопасные условия в группах и на территории. Это здорово.

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	


29. Я наблюдаю, что деятельность группы и детского сада в целом совершенствуется с учетом мнения родителей.

	Показатель подтверждается с превосходством
	92,7%
	38

	Показатель подтверждается
	7,3 %
	3

	Показатель скорее подтверждается
	
	

	Показатель скорее не подтверждается
	
	



Полученные данные по итогам анкетирования позволяют сделать вывод:
Родители доверяют педагогам, довольны сложившейся системе воспитания и образования в детском саду. А это является показателем качества образовательных услуг в ДОУ. Они считают, что организованная образовательная деятельность способствует всестороннему развитию детей. Содержание образовательной работы с детьми в дошкольном образовательном учреждении в целом удовлетворяет 73,2% опрошенных родителей, что является высоким показателем результативности работы коллектива, что в свою очередь, свидетельствует о том, что созданная система работы детского сада позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей (законных представителей). И, тем не менее педагогам групп необходимо обратить внимание на тех родителей, которые недостаточно контактны, выяснить истинную причину и привлекать их к совместной деятельности. Целесообразно продолжить привлечение родителей к реализации проектов, направленных на благоустройство участков и групп.
Рекомендации педагогам.
Продолжать вести систематическую работу по совершенствованию системы взаимодействия детского сада с семьей для обеспечения открытости и доступности информации о деятельности учреждения, совершенствованию условий для реализации образовательной программы ДОУ используя различные формы взаимодействия детского сада с родителями (законными представителями). Шире использовать электронный ресурс – сайт детского сада и официальную страницу ВКонтакт в работе с родителями. Продолжать просветительскую работу с родителями с целью подачи полной своевременной информации о направлениях деятельности дошкольного учреждения по образованию детей, в том числе и на сайте детского сада. Активно использовать сайт дошкольного учреждения для педагогического просвещения родителей. Посредством сайта рассказывать родителям о новостях детского сада или предстоящих мероприятиях, выкладывать видео и фотоотчеты с праздников, экскурсий и т. д.
Повышать профессиональную компетентность в сфере взаимодействия с родителями, использовать интерактивные формы работы с родителями, изучать положительный педагогический опыт коллектива.
На групповых родительских собраниях дать дополнительную информацию по каждому пункту анкеты.
Педагогам групп подготовить мероприятие для родителей с презентацией итогов работы дошкольного учреждения за отчетный период. В новом учебном году будет продолжена работа детского сада по улучшению качества предоставляемых услуг.

Задача обучения и развития педагогических кадров, повышение их квалификации является основополагающей в управлении методической работой. Организация и содержание развития педагога, повышение его квалификации строится дифференцированно. Важнейшим условием, обеспечивающим дифференцированный подход в работе с педагогическими кадрами, является изучение профессиональной компетентности педагогов.
Педагогический коллектив ДОУ состоит из 10 сотрудников: из них 1 чел. – старший воспитатель, 8 чел. – воспитателей, 1 чел. – музыкальный руководитель,
 Педагогический коллектив характеризуется:
· по образованию 
· по наличию квалификационной категории 
· по возрасту 
· по педагогическому стажу работы 

 (
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· В  учреждении на 20.05.2025 года:
 1 – педагог – высшая кв. категория (старший воспитатель), 3 педагогов (воспитатели) первая кв. категория, 3– соответствие занимаемой должности (2 воспитателя, 1 музыкальный руководитель),2-стаж менее 2-х лет(без атестации)
Устименко В.Ю. – воспитатель аттестовалась на 1 кв. категорию в ноябре 2024 года.



                               






· УЧАСТИЕ педагогов в конкурсах
	Участие в конкурсах на уровне ДОУ
	Воспитанники: 
	Педагог:

	
	Яркие краски осени»
куратор Е.Н.Гальченко, А.К.Луганская,
Е.Г.Тищенко,
В.И.Саданова,
Г.В.Галда
 «Новогодняя игрушка»
куратор Е.Н.Гальченко, А.К.Луганская,
Е.Г.Тищенко,
В.И.Саданова,
Г.В.Галда
	«Конкурс патриотических уголков в группах» 
1 место Е.Н.Гальченко;
2 место Г.В.Гадла;
3 место А.К.Луганская.

«Центр конструирования» 
1 место А.К.Луганская,И.П.Яценко;
2 место Г.В.Гадла,В.Ю.Устименко
3 место Е.Н.Гальченко, В.Ю.Устименко



	
Участие в конкурсах сети интернет
	Саданов  Владислав (участие в олимпиаде «Мелодинка» Победитель всеросийского конкурса «Мелодинка» Дата участия в конкурсе; 25.04.2025г. Номер диплома: 85947.
куратор А.Ю.Гришко
	

	
	Зеленский Макар, подг.гр.
(образовательный портал «Солнечный свет» Межрегиональный конкурс Декоративно-прикладного творчества)
куратор Н.Н.Гончарук
	

	
	Воспитанники: Ника диплом от 17.10.2024 №СА№477347; солнечный свет диплом от28.112024 №ДО6457801;педакодемия диплом от 30.11.2024 №ЕН 53918;Белый Мишка диплом от 29.05.2024 №57255-а3160;Ника диплом от 16.02.2025 №СА498116;Диплом от 29.11.2024 №484793; Ника диплом от 10.11.2024№481417


	

	Участие в конкурсах муниципального уровня
	«Неопалимая купина»
Лозгунова С. подг.гр. 
куратор В.И.Саданова
Путинцева Оксана под.гр.
Кураторы: Н.В.Труфман Н.Н.,
Гончарук
Смирнова Алиса старшая гр.
Куратор Е.Г.Тищенко

«Читающая мама-читающая страна» Лозгунова София, подг.гр. 
Куратор: Н.В.Труфман Н.Н.


	«Читающая мама-читающая страна» 
Н.В.Труфман Н.Н.



	Совместное участие педагогов, воспитанников и родителей в акциях на уровне ДОУ
	 «Свеча памяти», «Георгиевская ленточка»,
 «Сад памяти», «Окна Победы»


· Распространение передового педагогического опыта
	
	Передовой педагогический опыт (интернет ресурсы)
	         Всероссийское  издание «Педразвитие»Свидетельство серия ОБ№4167 от 25.04.2025г.Тема: Инновационные методы в работе музыкального руководителя» Свидетельство.
       Альманах педагога Всеросийское образовательное издание. Свидетельство о публикации.Тема: Совет родителям от музыкального руководителя «Музыкальное лето»
Свидетельство о публикации серия АА №83013 от 25.04.2025г
       Международное сетевое издание «Солнечный свет» публикация  статья.Свидетельство о регистрацииСМИЭЛ№ФС77-88824 от 25.04.2025г
	А.Ю.Гришко

	
	
	Свидетельство о публикации  консультация для родителей от 13.03.2025  СП №20343 свидетельство о публикации консультация детям о космосе СВ682211
	А.К.Луганская

	
	
	«Формирование конструктивных навыков и умений у детей младшего дошкольного возраста»
Свидетельство о публикации СП №19535 от 09.09.2024г. Всероссийское СМИ Автономная некоммерческая организация «Научно-образовательный центр педагогических проектов» г. Москва
	В.Ю.Устименко

	
	Передовой педагогический опыт на уровне ДОУ
	Семенары-практикумы, педсоветы, круглые столы (по плану ДОУ)
	Педагоги ДОУ

	
	Передовой педагогический опыт на уровне муниципалитета
	Семенар-практикум по теме «Говорящая среда в образовательном пространстве дошкольной образовательной организации»
	ст.вос-ль Н.В.Труфман
вос-ль Н.Н.Гончарук



	Посещение районных метод объединений
	27.09.25г Посещение районного РМО         Тема: Распространение лучших практик для повышение качества реализации художественно-эстетического развития дошкольников»
	Муз.руководитель
А.Ю.Гришко

	
	Цикл РМО Тема: «Культурные практики в ДОУ» на базе ДОУ № 8  (26.09.2024г.- 13.03.2025г.)

	В.Ю.Устименко

	
	ДОУ №8 Тема: «Конструирование в детском саду. Новые горизонты»

	Е.Г.Тищенко
В.И.Саданова

	
	
ДОУ №7 Тема: «Успешные формы сотрудничества с родителями»
	Е.Г.Тищенко


	
	«Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик в соответствии с ФОП ДО» ДОУ №1
	Н.В.Труфман
Н.Н.Гончарук

	
	«Наставническая деятельность как условие повышения компетентности всех участников образовательного процесса»
	Н.В.Труфман





ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
Сведения о прохождении КПК, ПП

	№ п/п
	ФИО
Дата рождения
	Наличие КПК
Тема, сроки, наименование организации в которой проходило обучение 

	1.
	Галда Галина Васильевна
04.11.1971
Воспитатель
1 квалификационная категория 29.06.2022-29.06.2027г.
	72 часа
«Федеральная образовательная программа – новый ориентир в современном дошкольном образовании»
4.03.2023г.-06.05.2023г.
ООО «Образовариум»

72 часа
«Речевое развитие детей дошкольного возраста с помощью познавательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО»
12.05.2024г.-24.05.2024г.
Общество с ограниченной ответственностью "Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки", (ООО "Институт РОПКИП") Республика Хакасия, г. Абакан

8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
18.08.2023г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар

	2.
	Гальченко Елена Николаевна
14.09.1967
Воспитатель
1 квалификационная категория, 30.04.2022-30.04.2027
	144 часа
«Методические рекомендации Минпросвещения России по реализации новой образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году»
28.04.2023г.
ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО»
8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
18.08.2023г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар

	3
	Гришко Алевтина Юрьевна
25.11.1971
Музыкальный руководитель
соответствие занимаемой должности,
29.12.2021-29.12.2026
Планируемая подача заявления на 1 квалификационную категорию декабрь 2025-январь 2026 года

	260 часов ПП
«Профессиональная деятельность в сфере дошкольного образования: музыкальный руководитель ДОО в соответствии с ФГОС»
09.01.2023г.-12.04.2023г.
«Всерегиональный научно-образовательный центр «Современные образовательные технологии»

144 часа
«Методические рекомендации Минпросвещения России по реализации новой образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году»
30.04.2023г.
ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО»

8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
18.08.2023г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар

	4
	Тищенко Елена Григорьевна
24.07.1968
Воспитатель
соответствие занимаемой должности,
26.04.2023-26.04.2028

	72 часа
«Организация образовательного процесса в дошкольной организации в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»
18.03.2025г. – 31.03.2025г.
ООО «Центр непрерывного образования и инноваций».

144 часа
«Методические рекомендации Минпросвещения России по реализации новой образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году»
11.05.2023г.
ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО»

8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
18.08.2023г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар

	5
	Саданова Валентина Ивановна
04.04.1964
Воспитатель
1 квалификационная категория,
30.01.2024г.-30.01.2029г.
	36 часов
«ФГОС ДО и ФОП ДО: подготовка детей (от 3 до 7 лет) к обучению грамоте».
ООО «Центр непрерывного образования и инноваций»
16.08.2023г.-31.08.2023г.

8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
18.08.2023г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар

	6
	Склярова Наталья Викторовна
30.05.1979г
Заведующий
	72 часа «Эффективный менеджмент. Управление проектами»
18.03.2025-31.03.2025
ООО «Центр непрерывного образования и инноваций».

8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
18.08.2023г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар

	7
	Труфман Наталья 
Васильевна
27.07.1986
Воспитатель
Высшая квалификационная категория
30.11.2021-30.11.2026
	144 часа
«Методические рекомендации Минпросвещения России по реализации новой образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году»
14.05.2023г.
ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО»

72 часа 
«ФГОС ДО и ФОП ДО: разностороннее развитие дошкольника на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций»
17.05.2024г.-31.05.2024г.
ООО «Центр непрерывного образования и инноваций».

8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
18.08.2023г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар

	8
	Гончарук Надежда Николаевна 
Приказ о приеме 
от 03.02.2025г. 
№36-Л
	72 часа
«Просвещение родителей (законных представителей) детей младшего, раннего и дошкольного возрастов в дошкольной образовательной организации»
10.07.2024-22.07.2024г.
Межрегиональный центр дополнительного профессионального образования «СЭМС» г.Краснодар
72 часа
«Организация и содержание работы по профилактикедетского дорожно-транспортного травматизма»
18.10.2024г.
«Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган
16 часов 
«Оказание первой помощи пострадавшим»
21.02.2025г.
ЧОУДПО «Труд Сервис» г.Ейск

	9
	Устименко Викторина Юрьевна
23.06.1968
Воспитатель
1 квалификационная категория,
с 30.010.2024
	144 часа
«Методические рекомендации Минпросвещения России по реализации новой образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году»
22.04.2023г.
ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО» 

72 часа
«Технологии формирования и развития гибких навыков у дошкольников и младших школьников»
01.02.2023г-15.02.2023г.
ООО «Центр непрерывного образования и инноваций».

8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
18.08.2023г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар

	10
	Луганская Анна Константиновна
15.08.1988
Воспитатель
соответствие занимаемой должности, 30.07.2020-30.07.2025

Планируемая подача заявления на 1 квалификационную категорию декабрь 2025 года

	72 часа
«Формирование инженерного мышления у дошкольников средствами конструирования из различных материалов»
01.02.2023г.-15.02.2023г.
ООО «Центр непрерывного образования и инноваций».

144 часа
«Методические рекомендации Минпросвещения России по реализации новой образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году»
04.06.2023г.
ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО»

8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
18.08.2023г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар

	11
	Яценко Инна Петровна
 Приказ о приеме
от 08.07.2024г. 
№99-Л
	
144 часа
«Развитие профессиональной компетентности воспитателя дошкольной образовательной организации: организация деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО и профессионального стандарта»
18.03.2025 -15.04.2025г.
ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» г.Санкт-Петербург

8 часов
«Оказание первой помощи пострадавшим»
20.02.2024г.
НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» г.Краснодар




Таким образом, анализ представленных сведений показывает, что педагогический коллектив состоит из сотрудников среднего возраста, но есть и педагоги пенсионного возраста. 
Для повышения профессионального уровня педагогов также используются такие формы, как не только обучение на курсах повышения квалификации, профессиональная переподготовка, но и участие в заседаниях методических объединений, прослушивание онлайн вебинаров, семинаров, конференций ВПК «Диалог», (в том числе выступлений), мероприятий в соответствии с планом работы МО дошкольных работников Щербиновского района на 2024-2025 учебный год в работе творческих групп МБДОУ детский сад № 10 п. Щербиновский. 
Внутреннее повышение квалификации педагогов ДОУ происходит за счет разнообразных форм методической работы. При выборе форм и методов мы руководствуемся: целями и задачами ДОУ; количественным и качественным составом коллектива; особенностями образовательного процесса; материально-техническими условиями ДОУ; реальными возможностями; передовым опытом и научными рекомендациями. Используются как групповые, так и индивидуальные формы методической работы.
Администрацией ДОУ рекомендовано: педагогам (Гришко А. Ю.-музыкальный руководитель; Луганской А.К.- воспитатель; Тищенко Е.Г.- воспитатель,), имеющим «соответствие занимающей должности» повысить уровень квалификационной категории, привести в соответствие аттестационное портфолио, т.к. наличие показателей для проведения аттестации в целях установления первой квалификационной категории не соответствует требованиям по внутренней оценке в соответствии с измерительными материалами, утвержденными приказом МОНИМП КК.
Организационно-методическая деятельность
направлена совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФГОС, получение положительных результатов работы посредствам педагогической деятельности.
Используемые формы методической работы

	Групповые формы работы:
	Индивидуальные формы работы:

	· педагогический совет,
· семинар - практикум,
· творческая группа,
· рабочая группа,
· мастер – класс,
· консультация,
· деловая игра, аукцион	педагогических	идей, проектов, взаимопосещение занятий (мероприятий).
	· индивидуальная консультация,
· индивидуальная беседа,
· наставничество,
· самообразование.



Содержание методических мероприятий

 Педагогические советы в ДОУ
Педагогический совет №1 – Установочный
Тема: «Планирование и организация педагогической деятельности ДОУ на 2024-2025 учебный год»;
Педагогический совет № 2  Тематический
Тема: «Формы, средства и методы воспитательно – образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО по развитию речи, обучения грамоте и	речевого общения дошкольников» в различных видах деятельности»;
Педагогический совет № 3 Тематический
«Формирование общероссийской гражданской идентичности и укрепления общности Русского мира, уважительного отношения к семье, родителям, семейным традициям и ценностям через механизмы взаимодействия ДОУ и семьи»;
Педагогический	совет	№ 4 Итоговый.	
Тема «Анализ воспитательно - образовательной работы ДОУ за 2024-2025 учебный год».


Консультации, круглые столы, семинары, мастер - классы

	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Уровень рассмотрения
	Ответственный

	1
	Использование технологии тимбилдинга как одной из форм работы в ДОУ
	сентябрь, 2024 год
	семинар-практикум
	старший воспитатель

	2
	Внедрение инновационных педагогических технологий и практик по реализации ОП ДО в речевом развитии и обучению грамоте
	октябрь, 2024 год
	Дискуссионный круглый стол
	старший воспитатель,
педагоги

	3
	Индивидуализация развивающей предметно- пространственной среды в дошкольной организации как эффективное условие полноценного развития личности ребенка
	ноябрь, 2024 год
	Педагогический час
	старший воспитатель,
педагоги

	4	
	 «Патриотическое и идеологическое воспитание детей – важная составляющая будущего»
Оформить в методическом кабинете по итогу выставку методических материалов, наработок педагогов «От творческой идеи к практическому результату»
	декабрь, 2024 год
	Круглый стол
	старший воспитатель,
педагоги
 
 
 

	5
	«Развитие интереса к природе и любознательности, исследовательской деятельности, экологической культуры у дошкольников».
 Организация воспитательно-образовательного процесса в соответствии с инновационными изменениями (ФОП ДО)
	январь, 2025 год
	Семинар-практикум
	

	6
	«Организация продуктов педагогических технологий и практик (проектов), направленных на противодействие проявлениям идеологии и практики экстремизма, реализуемых в течении месячника ОМиВПР в ДОУ в рамках «Года Мира и борьбы с нацизмом».
- Организация взаимодействия участников образовательных отношений в системе нравственно-духовного и патриотического воспитания.
- Формирование банка методических материалов по нравственно-патриотическому воспитанию, для изучения государственной символики РФ в детском саду
	февраль, 2025 год
	Педагогический час
	

	7
	 «Основные причины возникновения ситуаций, влекущих за собой причинение вреда детскому здоровью»
	март, 2025 год
	Консультация / Дискуссионный круглый стол
	

	8
	«Развитие физических качеств и мотивационного интереса к своему здоровью у детей дошкольного возраста через совместную деятельность	с родителями»
	апрель, 2025 год
	Педагогический час
	

	9
	 «Развивающая среда, направленная на социально –эмоциональное развитие дошкольников в теплое время года»
	май, 2025 год
	Круглый стол
	



Смотры – конкурсы развивающей среды

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Смотр – конкурс «Создание условий для развития речевой деятельности детей дошкольного возраста»
	Ноябрь, 2024 года
	Заведующий, старший
воспитатель, педагоги групп

		2.
	Смотр – конкурс на лучший центр здоровья «Быть здоровым здорово!»
	Апрель, 2024 года
	Заведующий старший воспитатель, педагоги групп



Коллективные просмотры

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Формы, средства и методы для решения задач по формированию у детей звуковой аналитико- синтетической активности как предпосылки обучения грамоте, развития речи и речевого общения дошкольников. Развитие умения знать буквы, читать слоги и короткие слова в образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста. Формирование начальных умений звукового анализа слов через игровую активность детей.
	ноябрь, 2024 года
	Старший воспитатель, педагоги групп
 

	2.
	Проведение часа физического развития «Быть здоровым – здорово!» 

	февраль, 2025 года
	Старший
воспитатель, педагоги групп 1, 2, 3, 4 

	3.
	Проведение открытой образовательной деятельности,
Организация исследовательской деятельности.
	Апрель, 2025 года
	Старший
воспитатель, педагоги групп 1, 2, 3, 4



Самообразование педагогов.
Работа по самообразованию – одна из форм повышения профессиональной компетенции педагогов, путь достижения серьезных результатов, самореализации в профессии.
Цель самообразования педагогов ДОУ:
· расширение общепедагогических и психологических знаний с целью расширения и совершенствование методов воспитания и обучения;
·  углубление знаний по разным методикам;
· овладение достижениями педагогической науки, передовой педагогической практикой;
· повышение общекультурного уровня педагога.

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема самообразования
	Организация  отчетной работы

	1.
	Гришко Алевтина Юрьевна
	Развитие музыкально-творческих способностей дошкольников через основные виды музыкальной деятельности, восприятие музыки, пение, движения в соответствии с ФОП ДО.
	 Открытый показ образовательной ситуации (деятельности).
Презентация, сообщение из опыта работы.

	2.
	Саданова Валентина Ивановна
	Экспериментирование как средство развития познавательной активности детей старшего дошкольного возраста.
	Презентация, сообщение из опыта работы, мастер-класс для педагогов ДОУ.

	3.
	Труфман Наталья Васильевна
	Современные подходы к реализации задач ОО Речевое развитие
	Открытый показ образовательной ситуации (деятельности).
Презентация, сообщение из опыта работы.  

	4.
	Луганская Анна Константиновна
	Художественное слово, как средство речевого развития детей средней группы
	Открытый показ образовательная ситуации (деятельности).
Сообщение из опыта работы.

	5.
	Гальченко Елена Николаевна
	Формирование сенсорного опыта детей 2-4 лет в процессе игровой деятельности
	Презентация (в т.ч. дидактических ) пособий, сообщение из опыта работы, мастер-класс для педагогов ДОУ

	6.
	Тищенко Елена Григорьевна
	Развитие творческих способностей у детей  старшего дошкольного возраста посредством пластилинографии
	Оформление папки (методических наработок) с представлением мастер-класса для педагогов ДОУ

	7.
	Устименко Викторина Юрьевна
	Патриотическое воспитание детей младшего дошкольного возраста средствами изобразительного искусства в соответствии с ФОП ДО, ФГОС ДО
	Оформление папки (методических наработок) с представлением мастер-класса для педагогов ДОУ

	8.
	Галда Галина Васильевна
	Развитие речевой активности у детей младшего возраста посредством сенсорных игр
	Презентация центра речевой активности. Оформление папки (методических наработок) с представлением мастер-класса для педагогов ДОУ 

	9.
	Яценко Инна Петрова
	Использование дидактических игр при поддержке детской инициативы у детей младшего дошкольного возраста.
	Презентация, доклад

	10.
	Гончарук Надежда Николаевна
	«Применение мультимедийных технологий в детском саду»
	Сообщение из опыты работы, презентация



Взаимодействие с социальными институтами.
Цель: создать благоприятные условия для совместной деятельности дошкольного учреждения с семьями воспитанников, школой и другими социальными институтами.

	Организация
	Цель взаимодействия/Сроки ПОСТОЯННО
	Ответственный

	· Дом культуры 




· Сельская библиотека 


· МБОУ  СОШ №13

· МБДОУ Центр развития № 5 ст. Старощербиновская

	· Коллективные посещения, литературные встречи, познавательные викторины, просмотр спектаклей 
· Приобщение детей к чтению: экскурсии, участие в мероприятиях (фестивалях, конкурсах, акциях)

· Экскурсии
· Сетевое взаимодействие

· Сетевое взаимодействие в рамках ПМПК, ППК ДОУ
	Заведующий,
Старший воспитатель, Воспитатели,
Муз.руководитель





Контрольно – аналитическая деятельность
Тематический контроль
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Создание условий для развития и поддержки детской инициативы и самостоятельности в ДОУ
	Ноябрь – декабрь, 2024 год
	старший воспитатель

	2.
	Работа с родителями (законными  представителями) воспитанников
	Февраль – март, 2025 год
	старший воспитатель


Оперативный контроль

	Вопросы на контроле
	Сроки проведения

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Своевременность приема пищи, сервировка столов в
группе
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+

	Своевременность и
продолжительность утренней гимнастики
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	

		Своевременность и продолжительность
гимнастики пробуждения
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Своевременность и
продолжительность занятий
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	Выполнение режима
прогулки
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	

	Своевременность и
продолжительность дневного сна, закаливания
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	Своевременность
проветривания группового помещения
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Санитарное состояние
помещения группы в целом
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Организация дежурства
детей по столовой и в уголке природы
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Одежда детей на
физкультурных занятиях
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Проведение образовательной деятельности
специалистами
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	

	Организация работы
педагогов по региональному компоненту
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+

	Оборудование уголков
уединения
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	Индивидуальная работа
педагогов с детьми
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	Проведение оздоровительных
мероприятий в режиме дня
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические
навыки у детей при раздевании/одевании
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Оценка соответствия РППС
в группах
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Организация работы педагогов по формированию у детей
знаний о ПДД
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

		Культурно-гигиенические навыки детей во время
приема пищи
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Подготовка педагогов к образовательной
деятельности
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Организация чтения
художественной литературы
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Обновление
информационных уголков для родителей
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	Соблюдение правил техники безопасности в группах и во время
прогулки
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Состояние документации
педагогов
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Взаимодействие педагогов
с родителями
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Соблюдение питьевого
режима
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация двигательного
режима детей в течение дня
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Готовность прогулочных участков к летнему оздоровительному сезону
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Организация трудовой деятельности детей на прогулке
	
	
	
	
	
	
	
	
	+




Акции, проекты, смотры, конкурсы, викторины, выставки

	Месяц
	Даты
	Памятные даты/праздники
	Направления воспитания*
	Воспитательные события ДОО
	Возраст

	01


	27
	День снятия блокады Ленинграда
	ПатН, ДНН
	Беседа с презентацией «Детям о блокаде Ленинграда».
Слушание фрагмента седьмой симфонии Д.Д. Шостаковича
	6-7

	
	17-19
	Спортивные игры,
«Зимние забавы»
	ФОН
	Спортивный праздник с приглашением родителей
	4-7

	
	
	ЧФУ
	СН,
ПозН
	«Школа супергероев»
	6-7

	
	
	Рождество
	ДНН ЭН
	Рисование «Рождественская сказка»
	6-7

	
	
	
	ТН
	Труд в природе.
	6-7

	
	
	
	
	Уборка снега, сметание с дорожек.
Полив цветов. Мытье игрушек.
	3-5

	02
	2
	День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
	ПатН,
ДНН
	Беседа, презентация
	6-7

	
	6
	День освобождения Щербиновского района от немецко- фашистских захватчиков
	ПатН
	Акция «Свеча памяти»

Экскурсия в музей Боевой Славы МБОУ СОШ № 13
	3-7

5-7

	
	8
	День российской науки
	ПозН
	Игры –эксперименты
Виртуальные экскурсии
	4-7

	
	12
	День освобождения Краснодара
	
	Беседа, презентация
	6-7

	
	21
	Международный день родного языка
	СН
ЭН
	Разучивание стихов, речевые игры
Беседы «День родного языка», «Великий, могучий…»
	3-7

	
	23
	День защитника Отечества
	ПатН
ДНН
	Развлечение с родителями «Будем в армии служить»
Просмотр мультфильма «Про Сидорова Вову»
	4-7

	
	
	«Широкая Масленица»  
	СН
	Развлечение

	3-7

	03
	8
	Международный женский день
	ДНН
	Утренник, посвященный 8 Марта
Фотовыставка: «Мама – лучший в мире друг»
	2-7

	
	18
	День воссоединения Крыма с Россией
	ПатН
	Беседа, презентация
	6-7

	
	27
	Всемирный день театра
	ЭН, СН
	Инсценировка сказки «В садочке у Маринки» (для мл. групп)
Беседа о театральных профессиях
	5-6

6-7

	
	30
	«Наведем порядок в детском саду»
	ТН
	Акция с участием родителей
	3-7

	
	
	ЧФУ
	ПозН
СН
	Конкурс «Эколята – дошколята», «Я –
исследователь», «Мой лучший проект».
	6-7

	
	
	
	ФОН
	Народные Кубанские игры «Брыль»,
«Золото»
	6-7

	
	
	
	ПозН
ЭН СН
	Экскурсия в детскую библиотеку
«Книжкины именины»
	5-7

	04
	12
	День космонавтики
	ПатН
ФОН
	Развлечение – викторина «Космические путешественники»
Выставка работ «Покорители космоса»
	5-7

4-5

	
	
	ЧФУ
	ФОН
	День здоровья.
	3-7

	
	22
	Всемирный день Земли

	СН
	Беседа «О сортировке мусора»
Акция «Мусор земле не к лицу»
	5-7
4-7

	05
	1
	Праздник Весны и Труда
	СН
	Посещение с родителями массовых мероприятий
	2-7

	
	9
	День Победы
	ДНН ЭН СН ТН
ПатН ПозН
	Экскурсия к памятнику Павшим в ВОВ  
Общение «Навстречу Дню Победы» Чтение Л. Кассиль «Твои защитники»
Музыкальная гостиная ко Дню Победы
	5-7

	
	19
	День детских общественных организаций России
	ДНН
СН
	Чтение худ. литературы о пионерах-героях. Беседа о детских сообществах
	5-7

	
	24
	День славянской письменности и культуры
	ДНН
ЭН
	Видеоролик, презентация «Славянская письменность»
	5-7

	
	
	ЧФУ
	ТН
	Акция «День летнего цветка»
	3-7

	
	
	
	ФОН
	Народные Кубанские игры «Заюшка»,
«В городок».
	6-7

	06
	1
	День защиты детей

	СН
ЭН
	Праздник «Детство – это я и ты»
Конкурс рисунков на асфальте
	3-7

	
	6
	День русского языка
	ДНН
СН, ЭН
	Чтение произведений А.С. Пушкина: «Сказка о царе Салтане…», «Сказка о мертвой царевне и о семи богатырях», «Сказка о рыбаке и рыбке».
	4-7

	
	12
	День России
	ПатН
ДНН
	Презентация 
 Беседа «Страна, в которой я живу»
Праздничное развлечение
	5-7



	
	22
	День памяти и скорби
	ПатН
 ПозН
 ЭН
	Участие в акции «Свеча памяти»
Прослушивание муз.композиций :
«Священная война», «22 июня ровно в 4 часа…».
Чтение стихотворения Р.Рождественского «Помните, через
века, через года, помните!»
	6-7

	
	
	ЧФУ
	ЭН
СН
	Выпускной праздник.
	6-7

	07
	5
	День эколога
	СН
	Акция «Собери макулатуру – спаси дерево», «Дерево Дружбы»
Дидактические игры
	3-7

	
	8
	День семьи, любви и верности.
	ДНН

	Чтение худ. литературы о семейных ценностях
Составление альбома: «Моя семья»
	
4-7

	
	22
	«Эколята – защитники природы»
	ТН
СН
	Помощь в уборке территории
Экологические игры
	5-7


	
	
	ЧФУ
	ПозН
	Д\И «Узнай по описанию», «Кому что
нужно»
	5-7

	
	
	
	ТН
	Уборка сорной травы на огороде. Полив цветов на клумбе. Протирание пыли в павильоне. Стирка атрибутов для СРИ.
	5-7

	
	
	
	СН
ЭН
	Развлечение «День Безопасности»
	3-7

	08
	12
	День физкультурника
	ФОН
	Подвижные игры
Викторина, конкурсы 
Спортивные состязания
	3-7
5-7

	
	19
	Яблочный спас
	ЭН
ДНН
	Развлечение «Яблочный Спас»
	3-7

	
	22
	День Государственного флага РФ
	ПатН
	Проект «День российского флага»

	5-7

	
	27
	День российского кино
	СН
ЭН
	Викторина «Любимые фильмы»

	5-7

	
	30
	День ОБЖ
	СН
ФОН
	Конкурсы, викторины
Выставка детских работ «Правила нужные, правила важные»
	4-7

	
	
	ЧФУ
	ТН
	Самообслуживание. Помощь товарищу.
Уборка игровой комнаты. Полив
комнатных растений. Дежурство.
	5-7

	
	
	
	ЭН СН
	Развлечение «В гостях у сказки»
	3-7

	09
	1
	День знаний
	СН
ФОН
	Праздник «День Знаний»

	3-7

	
	3
	День окончания Второй мировой войны;
День солидарности в борьбе с терроризмом
	ПатН
ДНН
	Презентация
Акция «Капля жизни»
	6-7

	
	8
	Международный день распространения грамотности
	ДНН
ТН
	Беседа
Акция «Книжкина больница»
	6-7

	
	27
	День воспитателя и всех дошкольных работников.
	СН
	Презентация «Знакомство с профессиями детского сада»
	4-7

	
	
	ЧФУ
	ТН
	Дидактические «Назови профессию»,
«Как поступить?», «Кому что нужно?», «Что положить в портфель»
	5-7

	
	
	День	рождения Краснодарского края
	ПозН ПатН ФОН ЭН
СН
	Акция «Кубанские путешествия» Народная кубанская игра «Утка и селезень», «Горелки»
Развлечение «Ай – да на Кубани!»
	3-7

	
	
	День рождения станицы Старощербиновская
	ЭН
ПозН ПатН СН
	Челлендж «Я люблю свою станицу»
	3-7

	10
	1
	Международный день пожилых людей; Международный день музыки
	ДНН СН
ЭН
	Акция «Подарок бабушке (дедушке)» Познавательная беседа со слушанием музыки «Без музыки нельзя на свете жить»
	4-7

	
	4
	День защиты животных
	ДНН СН
	Презентация
Акция «Сбор корма для бездомных животных»
	6-7

	
	5
	День учителя

	СН
	Беседа
С/р игра «Школа»
	5-7

	
	3 воскр.
	День отца в России
	ДНН СН
ЭН
	Продуктивная деятельность «Открытка для папы»

	3-7

	
	30
	Осень в гости к нам пришла
	ДНН СН
ЭН
	Выставка - ярмарка «Осень в гости к нам пришла»
 
	3-7

	
	
	ЧФУ
	ПозН
СН
	Экскурсия в библиотеку «Что такое библиотека?»
	5-7

	
	
	
	ФОН
	День здоровья «Мы – юные туристы».
	3-7

	
	
	
	СН ЭН
	Музыкально-литературная гостиная «Осень в гости к нам пришла».
	6-7

	
	
	
	
	«В гости к Хозяюшке»
	3-4

	
	
	
	
	«Осенние встречи»
	4-5

	
	
	
	
	«Осень золотая»
	5-6

	11
	4
	День народного единства
	ПатН
ДНН
	Беседа
Просмотр видеоролика «Мы разные, но мы вместе»
	5-7

	
	4 воскр.
	День матери в России
	ДНН СН
	Праздник-концерт, посвящённый «Дню матери»
Выставка рисунков «Мама – главное слово на свете!»
	3-7

	
	8
	День памяти погибших    при исполнении служебных обязанностей
сотрудников	органов внутренних дел России
	ПатН СН
	Просмотр презентации «День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России»
	6-7

	
	30
	День Государственного герба РФ
	ПатН
ДНН
	Презентация «Символы государства»

	4-7

	
	
	ЧФУ
	ПозН
ПатН ЭН
	Экскурсия в музей «Быт и традиции казачества»
	5-7

	
	
	
	ПозН
ЭН
	Тематическая неделя «МЧС – глазами детей».
	5-7

	
	
	
	ФОН
	Подвижные игры:
«Пожарные на учении», «Пожарная команда», «Разведчики», «Танки, самолеты, конница», «Меткие солдаты»
	5-7

	12
	3
	День неизвестного солдата
	ПатН
	Возложение цветов к мемориалам павших воинов.

	6-7

	
	3
	Международный день инвалидов
	СН
	Презентация «Люди с ОВЗ»
Просмотр мультфильма «Про Диму»
	5-7

	
	5
	День добровольца (волонтера) в России
	СН
ТН
	Беседа «Что такое доброта?» 
Презентация «Волонтерство и волонтеры»
	6-7

	
	8
	Международный день художника
	ЭН
	Организация выставки «Картинная галерея»
Беседа о Художниках
	4-7

	
	9
	День Героев Отечества
	ПатН
ДНН
	Беседа, просмотр иллюстративных и материалов. Продуктивная деятельность 
«От героев былых времен до нашего времени»
Чтение «Рассказ о подвиге сержанта                Николая Серотинина»
	6-7

	
	12
	День Конституции Российской Федерации
	СН

	Беседа «Мои права и обязанности»
	6-7

	
	31
	Новый год
	ЭН
	Утренник «Приходит Новый год…»

	2-7

	
	
	ЧФУ
	ПатН
	Общение «Кубань – казачий край»
	5-7

	
	
	
	СН ЭН
	Посещение библиотеки «Катится,
катится голубой вагон» (к дню рождения Э.Успенского)
	6-7



Дополнительно ведется работа: 
Приложение № 1. План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах на 2024-2025 учебный год;
Приложение № 2. План мероприятий по обучению детей правилам пожарной	безопасности	
2024– 2025 учебный год;
Приложение № 3. План мероприятий по обеспечению сохранения жизни и здоровья детей в 2024-2025 учебном году.

Анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и обучения, а также анализ усвоения детьми программного материала показывают стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития. Положительное влияние на этот процесс оказывает тесное сотрудничество воспитателей, администрации ДОУ и родителей, а также использование приемов развивающего обучения и индивидуального подхода к каждому ребенку. Знания и навыки, полученные детьми в ходе непосредственно организованной образовательной деятельности, необходимо систематически закреплять и продолжать применять в разнообразных видах детской деятельности: рассматривание, наблюдение, чтение, беседы, экспериментирование, исследовательской деятельности, сюжетно-ролевой игры, занятие-путешествие, театрализацию и т.д.
Анализ образовательной деятельности. Организация предметно-развивающей среды в ДОУ выстраивается в соответствии с требованиями ФГОС ДО. В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для осуществления непосредственно образовательной деятельности. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется как в групповых комнатах, так и на уличных детских участках. Образовательная деятельность в течение года была ориентирована на всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей. С детьми систематически проводилась ОД в соответствии с образовательной Программой ДОУ и утвержденным расписанием ОД. В течение года соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требования к пребыванию детей в ДОУ. Поставленные цели достигались в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской, продуктивной, музыкально – художественной.
Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне, но знания и навыки, полученные в ходе ОД, необходимо систематически закреплять и продолжать применять в разнообразных видах детской деятельности. Особое внимание следует уделять использованию нетрадиционных методов работы (мнемотехника, моделирование, проекты), позволяющих всесторонне развивать ребенка. В соответствии с изменениями в нормативных актах педагогам поручено в кратчайшие сроки, в соответствии с ФОП ДО, ОП МБДОУ детский сад № 10 п. Щербиновский завершить анализ имеющихся методических материалов и направить руководству проект перечня программ для составления ОП ДО в соответствии с ФОП ДО. Старшему воспитателю руководствоваться имеющимися локальными актами ДОУ в подготовке к следующему учебному году при составлении ОП ДО, внесения изменений в ВСОКО ДОУ. 
Результаты работы МБДОУ детский сад № 10 п. Щербиновский
за 2024–2025 учебный год.

Анализ работы дошкольного учреждения позволяет утверждать, что задачи годового плана выполнены не в полной мере, но с некоторыми важными достижениями: 
· Удовлетворительная реализация ОП МБДОУ детский сад № 10  п. Щербиновский;
· Повышение профессионального мастерства и квалификации педагогов;

Годовой план работы ДОУ реализован не в полном объеме, с незначительными недостатками, поставленные перед коллективом задачи в основном выполнены. На сегодняшний день в ДОУ работает достаточно - профессиональный и образованный педагогический коллектив. Но, к сожалению, не все педагоги (Тищенко Е.Г., Щербина А.К., Гришко А.Ю.) уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. Необходимо отметить, что педагогический коллектив ДОУ проделал достаточно удовлетворительную работу по достижению таких результатов и важной задачей на следующий год будет сохранить и повысить данные показатели.      

[bookmark: _GoBack]Цель работы в следующем учебном году: ЦЕЛЬ РАБОТЫ: качественная реализация задач ФОП ДО, в рамках национальных запросов современного времени.

Задачи:

· Продолжать работу по речевому развитию дошкольников, через использование инновационных технологий.
· Создание условий для успешной интеграции естественно-научного развития и познавательного опытадетей дошкольного возраста.
      [image: *] Совершенствование условий для воспитания гармонично развитой личности ребенка дошкольного возраста на основе духовно – нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально- культурных традиций.
      [image: *] Продолжать создавать оптимальные условия для эффективного сотрудничества педагогов и родителей с целью повышения их социально- педагогической компетентности, профилактики семейного неблагополучия. Сохранение и укрепление здоровья детей, их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников в контексте ФОП ДО.





 Старший 
воспитатель                                                                                                             Н.В.Труфман



Заведующий МБДОУ детский сад № 10 
п.Щербиновский Н.В.Склярова


Наличие калификационных категорий у педагогов	33,3%
11,2%

33,3%
22,2%

соответствие занимаемой должности	высшая квал. категория	первая вал. категория	кв.кат.отсутствует	0.3	0.1	0.4	0.2	


Возраст педагогов	33,3%
22,2%
33,4%
11,1%


35-45 лет	45-55 лет	55-60 лет	 	0.4	0.4	0.2	1.2	


Стаж педагогов	33,3%
11,1%
22,2%
22,2%
11,1%

10-15 лет	15-20 лет	25-30 лет	свыше 30 лет	5-10 лет	0.33300000000000002	0.111	0.222	0.222	0.111	
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