Мастер –класс «Технология группового сбора в условиях ДОУ».

  Добрый день коллеги.
   Новые изменения в системе дошкольного образования обязывают коренным образом перестроить образовательную деятельность, внедрять новые подходы, технологии, предъявляет очень высокие требования к общей культуре, гибкости, творческому потенциалу и интуиции педагогов.
   Представляю Вашему вниманию одну из технологий не директивной помощи и поддержки детской инициативы «Групповой сбор».
   И взрослые, и дети привыкли к тому, что все темы образовательной деятельности в детском саду определяются воспитателями. Детские интересы просто «учитываются». Но, чтобы их учесть, нужно, чтобы они были озвучены, а еще лучше, чтобы они были зафиксированы.  Поэтому я считаю, групповой сбор предоставляет такую возможность.
Цель и задачи группового сбора вы видите на экране:
Цель: стимулировать инициативу и активность детей в предложении тем, в выборе дел и действий. 

Задачи группового сбора :

1. Создать положительный эмоциональный настрой на весь день- «задать тон».
2. Обеспечить условия для межличностного и познавательно-делового общения детей и взрослых.
3. Активизировать у детей навыки планирования и организации собственной деятельности.
4. Прививать навыки культуры общения.

Принципы организации и проведения группового сбора

   Групповой сбор основан на соблюдении принципов открытости, диалогичности и        рефлексивности.

   Открытость обозначает:
⬥ право свободного высказывания и отношения к высказываниям других;
⬥ право участия в выборе предложенных идей (тема, варианты действий и пр.), в  инициировании и осуществлении собственных планов;
⬥ право участия / неучастия ребёнка в групповом сборе.

   Принцип диалогичности заложен в самой форме группового сбора, построенного на свободном, но регулируемом выработанными в субкультуре группы правилами ведения диалога со сверстниками и взрослыми, где взрослый (воспитатель, специалист или родитель) организует, ведёт разговор и групповой сбор в целом, но не подавляет детскую инициативу.
Каждый ребёнок получает право:
⬥ свободного высказывания по интересующим его поводам даже в том случае, когда затронутая им тема не вписывается в русло общего разговора;
⬥   высказывания   в «своей   логике».   Воспитатель    не   подвергает   текст   ребёнка
дидактической обработке, но при необходимости даёт совет, как лучше произносить слова или построить фразы, чтобы быть понятым другими.
Воспитатель находит не директивные (некатегорические) способы
для того, чтобы помочь ребёнку преодолеть барьеры, вызванные стесни-тельностью, неуверенностью и другими причинами.
Дети получают опыт сдерживания своих реакций, согласования своих интересов с интересами других, потому что диалог всегда предполагает взаимодействие двух сторон.
   Реализация принципа рефлексивности заключается в предоставлении каждому ребёнку возможностей для проговаривания, а значит, и для осмысления своих чувств (мыслей, идей, гипотез и пр.), для восприятия и понимания других людей. Вербализируя мысли, чувства, планы, дети получают ответную реакцию от взрослых, сверстников
и вместе с этим – представления о том, что принимается, одобряется, вызывает интерес других, а что – нет.
Вторая сторона действия принципа рефлексивности – это огромной важности работа по совместному планированию проектов, текущих событий, своих собственных поступков каждым участником, а по завершении дела, дня, всего проекта – анализ результатов и достижений.

   Групповой сбор может быть традиционной (ежедневной) формой   организации детей во всех возрастных группах, начиная с раннего возраста, и во всех образовательных ситуациях.
   В течение дня групповых сборов может быть несколько:
1-ый утренний сбор- после завтрака, перед занятиями в центрах активности;
2-ой утренний сбор- после деятельности в центрах активности, для подведения итогов;
3-ий вечерний сбор–после дневного сна.
   Организация группового сбора предполагает: проведение утреннего сбора в установленное время в специально оборудованном месте, при наличии структуры вовлечении всех присутствующих, а также с учётом интересов и непосредственного жизненного опыта детей.
  В месте проведения групповых сборов должны быть сосредоточены такие дидактические игры как:
Календари природы, погоды;
Модели недели, месяца;
Правила группы;
Распорядок дня- всё то, что может являться темой обсуждения.

Вашему вниманию предлагаю структура 1-го утреннего группового сбора:

Приветствие
Игра
Обмен информацией
Решение обучающих задач
Презентация центров активности
Выбор центров активности и планирование деятельности.

  Какие же существуют методы приема и сбора детей: 

звуковые сигналы, сюрпризный момент, любимая песня детей, дидактическая игра «Пазл», подвижная игра «Поезд», любимая детьми игра проводимая на месте группового сбора, ребёнок-дежурный.

Первый этап группового сбора - это приветствие. 

Цель этого этапа- создание комфортной эмоциональной атмосферы для всех детей, создание единой общности детей, в котором каждый ребёнок чувствует себя принятым и понятым. 

Задача педагога –создать положительный эмоциональный настрой на весь день.
Существуют различные виды приветствия такие как: подарки, комплименты, приветствия с передачей предмета,, стихотворные приветствия, пожелания.

Второй этап группового сбора- игра.

Существуют следующие виды игр: пальчиковые, словесные, элементы тренинга, психогимнастика, игры-шутки, игры-фантазии, песни, загадки, скороговорки.

 Третий этап группового сбора –обмен информацией.

Здесь ребенку предоставляется возможность рассказать о том, что его заинтересовало, что интересного он узнал, увидел. Ребенок в свободной обстановке на интересном для его материале учится строить предложения.

Варианты компонентов ежедневных новостей могут быть:

Календарные события;
Информационные сообщения о программной теме;
Планы деятельности на день;
Особые объявления (дни рождения, посещение гостей)

   При общении с детьми нужно придерживаться следующих правил: запретных тем не существуют, новости не регламентируются их может быть несколько, нельзя насильно расспрашивать ребёнка, с детьми обговариваются правила их формулировки, правила формируются в виде рисунков и схем.
   На сообщения детей нельзя ребенка игнорировать, останавливать, нужно реагировать на чувства детей, не оценивать информацию, педагог должен управлять взглядом; когда воспитатель хочет остановить речь ребенка существует универсальный способ сказав: «Так бывает».

   Четвертый этап группового сбора-презентация центров активности.

К ним можно отнести: дорожка выбора, выставка, доска выбора, цветок выбора, картограф, индивидуальные листы выбора, индивидуальные маршрутные листы, подвижная игра «Поезд».

Давайте рассмотрим вид «Доска выбора»- это доска, на которой обозначены центры активности в фотографиях, рисунках, символах, надписях. На доску можно прикрепить крючки, дети вешают бирки своими фотографиями.

Для выбора очередности детей в центрах активности можно использовать следующие приёмы: выбор ребят по именам на первую букву, по одежде, по цветам глаз, можно использовать считалки, игру-флюгер, микрофон, игрушку.

При организации группового сбора лучше сажать чередую мальков и девочек; если ребёнок активный, то желательно сажать его рядом. Можно обозначать места детей с помощью картинок-маркировок

При организации 2-го группового сбора дети рассказывают о своей работе, оценивают деятельность других детей.

Структура 3-го группового сбора (вечернего круга) основана на подведении итогов дня, умению задавать вопросы воспитателя и ребятам, говорить о своих пожеланиях.

Продолжительность группового сбора зависит от возрастной категории детей.

В группе раннего возраста 5-10 минут
В младшей группе-10 минут
В средней, старшей, подготовительной к школе группе до 15 минут

   Какие же формируются умения во время группового сбора?

   Коммуникативные –умение слушать друг друга, обратиться, умение высказать свое мнение, работать в парах, умение договариваться, решать проблемы с помощью слов;
   Академические –формируются речевые навыки, обогащается словарный    запас, развивается умение работать с информацией, решать творческие задачи, умение самостоятельно пополнить задания;
   Социальные –формируется терпимое отношение к другим людям, умение задать вопрос, умение выступать перед группой, а самое главное мотивация к учебной деятельности.

   Уважаемые коллеги, приглашаю вас к участию в мастер классе «Технология группового сбора в условиях ДОУ- утренний сбор. Давайте закроем глаза и переместимся в мир детства, представим, что вы стали дошкольниками.

1.Организационный момент- Игра «Разрезные картинки»
2.Приветствие (с фруктами)
3.Место (на стульчиках)
4.Пальчиковая игра «Фрукты»
5.Решение обучающих задач-беседа о фруктах (из опыта)
6.Презентыция центров. Друзья, я хочу представить вам творческие центры, которые сегодня работают в нашей группе.
    В центре художественного творчества вы можете с помощью различных средств изобразить фрукты.
   В центре конструирования я предлагаю научиться изготавливать корзинки, из бумаги для фруктов, бросового материала вы можете сделать грузовичок для сора урожая. 
   В центре исследовательской деятельности вас ждут интересные игры с водой и фруктами, вы узнаете какой фрукт не тонет.
   А в речевом центре игра с фонариком поможет вам узнать какой спрятался в ней фрукт и какое варенье из него получится.
   В центре сюжетных игр девочки могут поиграть в игру «Магазин фрукты и овощи», мальчики в игру «Погрузка фруктов».
   В центре математики можно сосчитать и сравнить фрукты по количеству и величине.
   Центр книг встретит вас загадками о фруктах, а в центре двигательной активности можно поиграть в игру «Соберем урожай»
   Подумайте, пожалуйста, какой из центров привлёк ваше внимание больше всего? А поможет нам спланировать вашу деятельность информационная доска.
   Итак. Кто сделал свой выбор?. (отмечаем на доске). Ребята, когда вы услышите, что прозвенит наш колокольчик значит подошло время нам собраться вместе.
   Давайте друзья закроем глаза и вернемся обратно в настоящее.
   Уважаемые коллеги, после выбора деятельности ребята переходят к работе в центрах. После звенит колокольчик, а это значит, что мы снова возвращаемся на стульчики, в наш круг. Начинается второй сбор. Ребята рассказывают, кто, что делал в центрах? Кто узнал новое, с кем они хотят поделится своими впечатлениями и т.д.
   В течении дня детей ждет много нового и интересного по теме дня, недели, проекта. На вечернем сборе обсуждаем итоги дня, учимся задавать вопросы воспитателю и ребятам, говорить о своих пожеланиях. С детьми старшего дошкольного возраста можно заполнить лист дня на завтра.
   Уважаемые коллеги предлагаю вас в соответствии с вашей возрастной группой разработать чек-лист организации группового сбора. (Обсужение)
   Уважаемые коллеги, нашу встречу хочется закончить игрой «Обратный микрофон» (рефлексия)- отзывы на проведенное мероприятие.
На этом мастер-класс закончен, спасибо всем за участие!
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СТРУКТУРА ГРУППОВОГО СБОРА

В наиболее общем виде структура группового сбора выглядит

так:



Приветствие (вариант:пожелания,комплименты,подарки)1–3 мин.
Игра (вариант:элементы тренинга,психогимнастика,пение,слушание)2–5 мин  Обмен новостями	2–10мин
Планирование дня (выбор темы проекта,планирование содержания, форм  
видов деятельности на весь проект); презентация Центров активности (взрослыми и детьми) 5–12 мин

Таким образом, общая длительность группового сбора колеблется от 10 до 30 минут.
Жёсткой рамки нет, равно как нет жёстко закреплённой структуры.
Общее время и время отдельных частей сбора подвижно и зависит не только от возрастной группы, но и от того, какие цели преследуются,
в каком тоне и темпе идет общение, насколько всем хороню вместе, на сколько взрослые (воспитатели, родители, специалисты) ведут сбор живо и весело, насколько обсуждаемая тема интересна и важна.
Могут быть варианты, когда приветствие – очень короткое, игры нет вовсе, а обмен новостями или планирование займут всё основное время.

В случае:
если общий эмоциональный фон в группе к началу сбора скучен и меланхоличен, стоит больше времени уделить игре и сделать её весё-лой и, напротив, в возбуждённой утренней гимнастикой группе лучше начать сбор со спокойной песенки или с игры, концентри-рующей внимание;
⬥	если новость, высказанная кем-то из детей, важна становления ценностных ориентиров, социально-эмоционального развития всей группы, стоит остановиться на этой новости
подольше;
⬥	если требуется выбрать тему нового проекта, научиться планиро-вать действия, не
следует жалеть для этого времени. Можно значи-тельно сократить время приветствия, игры, но подробно обсудить тему и план действий.
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	текущий
	партнёрстве или его отсутствии
	

	день
	Право выбора объёма, места работы, партнё-
	

	
	ров
	

	Проговари-
	Право самостоятельно распределить обязан-
	Социальная

	вание плана
	ности (роли) в общем деле Право на собствен-
	Коммуникативная

	
	ный результат
	Деятельностная

	
	Право обращения к различным источникам
	Информационная

	
	знаний или опыта
	

	
	Право принять (или не принять) помощь
	

	
	взрослого
	

	Реализация
	Право самостоятельно выбрать (подобрать) и
	Деятельностная

	плана
	по-своему использовать материалы, способы и
	Коммуникативная

	
	последовательность действий
	Социальная

	
	Право самостоятельно договориться о рас-
	Информационная

	
	пределении обязанностей внутри подгруппы
	

	
	и организовать деятельность её членов
	

	
	Право обратиться за помощью к любому чле-
	

	
	ну группы (воспитателю, другому взрослому,
	

	
	сверстнику)
	





Чек-лист организации группового сбора

Ф.И.О. педагога_____________________________________

Возрастная группа__________________________________

Вид группового сбора________________________________

	Форма
	
Краткое содержание

	работы
	

	Начало группового сбора
	

	Приветствие

	

	Игра

	

	Обмен новостями



	




	Планирование-выбор темы



	

	Планиерование действий на текущий день


	

	Проговаривание плана



	

	Реализация плана



	



