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l. оБщlI[ положЕн1.IrI
1,1. Мtтtиципа,,rьнос бкl,ilttеltIое rlоlllкольное образOватсльнос

ччре}liдеtltlе детскrrй oa,,t коrtбинlrроваtlтttlго вила Nr 22 города EiicKa
]{Yнцtп]п;Lпьноl,о обра:зсlваrия Litский район (в _tалыlейtrtсv ()бразсrвате;lьнltя

орlJн,.]JаUичl l,ри,llаеl(q чниl;]рноll llсьо\l\lер,l((,кJй,,р1,1,jи,.lllll(й,] c^i|,||lc l!

trорядке, оrrределснно\1 Гра)IiдаIIскиI,1 Ko,.lcKcoN1 ])оссийской Федераttиtr.
БIо,,1хетныл,t кодсксом Российс](ой Фсдсрации, Фелсра_пьныrr законоll ot, ()8

aBrl,cTa 2()0 I гола Nq l 29-ФЗ (О t!сударственной pct исцlаilrrи юрилически\ л1,1ll

и инливид},а.]tьны\ 1ll]едлрини\Iilтс,lсii). (DеIерitл l, н ы ]!l :]aкotLo\1 от 12 января
]996 годir Nl 7-ФЗ <О tteKoMMe1)lIcaKиli орr.аllизаllиях), Фелера]I],пыl\1 lJilкoHoN! о1,

29;1скабрл 2012 года,Nl 27З ФЗ <Об образоваlIии в Российскоii Фе]ерitttииr,,
I ) Н,lИ\l.'НоВilЬl'l- o,;na toP:lIefl lll,й ,,1,1.iни "lUиl;
полIlое l\1\,ниllипаlьнос бtодхетчое доulliоjtьltое образоваl,с,tьli(lе

учрс7ltдсн}lс детскIiй сад колбинированного вида .},!: 22 города llйскir
\l\ lrlll tип"Lп bH..l l, 0,,pi,UB:lH,l! Lttc"ttli pl,rиor t:

сокращсIIlIое МБДОУ ДСI(I] Л!r 22 r Ейска МС) [liйский pairoH,

l.З, Образоватсльная орl,анизаl{ия является tоридиtlески\1 лицо[1 с

\rоп{снтаl государствснной реfrlсlрации, которая вlФа]]е саl!1осl,о,l гс]]ыlо
ос},шествлять фи t t ан сово-х озя й с,t,зснн\ю деятеjlьJJOс l ь_ \{0;кет и\tеl,ь
саNlос,l,ояlеJlьllый балацс и лиt{евые счетil, оl tq)ы I,b]e в \,ста t t овлсн HO\,l ]iiKo1IO),I

порл]lке. llet]i}l,b Yс,ганов]lс1IIlогп rrriplru.r, ttiTirtti и бпаtttlп со cl]0nN1

I] аи \{ el] о BaI l lle \,l ,

1,-1, Образователыlая организа]lия отвсчасl, Ilo ci]oIIM обя]атсльс,I,ва\4 BceпI

нахо.lяUlи\rсл у нес на llpaBc оllсраl'иаЕого управлеtIия и]\lущсс,l'tsо}I, в TONI числе
rrриобретеннып,t 3а cllcт дохолов, llоIучеiпtых от llрl1llосяlIIеЙ -],,\,,f
дсяl,сjIь]лосl,tl за лlск,rтIочениеN1 Uсобо цl,Il]|огU lвllп(и l(llп и[ 1,Illестl]2l.
зaкpeIt]teltIl011] за Образовате",rьнсlii opt llttизачиеit собс,t Bctпtllltt,bt э'гоt'(l

иi\ryщсства или приобре,tенноrо С)бразопате;tьной организашlей за счсJ,среj]сlв,
вь]деле]IIшх собствеI]Ilиl(оу ее иM),IItccl,t]a, а такr(е ]lедRипiи\,tоIо и],l},шества

tiсl]iltsисипlо 0,I ,Io1,o_ rlo каliи]\,I осIIования\1 оно llосrулllло в оIiсраl,иr]lIое
чправленtlе Образовllтс"lьноi] opl аашзацtlrl r'I за счсl, KttKrIx cpeлlJTI] оно
tiриобретеllо,

По обязаI,еjlьс,l]]ам С)брззовател ь н о й tlpl i]ни{i]irи]f. свя:]анныN1 с
IIричинснис\j врсла ],ра)ltлаtIа\{_ грI1 tlедосl,i]l,очносl,ti и]l\1llec,l,Bil
Образоватсrьной организации. на коl,орое може,г бьтть обрацсно l].]ысliаIli,lс.
сr бси iи:tрнr ю,,l Bcl (, b(,bH.,\, l b Hacal соб. l вс,lllик и\I\ lU(\, l вil

1,5 У,rредtrтелспt и 0обсl,всннико]u иNl),tLlества ()брllовlttс_tьной
органrз;lции яв,lястся п,]1,ниципа,rьнос сlбразование Ейск]tr'i райоlr (,,ta-:rcc

У,rрелитель),
Функцrrи и llо.]tно!lочия Учредите;rя оо.чпlествляст адIlrlllt,lс]'раItия

\l\ llиultп.L.lLllJlL, ojpil{llBallllq lЙски,l рi ион ts l,.]Je \прtl Jelll"l l i|,,lt.D:ll ,]e\l

аJ\ll'hиjlгаUllи \IYllhUhп.lJlLllLlIU оJра1.1в|ни,t IйскиЙ ра,r.ч l ll\e с.|"\ (п,l.,й

компетеIlции (далес ytrpaBlteHrre образованисм), yttpaB,-rellltc uбраtоваtпlеltt
являетс, г]lавны1\l распорядите_lеьt бюц.t,сttrыч сгеjсlь п llтношснии
Образовательной opl анизации,
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Уr:равltснис \,l!ниlIиlIaчlьных рсс),рсов itjlN,lинисгрilции \!униципалыIого
образования Еilскиi.1 район в пр('д('.iJ\ свосй KoMtLeteltutlI1 осуlIlествляет
дсi,iс],вия пll налслсн1.1ю Образоватсльной о]rгани]ации им) m(,crLlo]ll и liollтpojlк)
rtад порядкоýt еfо ис[о_,lьзоllа]l]]я (.]а-lее Управленrtс му-ниtll]lll1.1ьных

рссурсов)
1.6, (hIошеtIttя лtелtду Обгl:пвагелLпои оJlгаllи (liuиеiL tt У,tрелrt гс,ltсrt

опреде]l.{к]l c.,l в сооlвс]сlвии с законOJа,t,еjIьством Российсгой фслсllаt{trи
С)тношснt,lя ( )бразователь trой ор]-а]]иза]lии с BocпllтilHHl]Ka\tl.t и 1.1\ родltlсjlя}lи
(законнылtи tцlедс:,ави гсrtяrtи) pcl,\,,] 1лlр),юl ся доfовором lле;,ttдt' ttими, кrlгrrрый
не можеl ограниI]ивать Yстановлснныс законо]\1 права c]'opoll

1.7'l'иtt,,lоtIlкоltьная обраlоваге.пьная организацил:
'I'ип у.tр.-11^a,rrr, бlодлtе lmoe y.IpelttдeIt ие;
()pt ан изацt tон но- t tpaBo вая фор\tа Образо Bal cj l ь н о й орfанt!заuи!l

м\,нициl la.JIbH()c бюлiкетl toe 1.tре;rrlеttие,
1.8, ОбразовательtIаrI оргаlltlзация и}Iеет лраво от своего иNlени заклк)IIать

договоры. tlриобрс,l,а,l,ь и\]уlliественные и неиNlуlIlссl,вснныс I]paBa, llссти
обязанности. выст!,пать истцолf и 0тветrтико\,t в суде.

|.9. Прашо lla Be;leH].le обра]овll]с]tьноlt деrtlе]lьносtt1 и lIо,I\'чеllие,tьгот.

),становjlснных законолате"lt,ством l)оссиiiоttой федераttип, 1]0зникае,|, \

Образователr,rlой орга]I].lзации с \LoNIcH t:] вы1.1,1и (,и ]iицсн]ии на i)с},ществ"lение

образова,l,с:lьноii rlеяте"lьности,
1.10, С)бразоваr,еltьная орl,аг]l1rllи,] в с|lо(,й.(ея|!)|ьнOLlll lr\коtsолсlв\lс,lсlt

КоЕсlиlуцисii Poccиiictiori ФеIерitциil, федерirпьпып,lи закоlIами, указilмtl и

распоряжеIlI1ял.lи Прсзидсн,га Российской Фелераltии. постilновлен I] л \1и и

рас[оряr(ен ил N| и 1 IpaB ltTc;lbcTBlr Российсriой Федерiulии, правовы\rи акта\{л
opl,aHa местного сауоу[рав;IеIIия и Уrlравltсния обра:lilваIIиеv, лlны\tи
законолатсльны}lи aflal\l}1. насl,оящилt Yc,t авtlл,t, ,]lокiLIьны]\1l] itор\lа],1.tв|iыlли
alKTat]\,l и .

1 ,1 ] . В Образовате,tьilоir чрг.lrlизilции л.]рullтир),ется пол\,Ilение
образованI.iя riа госулiIрстDеIIIIоII я:]ыttе Российскоii Фелерациli. а Tab,t,e выбl,р
языкlt об\'.tеttая l] tsосl]иl,ания в п])сдс,lll\ в,.l iNIo;NH(l(Tcll гll1('цос,|,аts]uIсNlыri

систецоii образ,Jtsаниr],
1-12. Образоваr,е_rtьнал организация обеспсчиваст откры,госlь t,

доступllосlь инфорuаttии и liоrrий д0I.\ ]leI]ToB. п1rеJ}см(|тпgпttr,rх стlrтьей 29
Фелера:tьltоt о :]акона от 29 лекабря 2012 rола N! 27з-ФЗ <tОб обра:зованtlи в
РOссийской (lcдcpaтtrrllll пуTеNл их разпlсщснля в и H(lcip пtitчион н ll -
,Iе-lеко\l!]\,никаItиоlllIых ccl,rl\) в ,го\,t ,lIIоле Iln о(ЬиltrtаJьl](]Nl с.lйте
Образовате"rьпоli орl,анизаlllли в сети <Интернеl,), Указанная инс}орплltциrI,

разýlещеi]ная на офиuиа,rыrом caiilc Обра.]овательноri оргапизаtlиll R сети
<[lrrTepIreTlr IIоллсяiит обновлеItиtо в течение Jесяlи _lнl,i1 (о дllя tsLtесения
соответствуоших изменениii

l .l3 l} Образс,вателыIой оргапrrзацliи IIе доп\сl(аIотся оозilание и

ocJiщecTB-,]eнtte лея,ге]lьносl,и организационных cl,pvKl},p по"'1итиllеr 1.1I\ п,lртllй.
обшс(lвr,ннl|-п.,лl l,,],lе(liи\ и гелlllиOiны\ tвиrкснt,il lt ,,Гlilllll iiIll,]jl
(объслинений), В Образовате"rьrrой оргаtlиз?ulии обрiI}ованис носиI саеIсfiий
xitpaKTep,



1,1.1. ()бразовательна, организация вправе со.]давать с]рукl}рные
llодразде,rrе]Irtя (фrr-rtlа:rы. Iц]едставительства, отлеления. цснlры и иIlые
прслусNl отрсн н ы с .JlокаJiьными нор]\[21Lиllllыми аIlта]lи ()бpaзoBatcltbtttlii
np, J,l,.] {ilu,.],.] с lг) к l\гllы( tto ,ра r lслсtlttч),

l.l5, Место нахояtлсния Образоваr,е,rьной орг Iи_зацIlи ]5j(lEl- Росс:rя.
Краснilлаllскиit край, Еt:jскцй райOн. lород Ейск. y".rиuа l1ервоNlirйск;rя, l9l/З,

Адрссlt пtсст 0с}щсс]в,]iсн]l,] обра]Oвательl]()й ]cllт(,, bHtlcfl.i; з_5_]6[il,

Россrrя, Красrlодарскirй край, Еt'iсклlй район_ горол Ейск. yJлIta IIервtlNli]йскful.
]9ll3.

2. IIPl].'(NIl']'I', IlI1.1ItI лЕrI'I'Е,JIЬнос]Тti, ВП.lЫ P!],\.]I ll.]}'ЕN{ЫХ
()БрАl]()вАтп-[ьtlых прOгр,А,},1NI l] о Брл:]овлтЕ-:lы l() ai

oPl,AI lll ],\L([l ll
2,1, l1рел,rrетопl (основныN,t ви,цом) ;1сrгl с.llьности ОбраJt)D.lте,lьнOil

орfанизаttии явllяе,t,ся образоваl,е]IьlIаrI леятелыrость в сфсрс доIaIкоJlьноI о
образOваЕrlя,

2,2. Цеl:ями лея,t еltьнос,t,и С)бразователыIOтi оргаrIизации являR]lсr1:
oxpalia жIlзllи rr укреплеlltiе физи.lесltогсt и псп\ичсскоt1] злор0l}ья

восIIитаIlн].tков.
обсспсчснис эt)фсктивности х),до}кесl,ве11]Iо ]стетll tlес l(( lй.

\\,лоIкествеIIII0 ре.rевой, иrровоii. с|изк_"-льтурtlой деяте-l ьн ости Bocl l п I aHHll ков.
осущссl,вJlснис нсобхо;(ип,tой коррскl(и].i нслос,гitl,ков в с|изичесrtом и

психичсском раaJвIlтии воспитаIiпиIiов:
восllи]анl{с с учс,],оN1 во1])асlны\ ка (rInp]Ji] вOспитаlIllиков

t,раrt(дансl,вен носl и, \,ваriсния к пpilBil\l и свобода[1 чеjlоRе],J. ,пк,бвtt к

окруiкаюlltей прироrlе. Родине, cevbe,
приоJшеt,ttс Ullсl,и' JllllиboLl ь,,,iшс'lе.luве'lесtiи\' li(HHl,! |,l\I

взаиI,tолейсl,вис с ccNIbcij д,l)l обс!ll(,ченllя ]lо,lllпцеl]ll0г0 развитил
восп итан llи]iа:

.,ка,dlIие boll\\, r,rlrи,ltroii и rtcto, .,l,tсс..,й го\l,,lllи I U Lll lc l l\I l !lкпнны\l
представи,tсltяl) tl0 Bo]IpOcaM восIIлгliiниrl. об),чсния и развt,1l,rrя детсil,

2,З. Дtrt лос,tижсния tlе",rей. указанных в лункте 2 2, нас,ttlящеl,о Yc,l,aBlt. tr

Образова,tе.rtьной организаLlии реализ_yются сле,цl,юItlис виды осноtsны\
обшеобра,зова,l,е"l ьны \ програ\l}r:

o.illa tnBJ l Jльч.lя прJ l\il\l \I:l l.]llll,c. l1,1lol о oo])J,oR:lllllq:
адаптированная образовате.ltыtая itpotpit]\l1la лошt{о,tыIого обрi]ов.tl]liq

лjlrl воопитанникоD с оrраiltlченными воз\{0riнос гя \lи злороtsья
С)брit:зоватеrыlые Ilроt,раNlпlы Jошtiольнrrго образов:Lниq piL lраб;tть: в;tются

и утверждаотся ОбразовtrгельноЙ ,,рганизllt(ttеЙ в со(lтпЕтстпиll с dlедеllа:lыlыпt
t,осуларственны\{ образовате:tьны пl с l ан цilр l оNI Jош ьо, l ьнt,l о,,бразtlвания и с
\{lетом соо,l,всJ,сl,в\,юIItи\ при\{ерlIыч обрз зtl пltтелыlы\ пp()lpilrINI лоlllкольного
обрlrзоваIrrrя

В Образовате;ыlоr'i оргаtlrrзалtrlr реализ},ются сJIсд}к)щие ви_]ы

допоJпи],е] tьflы х обшсобразо Bаt с" t ьн ых l lpol!al\1N]

лоl]о,]lниl,с" lьная общсразвlrваюцаrl llpOt pa\,1[f а.
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3. ОРl'АIr]rЗАЦiul i l1,]ЯТЕЛЬНОСТИ. ()БРАЗОВ:\l'},].,l ЬНЬП-| ПРОЦ[С (
]l obl,\ lоts,\ l Е. lыlOЙ OPl {llll l \цllll

З. ] , Рсжи м рабо,I ы Образовате-rьной оргitнизации: с 7:00 ло l 1):0{].

З.2 Оснilвной cTpl,ttTvpttoli с,,lt.lницсij Образовате;r ь н о ii opt аltllзацпп
яв,lясl,ся l,руItпа восt]tlталЕиков лоll]коJlьt]оl о возрilстi] (.1а,]]се гр\'ппа),
Коltи.tествсl гр\,лп в образоsатL,с]lь н о й оргаlIиtJUии tlпр!ILс,1,1сгся Управленriсьl
o,ilrl lов.rниеrl. ис\L),1ч ll{ пl,е |с | ,i].lii rIi]llо:ll,яечоjlи

lp1 tп" иrl.,н^t oom;rralLrиB.tttltttrb,. ко\4пaнjиl,)lпl]I\t.,, K,,rti,tH,l|,,.tttt,rt,,
HaI4)artлeltlIoc,Ib,

В rpytttrax обlrlерilзвивающсй направ,]]е] l l1ости 0с\,1цсс,гвjlrеl ся реiLпи:]аltиrl
образова,t,с:tьtlой проf раIIмы lloIIlKo]lbHol о образоваIlия,

В гр\.ппilх колtпснси1)ук]шеil 1t.]trраалеlllIости (lс}щесLLlляется рсilill.i:]ilцtlя
адаl1,1ированной образовате;tьвой програ]\лNлы дошко-:IыIого обра:]оtsаllия для
лс,t,сЙ с оI,ранrrченны}1:] возможliостяп,tи здOровья с ytleTol\l ocol,cнH\JclaЙ и\
tсиrо,l,и rи,tсскоt о ll1{в,.]lия, иllJ,lьи.,l\а,lьllь \ Bo{\|l",,ihl,(|e.], оое,,п.,'tttвiч,шсil

корl]екIlик] нltруtrlений развиl,ия и с(lllиалыIук) l]li]лl,ацию 8оспитаннлlкi)в с

ограниченны]\{и во:jNlоriнi)стяNlи .]дороl]ья,
В групп;tх копlбинtrров;lнной H al tpa lJ, lеt]Ilости u!\]ltсств]I,]t'|ся соl]Nест]]ос

образованис з,rtоровых дстсй li детеIi с ofpaI11],LellilLIN]ll вO]NlO,hl]остя]ч{и здоровья
Lý сооlвеl(l8ии с обраlоп.l]сл1,1l,,й грOlрl\I\'оil loL]Ko L]lJ.l ,Jjp,t:o,;lbt"t,
адаIптироRанноi.l дjlя детей с ограниченныNlи l]озN!о'IG]остяl\lи зд(]]]оl]ьrl с )lltcТo\,t
оOобснносJ,сй их ttсихо()изtrчсскоt о разtsиlt.lя_ иI{диаи;l_Vа,пьных Bll{\lnnillocleй,
обеспечrrваrоruей ]iоррекцrllо ltарtttlениЙ pj] lвllтllя и спUttз_льlL\,]о адаптаI(хк)
аОСt]ItТаННИКОВ С О]'РаНИЧСННЫlllt1 ВОЗItОril]ОСТЯМИ ЗЛОРОВЬЯ,

С ue,ltbK'l Bcec,topoHHefo ра]вU]Ir.I .1етей. п\ ((rцllJ,lи iilUиll L] кOл.]lект]lвс

,Р(l]\'lНиlil'в ll в,Гl,с |r,\, lo llol^D\l' lclcil ь ] lb,1.1bl o\I\ nlivtetttlb' в

f)бра:зовательной организаliии Ntоl,\,г оIкрыt]аlься [руплы кра гковреi,lеtlllоfо
пребываrtия,

При необхо,,tиvtlс,r,и в ()бразовате:tыtой оргаlIизilltи}! цtt,г}т бt Tt,

органriзовань]]
lрv'lпы tc ей plltHHet.l Btl;p,rctl 6": ltсaLlи,:lllии 1,11I1,1,ob,llc,lLtl.J

лрогра]\lNlы доllц(ол]rlог0 обрii:JоRill] tя, oбccttt,,lttBuHrmlle |lаJвитис, прис\lо,l1).

Yхол tI (}3r.lоров",]еilие воспитаIIIiикOв в всlзрllстс от 2 ]\,lссrцсts ло з jleт:

I.(o\IпjIeKc NIep по оргаIlи].tцIlи лllт.tllия l] \!]]rlисlвснlIо бытовогсt
обслужrrваttия деrеii, обесltечениlо l,p\'ttItы ttо ]l]]Ilc\loTp\ ll 1l, -lr tie r

реализацtlи обра_зоваr,с_rtьной llроlраNtN|ы JOшко,,lыIпго tltiрltзtlвания л,tя
9осllиJ,анникOв в возрасте от /-lR\\ \I((qltев lu пpeKpilllt(,Hl1)l , lбразtl Ba,t,eltb ttы х
отноltIсний В гр5lппах [о присмоlру и 1ходу обесttечивается соблtч]еtttLя иrtи
лич]IоЙ гигисны и рсriиNlа лня.

сеNlеl'iпые дошко,]ьltые l р!,[llы с цельlо 11,,1овлетворен ия IloIpeбHoctl1
насс.Ilсния в \,сJугах доIlIкольв()гU oopi]](lBзH]lJl D се\Il.я\, Ссьlсйные
дошкоJIьньjс гр!,лt]ы уогчт ип,tсть обшеразвиааlоll(),кl н J t l]li] вленность и"lи

осу,llеств.lять присл,lотр и },ход за лсl,ьN,Iи без реализаIlли otjpi]oLri]Ie,lbll0й
пJ]огра\{мы лопIкOльнOго обра:]0вания.

Ро,]итеrи (закояltые прljдс,l,аtвlл,l e.]t и ) несовершеI]но,пс,] HcI,o tsoctlи,tal]lllllia.
обссltсч1,1ваюlIlис llоjIlчение BocпIiTaIillиKoM 

"lоl]lко]lьного 
0брi]зоЕаllия в (DopNle
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семейIюго образования, и\lею],пl]аво на lIоjI)iчснис Nlе,aоцическоl1. ]lс|I\(|,l!lг()
пеJаlоl и'lсск,,Й l,.]аlнос,и,l(слоli и KnHL\,]D l ||tsH(l; ||.,\I,1Lи 1зr B.t,rt,ittи"
lL]lal,b!

В tрл,ttltы NlоI,чг BKjlK).]al,bcrl как восltи,lанники 0дного возрасlа. таli п

Llcil, и,,]llll,.l \ll l,J {ны \ в,, ,г, L lots 'pa ,tIoBo ltac 1 1,1 1., 1р1 гlлL|1,

Группы раз"тичаtотся так;,ýе по вl)еNlепи преiьrлulLия Boclll,]l,i]HHиKoB 1.1

могчт фlттlttlиоliиl)овать в реrки\Iе поJнOго дня ( l 0,5 - I 2-,tircoBor о l rребr,r пl l ttтя t.

кратковреп{еIlllого пребывапия (ло 5 часов в лень), IЗрспtл ltрсбыLiillия _lеlL:,п п

Обllа:зо Ba,r c,l ьной орt,ttни]ilции моrrtс,t,бы,t,ь \,Ltе]lичеliо lJil ocll0BalHIILl ]loItltsOpa с

родиl,с"lrt]\!и (законны\,tи прсдс,Illвиl с,lri\,1и ) в coOll}e-],c l'l]й и с lраriдански\1
заказопt lрчппы ф)нкl(ионируют в рсriи,lс 5-1tHcBHtlii рабочей ttеделп, IIо
заIiросаN1 ролиl,сjlсй (законных прслсIавIrlс]lсi;) воз\лоriна оргаttиlаuия рзботl.
гру1I] TaKrIie в вьlходl{ь]с о I]раздниаlные днI1,

З-З. Обра:зtl ватсл r,l lая о]]гаUи-аllиlt об(!п(,Iипает п(]_l\,]cHl с ]loltlKoJibHo1,o
образоваrtия. Ilpl.1cNrolp и \хOд за вOсIlитанникiiл{и в возрасlе Ol л8\\ N]есяцеLt J0
i Jгaкl,,l Uclll,|,,,ill,, :nB:t t <льнлtl l, l r]tl1,1(r]ий

З.4 IIорялок ко\{п,]ектопаlIця олрелеJяется Y.tpe,lttTe,;Tert в сtltlтветствии с
законодатсльств()\, Российской Фелераltlтrr. поо,пе чего прини\lастс,
Образовате-tьнсlй органtlзацI]и в Blr]Ic --toKa--lbHot о ноi]\1атиtsного акта,

З,5. Гlрави,lа прI.1еl\{а греr(,1i}r] в ()бр;всl;зате;tьttчl(l организаllrlк) ,Lпя
,,,ir'1.'ц11' пп onp,t,oBlttc,tbHoti llp,,Ip,l\,\Ia ,llIllKt1,1 lсlп п,i1,1rпч-9ц1
обесitечива]юr, приеl\l граждаtl, которьlе [роrlФlваtот lta террптOрии
IrуниIllllIаJь]Iого района, :зttKpcпLIcнной Учрс,lите-rсN! ,]а Обрil]овf,lс.]lьной
орtанизаttиеЙ, и имеIощих lpaBo Hil ll(),1)чснис пбрl1,1вания (л:t,tсс

закI]епJеiIIIые ]lI1ца],

Зац]епленныv,лиItа\t NIOжеT бытъ oTttaзalto в пl]llеllе To,lbкo по прпчине
,]lj\ lc lВи,l aB,rU.r |.",\ ve.'t В t t$р;lацВ.l1с,.lLljl,r "I', аllr {а lllи,

Приеrr Ita обJчеllrlе в Обра:rова,t сl r ь нl,кl opl анизilцик) ]to образо]]а Ie j l ы tыill
lIpotра]\jI a\j лоllll(олыlого образовiulliя ос),ществ]ъlется по 1tапраллеlJиlо
Управ_rсния trбра:]овitllrlеу ltосредсlrrом исltо]lьзоtlа]tия pelll0l{a.]lbllln\
инфорvаtlиоrтттьтх сисL,еtt.

llроlttиваlilшие в олной ccN{bc и и\lск)щис ttбцсс Nlcc]() 7l(иl,c]Ibcl,Bii леl,и
и\Iск)т праl]о ltреи\1)1щсствсннOг() пplicNliL Hjl !rJ)']cHllc по основны\I
общеобра]о ва I c_lI ьн ы \! прогрit[{IlаNl дошIiоJьноrо образова{Itlя IJ

Образоватс,lьнчrо оргаlrи]ацию, в Kolopoil обуч:lются их брать, tl (и'ltи) сссr,ры.
()бра,iriвllте-тl.tтые oTltomcнl.. пlоt\т,iыть прск]liIu|снь досрочно в

С]lСЛ\К)ЩИХ ОЛYIlаЯ\
по,llJtllllia,Lиl]e ролttтс;сй (заксltпlых пl]еjlсlавиlе]lеi.i) BocIl!lгaHH1.1Ka в l,c]\,l

I]ис-lе в с.'lYчас пеl]евола восllи,l,аl1Ill]ка лJlя пр()л(),lr(енIIя ()(]в{)-)]Iия

образоватс.lыlой llpoI,pai\I\lы R ,lрt,гуlо оргацизациlо, 0с\ tl|ес ltt--lяlоцую
образова,l сltьнчю леятеJьIlость:

I0 обстоятсJIьс] tsаNl_ не завиояIltиNI 0т воjlи р0,,1и,геjIси ( li]ьOнны\
Iредс,|ави] с,Iсй) вослитацIlика и Образовате j]ыtоr'i оргаIlи]аIU.lи. в тоl\1 ]]исJIс в
(, lv1.le. l,.]кви даl] llи f ),:1l1 lo.1l t с, l,ttой с|), ]ll,.] {.ll и,l

].6, j{lrя осyщесl,в]Iениrt образова,t,ельl]оii ,ilеяте;l ь нOс,|,и l]()

а/:(аIll,ироваlIIIылl образователыlы,\l прогi)аNlNlitNI .lolllKo.1bHolo обl]а,]оваIUlя для



воспIJтанников с оl])llнrllе]]ttы\lи во]мо7пк}стяN,!и здоровья в ()брiljt)вi]те,гtыtUЙ

орI,анизаllr]и со:]лаIотся спеIJиаJIь]Iые \с,lоlJия (rбJ,]ени,], Bocll11]l]lillя tl ра,J]]ития
таки\ вос]IиIанникоl]. вк"lюlIаюlltи( в себя иLлоль]овJнllс сIIе]tиа.]]ьны\
образоtsill с,Iьных лрограмм и I]1етодов ()l.)),,1еrtия л во( Ilита] lия. спеluJальнп]\

у,Iсбнr]ков, у,]сбны\ пособиЙ и дида]iтичесшlх \4атерла-lов. спсIlIli]льны\
']'схllиLIсскl]\ cpcjlcIR обt,чсния коллсLiтивно]-о 11 1.1нди l]Llл),il]l ьн о 1,o llо,lьзованl.]я_
llpc lосlРВ,lсни-' \c,l\l :lссllсl(ч il ll , , \I, ,ш Н ,,l li.l) tl.il(DlDiKaUjlo о,;\ 'l(]l^L-ll\4( ,|

нсобIолl]пI),к] тсхниIIсOк),к) поl\юlItь) прове,lенilе гр\,пповы\ и индивr,f\ а,lьны\
KUl 

'Р< 
К l l И LJ l l 

' 
l Ll \ ,lll\lиЙ, пбе(llсчснllе lпс \lla ll { lllllис оJIlа{l,,d,е.lJ,ll0Й

оргаraизаIlии, и ]Iр!,1-ие !сJiоI!ия. беt Koropb]\ ]tеIlо]Nlо,l.по и.,lи затр\дtlе]]о
ocBoe]lrle образ()вательI]ъ]х tlpol,pax,lI] восIlиlанниIiаN{и с ограl]ичеIlIIы}lи
возмоrкностяl!1 и :],1оровья,

,Ilети с ограrtrtчсн:tыN{и Bol]l,]oiltнoc I,я\lrl ]лOровьrt l]ринлп]аюl,сrl на
обучеttие [о ада]ll,ировiiнной обраiзовirгсltьнсlй tlptlt parlrtc лошко]Iьноt,о
образовzutия ,aо]lько с сOглаlсия ,ix рOлителеiI (закоIlIiых прелставriте"lсrj ) и L]а

основании рекtlп,tеttдltllий псttхо]lо|tl \lс.1llко-]lсцillоl l1,1(.,сь,lй ьоN]исси]]
З.7 В cotltвстствии с 1lелями {_)бразовател1,ltая оргаIIиза]tия NlorieT

ока]ыва'tь лоllолнхтс,пьные ллатпые образова ге,-lьнь]е ic l}ги ]а llрелеJlа\l1.1

олределяI()щ!Iх сго сl а гYс .,iрltlовательгtt,й пгilгр.lNlNIы дошкоJьного
образовlliIия с 1-1етолl tlt1,1рсбностеll (е\]l.и и llз o(]loBe дttг( BopJ ]аклIочаеl!Iого
}Jс)liлу образсlвате:lьпой oplilнll ll]l(иеrl и роllитеjlчNtи (закtltttli,rмtr
представиl е,]Ir\lи ),

П,lагныс обр;rзовате,ilьlIые \с]1_\]и H[, пtогlт ,]ьть (lN.l,ilны вза\{ен Ll в

ралlках основIlоii образtlва,l clt ьн о й делтелыlостц, с|иltаltсирr,еrlоri \' гpe,lltT<.reM,
З.8 Оргаttизаtlия и ос\,щсuтвлсни( \lеiиl(ин(liог(1 обс rу;rtпваttия и

пlлтi]ния восllлlаIlников l]озлагается на Образователыl1,]о оргаIlиlаl(lJк)
З.9 Мелицинсксlс оболужllвани9 RосIlитаllllиliоl] оСlеспе'Lttв.rеlся

clle]{itaiJ'IbцO закрсллснныNI оргапа\Iи здравоохранен1.1rl .]а Обрlзовir! е]lьноЙ
opt,aH изаItией медиццнски NI l ]cpcoHiulo\t,

],I0, Обllазовательная о]]rа1I[зацIlя l1релOсlавJясl tlо]\,lешсниrl t1

СОО'! ВС-] СтВ\'Ю l Iц]e УсЛо!rия Д,Iя рl],iоты NIсJиUин(кUгll п(|)сl lн,Iп]:l ll питalния
BocIIиl;lHHиliol]. ос}шес]вjulсl, KtlH грr.l,1ь .а ltr plrбuT,,ir в ]((.пq\ о\раtlы й

\кГсплaни1 ,,1oDoUl ч bocпltlLli] lиьOв и пабоlllи\оь Ooplr.lb,,,c.tttt.,tt
орI,анизаllии,

4. },tlACTItIIKlI оБрл.}оllАl,Е.п Luого процЕ(](].{,
t!x lIPABA lt ()Бязлннос"1,1]

4,1 , У.tас,l,никами об]]азова l eJlbнoI,o пр0Ilссса образ.lвате-tыttlil
орIаlIизации лвллотся зосlIи,lанники, tlx родитеJII (закоlt]Iыс llpcJc]alJll a,]lи),

пе,lагоf ическис работiJllliи,
.1.2 IIри приеуе де,rей в С)брirзо Bar сл ьнл,ю органlл]ацик) пос,lс]нял

обязаllа озIlакоNIить родtt,l,е"rей (]ако]lIlы\ прелставите.пей) Q llitclOrlц!tNl
Уставом, со свслсния\lи о лilтс прелOстi]влеIlия и регпстрiilрlOнно\l H()rlcpe
-lиllснзпи на осчIllествлеrlие rlбразопательrttrtt lеятельн(lсти, с
обраl}0втгсльными програN{]\Iа]\{и }1 други\,lи докч\{ен lal,It{. рег"i]а\lеIIтируIOши}II,J



организацию и oc),ltlco1,1].JIcHltc образоваlс.пьt]Oй ,:lся,гс;lьнOсIи] Ilplltsa и

обязанности обу,IаюIllи\ся,
4.j. Устаповлеtlие пJать], взиrlзелtой с р,l.rитслсii (законных

представителей) :]ii rrрисrloтр и уход за детьrltl в С)б]]а:]овil,гсJIьной OpI,1tHизttчии,

IIроизводится в соответствии с постановjlениелl ад\IиIист]]аIIии
\l\ ниuиllJ,,L |с|п n,il,i rпLl]||и,| tи.t,trи pl tI,,lt,

,1,.:l. Отпсltllеltия BocлI.ITaHHIlKil и псрсонilла С)бра.lоваt'е,iыtой uргi]]lllj,ll]ll l

СТРОЯТСЯ Ila oc]IOBе СОЦ)_ч"ДIIИЧеСТВа, УВаЖе]lИЯ Лr]r]НОСТrl BOclIПl'аН]lИtrа И

предоставлеl{ия eNly свOболы развлll-ил в сооl,всIсl,вии с t,ltlдивид\альllы\Irt
особеlп]остяi!,lи,

:1.5, ()бразовате,lыlая о]]f]iIпriuия пбеспечtllает Llpill]it Kitrtiю1,o

воспитаII]IIIка в соотве,I,стви!t с liонвеI{цIiей о правах ребеllка и,,1tiiстнrкlttt t l

законолателbcTBol\l Россиilсксlй Федераlltiи,
lЗ ослитtrrлплк_ч гарантируется:
oxpatla жизllи и злоровьяi
]ащпJ,а оl, вссх с!орлt t|lllзичсскtlго и lIсихtlчсскоl,о наси]lия. зallIиTa ег()

достоинства, \,ловлствореiпте егt] потребIll)стеIi в,]\,lоIlионilльно--lI.1чносl,ноNl
общснии1

удOвлетворение физио:rогlтчсских по,]рсбностсii (в питанилt, сне и отдыхе )

в сооl,всlствии с е]-о позрастом и иIlJIjвиJ) }-ILIIыми особеLltttlстяvи рit:lвития.
ooVt"Htt.' и HocIJIl ,ll ие в c.l.,lBe,clB,|,l \, о(нr\вчпи l,рl,II,,|\I\|пи

()бра:зователыtой ор],аtlи:]ациl1,
ttрелос I aB,tcHtlc обOрYдOвани q. llггORы\ lI \ чеL]Ilt l\ пl l,Jllt]llЙ. игр\lIIск.
4,6, lipaBo lIa lаIIят!lе псдзгL,Iиllесьоi.] _lcJlLс.lьH(]cTbfu и}lеlот лиItа.

и]\1сющис сllедlтее профессио]l:Llь{lое и-]л Lrысшее образоваtiие и отвечаIоlllие
ttваlи{lикациоtltлыпл lрсбOваниr\,!_ ),казllнныNI в ква"-tификациоllлых
справочltllках, и (и:tи) t цlофсссионаJl ьн ы ]\,t cJ,aHлapl,itNl,

Лица. об\.Jilюtltисся по ,rriрlrзовllтt,,lьныпt прilгр,1\l\tir\,! высшс],о
образOваllия по специа] lbнocDl N{ и наIlрав.lсниrN1 lIо]lIalоtsки <t()бразовiutriе и
гlелаIоlичсскис нit\Iки) и \lспсIIIно пL]оlIlелIlIие прONl crKyтoll н\,к) itгIссlilцик) нс
NlcHcc чс\,! зil Tptl г{)ла обу.]еliия, до]jускаI(}тся к ,JаIiятпIо пе.,1агllгl1,1е!ыоil

дсятальнOOть]о по осllоlJllым обшеобразоtsаlельныII llpol,pa.\1tla[l,
К заtтятиlо пеJаfоl,и.tескоll деrlе]lьносiькf l1,1 Jlrllол]11],ельllы}{

обIцеобраз{]вателыlы],l Ilpotpa1,1N,laN! л(lllчскаh]lсл,lицil, обучак)цисся ll()
Обра:]овi]телыtым l lpolra]\l N,taN{ вы(U|чг(l оOр,t]Uванllя лll lп( l lа-пьнOстя\I ll
1IапJ]авлеflиrп,l llодго,говки, соответств},l()щli\1 {1алраtsjtспt]ос'1 п доло.]lI Ill't с"lьilы\
общсобрil]0вате]lыtых l4)Ot,pa\,!N{. и \спеtllн0 проUlелllLие п рOtl е)liуточ1l\ к)
аттестаllиlо Ire хlенсс чсII за два ]]ода об}f,Iения Соо,l,ве,t,с,t,вис обр.lJOьlllс,]tьнои
програм\lы высlIlего образова]Irtя наIц)авJIснносlи доп()-lнlllсJlьноЙ
общсобр ]овilтель]lой llроt1)а\lп,lы опрслслястся работодате.11еl\,t,

К педаr ot и,rеской дсrтсльноqти не лоп},с,(аIотся jlица:

Jla.]ltleltltыe праЕ[r зан11\1ilтьс'] п(,д оIиLl!,ск[)ii _]еl]т(,lь]iOсfы0 в

соответствии с вс,I,YпившиN в законную си]lу llрrrговоро\l с\ да:
иl\lек)Itlllе llлlл иl\IевlUие суд}I]\tостl,, подRергак)пlиеOл иJи подвсрl,аtsшисся

yl o.]lol]HoN,ly l IpccJ tc/ILoi]ilН и ю (за иск;lючснислt JIиц. \го;lоl]Ilое п pec.l е,l()ван Ilc ll

отпошеIIии коlорых I]рекращеt|о по реаl]и.Iитир\ttll]lllN] основаllия[1) за
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llpcc lYlL]lcнllrt против )ItизIlи 1{ здоровьr) сl]ооо,цы, чсс,] и и дLlс l ои Hcl I]a JJиll HOc,ltl
(за itсгttоченtlепl нсзаконной госпитализаIlии в мелиllи]lск\1(] tll]гапизаIlию.
оt(азьlваIошуIо псtlхиатричсск\,lо пo\lolllb в с,l,аllиt]на]]ных \с.]lовлr\ lL ь Lснсlы].
поrовоЙ неttрикоснOвсннос,|,и и ttt1.1ttlBtlЙ свобо,Jы .пи,]носl,и, llроl,иl] ссNlьи и

{1есоtsершенноJIеl,них j здоровья нilсс.псния и обlItсствснноi:i нравсl l]снносl,и,
oolJOB t(оt]стI]тупtlо]пlого c]po,I tl бсзпttзсttпсttt loc_\.].]llcT]la, \lира п

безоtrасности чсловсчсства. а Taкni( против t,rltttecTBettHoи ,;( {ttпitснOстIl.
и]\lсюIllпе несlIяryIо или IIепогаше1]IIуо судиNlость за \,l\lыIII-1енныс

тяжliце и особо rяхiлiие llрссiYtlllснил:
llрItзllанныс нсдссспособн ы N{ ll в чстановлснно]\I (lслсра]Iьныпl законсlлl

[орядке:
liNJcl]i]IIIrle забOiева]Iия, пред},сIлоlреtll1ьiе tIеречllе\]. }'тЕер)liдаеNlы},l

федера.T ыrыlr opl,aнo\,l испо,пнt{тс.lьнои в,пасти. ос), l(с(тRлq{rulllNl (lункtttlи гltt

вырабо,гкс l ос),ларствеllllоl'i лолитliliи { HopNIaTI]BHo правовоl\I\, реIулированик)
в 0б.пасти злраllоо\]]аllения.

Лица, илlсвlltие сули\l0сть за соаерiIlе]Iие llpecT) il]lеIlл]и ttебо.tьшоti
тлr{сстIl ll престv!леlillij срслнсЙ ,]?l,с(ти пг()тив ,ill:Htt tt ;.ltlровья. свободы.
I]ссти и достоиttс,ltsil ,]lичност!l (j.L lllклtOчеli]lеIl lIeJзliol1tt()l'1 гOспптl].lизацIlи в
vс,:iиtlинскуlо ()рганизацию, ока:]ы]]аlоJлчlо лсIlхl1;lтрtlllеск},1о лоýлощь в
стационарных условиях, и к.ilеtsglы). сс\lьи и HecoBepll Ie] t I lолетl Iи\. здоровья
вliсе.пеIIия и oбtllecrBeHHoir lIpaBcTBcIlI]ocTи. ocнol] консl,иl\llионноl,о с,lрOя 1,1

бсзоtlасности гос\'ларс l ва. \,t ирil и uс.)oпасl{оrти аlелоtlечесlва. l laкrie ltроlиts
обlIlсствеlritоi]i безоrlitснtlсти, и лиilа. \,lO]IOL]l1Oe l4)сс.]Iелованис ts оl нOшсн1.1tl

коТорых I]i] обвиIIеlIиlо в совсllш('нии 1ти\ пре(т}пlеllllП прекрпIllеIl() по
lIеРеаОИ,lИlИР\t!)lllИ\] ОС,tОВаllИЯ\L \lo| \' uD,.b Jl,П)ШсНЬi К Л \'Д а ' , ' l И' l( \ Ко И

дся,aе_пьности при ilаj]tJtlии рсшения коj\lиссиll по леjlа\,t неоOверlllеннолетп}l\ п

Зациl'с их прав_ создirпноi,1 высши\,l исllолн!.iтсльныNl орга]tоNj гOс\,lj]р!твеllll()a
в"lасти субъекlа Россиriской (lедераutlи. о доllускс лх к ]tслi] о] и,lс,скоll
fcr1,1,c,]l ьности

:1 7 Оrлошснttя р;lботIlика и Обра]]оваIе_Iьной организации рсгулир\Iк)тся
Труловым догOворо}I (конl,рак.о N,: ), },сJовия кOторого Uе r]!огчт противореL{ить
lруловоvу закоllолillеJIьсl,ву Российской ФелераLtrrr,

Срок дейс,r,виrt трудового договора (ковlт]а аj 0llрсдс-lясl,сll
работолателел,l IIри cI,o зак,пlочеliиLL

.1,1l, 7Ц,rл работIlиIiов Обра,зова,гс,lьноi,t сrргапизаIlи]I ll.ruoTo_l.trc,teri
9пЛqеlс.,:lts.' I\Ь''||llи l )Ul',r{oBill" Ьll,Й L,рlilllи,аUией,

z[,9. Права рilботников С)бразоваtсllьной tlр.ilнизаltии 1.1 _\rеры их
соI{иаjIыlоЙ по,п,lер)шiI.I оIlрслсляк)тся законOла I c]I bcJ,BO\,l Россиi.iскоЙ
Фелераrrии, настояши]\{ ycTztBtlп,t, 

"рудоrrы[I 
доl,оворONl (контрактом ) и

}iоллсктивпы],1 договорO\t,
Педаtлt,ичсскис paбoTtrrrKll ()бра_зоват r-,л ьной организаllии и\lсют право]
на свtlбод\' прсподаtsанил, свободIIое вьl]]аж9I]ис своего I1lIellli!, ( поL--lо-]\

от влlешательсlва в Ilрофессиоl lalлыlуIо деятелыIость.
на выбор Yr{ебпиr(о1], !аrсбllы\ llособий, \,tагсриа-lоLt и иllьi\ cpclcl'B

Llбr'Ie| ия ll восllиlаllич ts с,,оlвсl(ltsиll ( ,,r.lрJ{Otsi,lс,lьн,,и llp.,1i,: \|\,ои и ts

Поjrо |ке, \c|:HoB,IaHH,,\L:lbol 1,1ill. Lt lBl,\1 ,,i,,ц]р,1;1,6,11 ц11
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IIii \LIастие в разрабо l,Kc 0бразOвiIIсJlьных IIрогрai ,1N1. l] I0\j чI.]с.J]с \чaбны\
л,iIанов, кiLIIсндарных уIlсбных графиков. i]itбочriх )чсбных прсдNIсlов. к},рсов.

дItсципллlli (IIоду",Iеii), }1е,],оди.]еских [,1aTcpita]]oB и иIIыf ко\lпоlJснтов
0бразOвaiтелыlых програNлм,

гIi] J\t Illс.,lв,l(hи( ч:l) Hoi н: \,l ll,-ic\Hl1,1e(K, ll, .пр,lе(ь,]i.
исследоватеJьсIiой деяте-цьilос,l,и. ччасIlе в :]I(спер1.Iме нт.l,п ьн о й и

ven( l),ll,II1оJ|{ой десl(.lLlIосl,L р,l{рilбо,ка\ и п.l B,l( l_,(llll,|и lHob:l lиll
на бссIl]lаl,нос Ilо.]lьзованис биб'jtио,t,скалtи и иltформаllиогtltып.tи

ресурс|ltlи, а таNже _цосIуll tl llорядliе. \,ста]1овлсtlнON1 jl0кii.]IьныNlи

нор\lаi,ивнып,Iи акr,апrи Oбpa:зtlBll (l ьнпи о])] JH]trзLiи]L. l\ иlld)ор\{аIlионнtl-
геJекоNINlчljlл]iаци(]11гlы\I сетя)l lj баjп\] .]анны\, r,lс,lныцt и \]сI0,]ически\l
\1ar'epliarlaп1] NlY:]сй н ы ]\I d)ондаN{. Ntатсри ал ьноJгсх н l{ l1ссIаиý1 средс IBa],I

обеспечеIlия образоватеJьI]ой деятеj]ыIос,t,II, lIеобход{i\,Ilrllt.iLця liачествснного
осYцествjlения ледагоt ичсскоЙ, на\ чноЙ и,lи исU]lс!t ]ва lfl bcKoi.] деяте,iIыlости.

па \,частtlс в \,прав"lснии Обр;iзоваrтельнrrri 0pгitнl.i]aIlr]crj, в T0!I lt1.1слс в

ко,l,пегиапыIых оргаIlа\ )llраI]_lсниr. в llоря.|lкс. \c,],aHo11,1cIlIlo\1 IIастоящ1.1NI

Ус t,авопл:

на Yltас,гис в обсYrкден1.Iи вOпросов. отнOсяlIiи\ся к дся гс.]lьносl,rl
Образовате"T ьной организаllии, в ]о\,] I]иcjle l]epe:j (]рI,ilны !прав;lснl]я и

общсствснные оргапп,]а]Iии;
па об,ьс,lлнснис в обlIlественные профсссио]Iальные организаllии в

d)opNlax и в порядке_ t{оlорые чс]анt)в-Iсны законодitlс]IbcltsONl Российской
сDслсраIltrи.

на обращенtrе в KOl\t'Icol1lo по Yрег!,лирt]ван{}о спороts \1еIiду !,11асl,}lикап,1l.t
образовагсльных отноIпепий:

Hi} справедJивое и об,ьск],иtsнос paccjl c.:loBltн ис наl))rшсtlия llop\I
пpot]recclioila,r ыttlii ] fи ки I tедill,оI,1l ч ccKt.lx рalбоl,н и ков.

ЧJ (СпJ:llllСНН\ r!) lpL) lU, l)Iili l е. lbl l.]j l Ь L' IL]l''lel О Llj(\l(llИ :

IIа доllо,]tнl],гс.]lьное l lpod)ecc и о lI iLпl,tloe обра]Oвание llO llpod]l],lR,)

ltедаl,оl,иlIсской дсятс.,IьЕости IIе per(e.Ie]\l одиII раз D Tpti t,ола,
bil (7i(lO t|,1,1Й ocllobll, й r ttttнснныiI .lll, aчllbilJ\IL,i, Olll\\,li,

Iц)оло,l7кйте.lьtlост!, Kol,opol,o оtц)еfс]Ulсl,ся Прави,l eltbc,t Bort Россrliiсli0й
Феlrерации.

на 1лительпый отtI},ск сроко\1 ,lo o,IlLlolo I (]ла lle i]erie I|eIrI llерез Kilri.:U)lc

дссять лет 1lе]lрерывной пелаaоlической работы в IIо]]ядке, _vcTa11ol]jleнHo\l

фелеральrrыпt органоNl исIоrIIIитеJIьноi] в li]сlи. ос) щсствлrюl11и\,l r|ункцrlп пrr
вырабо,tкс г00! лilрствепноЙ lIоJlиlики и норl]ативltо лpaao]Jo11y pet у] tироl]аник)
з сфере обра:зоваrIrtя;

на лосрочIIое ]1а]]начен1,1е стрir\Oвпй tlсllсии lп с .l]rllcIt] в l]оряfNс.
yOTt]IIol]J]eHHo\,1 законOдательство[t I)occrliicKtlii Фсдсрацttи_

на предостаR-lеllие гlелаIо] и,lt'скt rl plioTHttKil\l, (ocтortlJll\I на 1t]cTc в

KalleoTBe нYжлаюLцихсл в]'I(илых I]о\,Iешецllях, вне оtlереди поiлы\ поIlеlliеllий
]lo,:lогоRоl]it]\{ соцl]альноI о найма, lIpitBo на ]]рслос,l ав,,tсн ис lки]tы\ ttоttешенttй
с]Iециа]lизированного lкилиttlного (lондit:

на дополпIiтельI]ые льготы. предоставjIяеNIые в 1(раснOларскOi,1 крае
педагогическип{ рабоl,никалl,
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.tr. l 0. Пс,,tагоги,tесitие рабо,t,никtt облзаны:
осущесгtsjlяJ,ь свою деяте,,Iьпость на вь]соко]\1 пpo()ccclJoHillbHoNl ),ровне,

обесttе.lивать в ]IoJIHol\I обьсNJе i](irrllililUлI(, оt,ра]о8i]tе,lьlIь]\ l]])(]гра]\li\l

соб]llолаt,ь Itравовыс. HpaRcTBeIttmle l.] ],tичесNие норNlы, crle:ltll]a l ь

JрсбOвания\,l пpor]leccrrotra--rbяoi; э,t ики:

}'Bajlial ь чсс,l,t и лост0]lнствtl оt]r,L.ltrrшitlсл 11 _!|)\fllx yчаст]Il1NоЕ

образоватслы lы\ oTпolIrellt]ii:

рzL]вивать у ]]осlt].ll,анникоts познав2Iгсльн\,к-) акlивносIь.
саN.lостоя r е.]1ьносl,ь. и н и циаlтиву) тво pr tec l(пе спосOб цOсти, фo рьrи ptl Ba-l-t,

граrкдаtlскJ/к) IIозицик). спOсобность к трчдч и /(изlIи tl _\,сповиях coape\]elllIoI'o
п4ира, форN{ировать у восtтитаIIпит,пв b\]lbi\1l_\ ] ]opot]olt] lt бсзпttаснtltо образа

'(ll 
]H1,1:

прtl}]lе]lя't,ь Itслаi,огиI]еOки 0L-]0ctlUBitlll]ыc ll сt,.iссttсчиваrошIiс t]ысокос
Ka.lecTBo обрiгlоваtlия r|орlrы, N{етоды обучснll'l и BOcll!гrilHIIrI.

}'чить]вать осOбепности псл\оd]изиI{есl(ого разлrrгия об}'.tаiоl-L(!l\ся и
\,осll,чнlla l,\ ; lпllовчq. q,,6,11п1]1|, a,lL,Uи1,1пч,,с )с,.,н l1. чс,,б\о ],l\lыс 1,1,I

полYI]енlIя обi]азо8ан1.1я лlлца\rI.1 с ()граliпqеI]IIIпN1II l]оз!lоrlG]ос,Iя!lи зllороtsьr,
вЗаи \,!олеЙст]Jоваl ь IIри нсобхOлиlllостIl с мелt] цински]\,t и opl itнизациr\lл_

сисl,е}lатически повыu]аl,ь cBOi1 профессиtlлt:tльньтri 1ровень.
IIроходить aTTecтattl]}o на соотвстствие lillIимаеNlой Jо]1,1(носlи ts Itорядкс,

\ \, i,il{пв l.,гIr]с\L1nltl L, i j l c, ILl' 8o\] o i,,,:гi l,,B.l |,|,r,

прOходиiь в сOответствиIi с lруловыNl lакOriолатеJьствоN,l
прелRарцl,еjlьн ы с при поступ]lениll HJ рзбот\ Il периU,]tlтtес]iие l\.1елициilскrtс
осN{оцlы. а таNже вIIеоtlерслныс NlедпllиlIскuе осN{о,lры 1to н atlpitts.ilc н и к)

рабоl олаt сля.
llрохолить в \Icl,altOl]_lcHHON,] закон(]дательство}] Poccxiic]iOii Фсцсilации

llOpr!LKc об\,,lеtIие t.t ttllовсркl,знанtrii и ]latlb]l(lB L] об]lас,lи о\рitны ]p};(il.
соблола,l ь нitстояций Ycl,aB.
выflоJlIять до.]lriностllYlо ипстр!,кцикl. ll1]авп.па в}l}.тi]енJ]его трудовог()

распорялка_ р9пIеltIIя opl,aHoB сапlоупрilв;lеIrllя, расllоряrкениrl аллlинисIрациtt
()бразователыtой орl,анизаl{ии:

:]аlltищаlь воспитаI]!llлl(оt] tl,t вссl (lo1llt (lизи,tесксrго и псй\и!{еск(1l о
наои.lия:

соТруi(ниllать о ссN{ьсЙ по Bol]poca\{ вос]Iи,l,аI{ия и rr,1\ lенttя
Bocllltl,aнHиKoB. IlоJлсрrкивать тесп\llо связь с ролителяl\lIл (]aKotlнbI\11.1

преJс l: Dй l(,l9\lи ) bocl и 1.1HHllboB:
сOлеЙст]Jоваl,ь ()()храllеtlиtо } 

,lсб н 0- N1|1териагiья 0й ба:]ы ОбрiLlr,вате-tыltltt
орl,анизаllиI1.

обеспечиLrаl,ь выпоjll1снll(, TE\Tlи1.Il бclrrtt.lcHt,rTи, саIlита]]tiо
эпиiе]\{ио]lоI,l.iчсских пpaB1.1]I и lIорNlаl,ивOв при :)ксппчатаI(l.]l] \ чебн()I.о
о,5пр\ loB,lHllc ;l lаьп(,п]_)и проае leH/J bl ll\,кlипll,,l\ \Iеllпl рl|9|иll'

cBocBpe\,leIllIo tl aкKypalHi] вссти \,стаповjIенн\,ю лок} r,I снl'itци ю,
4 l l. Объеrr работы педагогических рабоlн1.1ков Обрх.]о ватч"l bнol l

оргаIL{зации ()гOваривается l] l1l!лово\,t логовоI]е (KoпTpaliTe) IIорлtы .lacoLl

lIсдаl,оl,п ческоt'i рабо,l,ы ]il сTitBKy заработлrой лJаты усIilHaвjIиваю,lсlt в
соотвс,l,с,1,1]и и с действующиl!{ законо,ца],сJlьство\l I)оссиiiсt(оii ()елерllttl.tи,



4,12, В IIt,tal,Hoe распlIсаlIие Образователыtоri оргillll]зацlItI.
обссttсчиваюtIlсй воспитацие, об}чение, ра]Llиiие, ]1i]ис\lоI] и )'\о:(.
O.1доровjIeIIиe дс']сii с оIран1.1,tсннь]]\,tи воl]\lожнOcl,jl\ и злоIlовь, цсLсii
иltва,:Iидов. а также коррекцllю нслосl,аl,ков их с|изи.tескtlrri и (tlли)
психичес](ого рalзвитl.iя. в сjlгчi]е l]еоб\о:l]]llпс] l1 llot r l irыть введеtlt,t

лоllо-lниl,сльныс ло,lпiнOсти учителей деr|ектоrrогов. \l]rlTc-le |-l,)г(lпсr1llв.
-lоIоlIелов. IIсдагогов-психо,погов, ооllпальных псдагогов. ь L lc ll l l l .l ] с, lc i i ,

l,ьюl,орOв и дрr,гих paбoTrIrtlioB (D зависи}IостlI от I{атегOриIJ детей) в прелслах
ассиt,ltований. вылс.lяс\lых по 1lctttcHrtKl У,lрслптсля на э-г]t ltс;lи,

4. l З, Ро.,tители (зако]]пые 1]]]е:lстаL]ите]DI) иMeto,I лраr]о;
выбирать ()бразова,t,с.rlьнукl орl,ан].tзациhа;
на озIlако\{леllие с ходо]\I раliп|ы и (оцс])/кi]н|lе\I (1бl]а.]оt]ате,lыlоf сi

п]]оцесса.
t. unu i]l -ltiuч1,1,1< пр.lDа и иll](ресu Ielei.]:

участвовать l] },ltра8Jlении Обра:зоватс.rьноri rlрганl]зацисй в форьrс.
определясNtой насl,ояIllим Уставол,t:

по,l\х]ать liо\lпе)Iсаlltlю за IlpиcNlt]Tp и v\o_] за llcLl!HKllN| в
()бразов:tтс,пьнойоргаIltlзациисilt_t:lсно:lсйств\кlilt(Nl),.Ll.uнOlilтс-lьствy,

4.l4, Ро,.tиlе.rи (заrtоlttrые представитсltи) обязttны:
соблiодаIь насlояtjlий Устав R.lircтIl, ьасаlощеilс, l1\ l lli]b ll 0бrзанн()сгсii,

llссlи cldclclHeHHuclb 1,1 8оспи1,1нис с rolr (сtей.
соб,lIодёl,ь \с,]tовия лOговOt]il ьlеlttдl ()бразсlва,l,е.]]ьной орt.lни)iLцисli ll

рOдитсляllLI (l]itконны N,I и прелставитеJtяNlи ):

cBOcBpcN]eHHo и R полном обь(Nlс внUrитl, п.lат\ ],] прtiс\]()тр и _!хOл за

ребенком в Обрir:зовате.irыlоii оргilнизации
4.15 tplI ие пlltlва и обязапtlос,lи ролtllс,lсй (законньiх IIрс (сlilвиlе,lей]

\4ot уl зilкреп-lяться ts }ак]Iк]чснво}1 ]\1еждч Iiимli 11 ОбDI1.пJЕате]Il,ttоЙ
оргаlIизацией договоре,

4,16, Рабоl'нllки, заниl\{аIOцие иIlжеIIерlIо тсхIlиtIсскис, а_j!lл]lисlрагивно-
\озяr'iствеIllrые. произволствеlJllые, _\ чеl;rtо Bc]|tl\l(llз|t,IbHb(, \лелllцинскис
до,п7{пости и иныс работlIпки. осyшосlв,ulющис вс] l0]\1огllтс,l ьн ыс d)чнкцl.]лi
иNlеют лраI1о на

закjllо.]енис. l]з]\tсне]Jие и расlорrliенис тр),довOго лоrOворal (KollтpaiiTa) в
гlорядке и на Yс.lоВиЯ\, ко]орые vсТаItоВ-IеIIы Тр\'ДоВы]\1 ]акоНtljlаГс"lЬс'гв0\I
россиiiской с)елерации1

предосlаts:Iснлс работы. обr,слов,пенноr'i труJовы\I д(]I,otsоро\]
(KollTpaK loMj.

pao,1lcc \l((lo, co,,ltscl(,B\ ,tlll(e 'ре,i^Dtн/!\, l.\гilчл Il 1,1.

зацитr, профессиtlнальной llести и дос,] ol]HcTBa:

}tiасl,ие в \,прitв]еI]]{и ()бразtlвате_пьноiт оргапи ]atlllei,i Lr l]оря_jкс,
оп р еде jl е н ]1о 1,1 нi]стояtциNt Yct,aBort.

cBoeвpeNlcнHy}o и в пo-tltoll объе\,lс вь]lLlа,гV зарilбо,гнOи ll"1.1гы в

соотве]сlвии со своей кв:шrrфи кltцис и, сло,пitlOстьlU Tp\,1.1. ко.lичествON,I л

качествоi\l lJыI1о,Iнснной работы;

1,2



1]

llтцьт\ ооссll(',]tlв.lеNlь]й 
_\ стаIlов",Iенис1l HopMa.jlbHOij ll])()i1,0.]Jiliи l c"lbHOcl и

рабочсго BI]e}lellи, [редос ] aB_iIeH исN,l сriснс,цсJьных Bb]xO.:1I]bix ,:1ней. ilерirбочи\
праздIиц{ых llнcii, oI tjIач и BaeN,] ых епiегодlIых отпусков,

обязательllое co]i!la.lbHoe с I рахоtsанис)
защиiу своих тр\д(lвь]х пi]iLв. uBoLlo,1 Il з.]ьоIlIтьI\ lllITepecOB вс]еNIи гlс

запi]е]llеlll]ыми действ},IоциN{ зitliоl]олагсjlьсlRо\,t Российской Фсдсрацrlи
сIlосOбапlи:

повl-,llll(llи( кв r. и,Ittкluи,l,
об,ьслинснис. вклк)I]ая право lia создаlIие [potbecc цоllilл ь ll ы\ 0оlOзOв и

вступJIснле в I1их для заши,lы (bo]l\ i})}!овы\ llllзв. свобод и ]aliolt]lb]\
иllтересоD.

ВеЛеIiIlе КОПJ-lек I1,1B н Ь] х пСРСгОвОРОВ и 3акЛiОчепие кО,lЛектLIвных
Ioi оВпГов и col, lilUl.,H,.] r',cpe { (IlUи\ пf,еl( l ilJll l е, t(й

.l l 7 Работltикrr, -]аtl]]Nlак]цис инх{снсрнOJгехниl]еокис, а/:l\]инисlра ги вн0-
хоЗяЙствеiuiые. ] lроиЗво/]ствснн ы (, \trебrtо Llc]]o\li)lJle.lbtLble, \,lелицllllскис
до]iril]осги и иные работlпlкl], осYulсс],в.lяюIllие всп 0l\tогllте"l ьн ы е d)),HKItl]ll
(}бязаIпп ]

добросовсстнtl ljспOлIuть свi]|] Lp)JobbLc об,l]lнносгl , вOз,поriснныс Lla

itr1r тр},дOвы\I доl,овором (коuтрактtlлl) и доляtнос,rной инсlр\,lillией.
соб-]Iода,l,ь наст,ояпlий Устав, празила BHy]pcHHcI о ц]удового распорялка

и иI]ыс "lокальные нор\,Iативl]ьiс ак,гы Обра,]ователыIолi оргаI]изациtI:
соблкlлатr, nlr дов1-1о дисциплинч.
вы полнять чсr,анов]lснныс нор\]ы тру/:1а:

toJ.tt,,t,rtb tpcli"гl,t,t'l п1,1.\га |- |1,\ 1,1, ,,роlивог ,,к.tl,ttой uc,.l tt.,,,,cttt.
0беспечиваlь охран). 

'Ii1.1:lIlи 
и здороtsь' tsOc]l и,гi]н ни к0 в:

прохоilить l] соотRетствии с трудоl]ыl\{ -] ако Ho]]al,c,I ь c,I BON]

I IрелRаритеiьн ы с lIри постул-lеlLии tta ребо 1 и ll!,])l]U ll1,]ccлllc \,tс,I(!.ll(инскис
осNlоlрыj а такr(е tsнеоlIсрслные ]\1едlIци]iские осN{оlры ]to tlаtIрав"Iснию
работода,t с.lIя_

бс]]сrпно отпосиIься к и\rIIilсствY L)бразо ва t e:t ы lot|i орI,анизации и др\ ги\
работников;

собJtк]лarгь пllitва и свобоцы t чltс tH ttKr l в обрu.овjlт(льнllгl) проllеоса.
солерr{ать свое рабочее п,lссто в чистOте и ]iорядr(е. собJllо]]аlь

Yс'[анOвjtенllьJй порядок хранеt{!lя I]Ii)териальt]ь]х цснносIсй и.ц)к),1,,еIJтов.
систеi\{аlиLtески повы]tlа,l,ь сtsою дсловук). профессr]оl{а-lьlt\lо

кваtл(lu каllиtсl
4,18 Ра бо 1,1rики, зан l]Nlаlо]lLие !lt]iKeHcpHQ-Tex н и ] l ес l(ие. ад\lиl tис I palrj вн о

хозяйствсн;п,lе. llроизводстве]ItIые, _1,1сбн,-l-вспопlог.]]е,lьнье \,tс.lиIlинские
лоJlrliности и rillыс работtIики. 0с\ Ulсс,гRллк)lItие Dсrо\lоI,аI,с]Iьныс (lункttии. за

'lарушения 
за копоJа] enbcтBa л тр\ lовой JllсUиплинь. в поря.-{liе.

гlрсл!,сNrотреtlно\,! дсйств\Iощи\1 законодатсльствоl\1 I]оссtrйскоri С)е.цераjlии.
несуl, дисциIljlхнарн!ю. гражданскук]. a]}l tlH и с,ц]:L,l,и l}H ) к) и \,l0]lозн\t()
ol,Bc,I cTReit]locTb,

Рабсiтнlrк. приrllillllвший врсл рабоlолаlс,rIю (Oбpeзobatc"lbtrtltt
oрганuзiiции)_ возNIецаеl, эl(]], Bpc,rt в c()0I всl,с,|,i]ии с ,l!у]lоtsь]\t

законода,l,с,Iьс гво\, Российской (Dедерации,
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Тр_"-довым дог()воро}I (контрактоv) ]|.[и зак;IючасNiы\,lи в tlltcrNlcHHoll

форlrе со],jtашениrlNlи, N,]o}KcT конкретцзи}]овilться l,аl,сриl.-lьнаrt
оl,встствснность работlтиttа,

Расгtl1,liltснис lру;lового,llогOворi} (контракта) пос,lс ttprt,tиHcHtl,t _t шсllL-ilt

ite влече't'lза собоЙ осsобоr(ценил ],аб,,tника ol Nlаlериi]]bHol1 otLle сIвеlIl1осIи

5. упрдвJЕнIIЕ оБр.\зовдтЕ-rIьноI:I оргдIIItз.\lll l Е I"l

5.1. Уuравлеltлtе ()бразr.lваlсльноit ог] ани]зlrисil о.\ Il(ествJяетс)я в

соо,lвсгствии с Федералыrыiч зtrкоtrоrt <Об образоваllиl] в Россиilсксlй
dlедералtlrrll, ].]нь]\,lп ]акOнолil,гсJlьнылlи ак,Iапlи Россиiiской с)едерацrilt и
Hac,I tlяtпtlшl Ycl aBobt

_5,2, Уttllавllенис С)бразоватс,r ь н о ii орг.lни,lilци(и стl]tlит(,l на llринциIlах
слинонача:rия и кол,цегиаJlыIо(ти, обеспе.tиваrошиl, гL,сi,дарстве]IlI0
обttlествеlrllый харalItтер ущ)авлсниrl ()бра_зоваtсlIьной 0р1,1lнtlзациси.

5-З. Herrocpe_rc,r,BcHHoc yправ,qснис ОбразоватсльнQri,lllг.lни,iluи(и
ос\'щссl,з.]Irе,l llllвеlукtlttий. IIазIIаlIаеNlый IIа дол),I(llость и ос Dotj[l,ti_].lc \Iы lI ог
долr(riости паLlаlьникоN! упрl]в,l(ниll обр;tзtlваttиепt ал\]иllиотраIlиr]
муниlшtlальllоI,о образованrrя ГЙскtrii раЙоп по сог,]аоова]Iиtс, с г-Iавой
\l\ н..] llи ll.]л l , to t ,, , t,]lrlt r,,BlH tlq Г исr tli, рllи.lн

_5,4, Завслl,юшtиli являетоя едиIIолиLIlIьiN1 исllо]]ниl е:lьны\l opl,aHo\1
Образовательной оргаlтизаlIии. lJoiloT]eтeH и под]()LIтролеll Управ,rеttиlсl
образоваttrtепt,

5,5, lltB;,t)t.,lltй ('ог,l{,Jtsillс lьн.]й ,tI,I dllи\.| 1,1(ll в ,,lл] (BnelI
ко\,!петеltции:

бс:з ловеренностrr дейсlts\еt оl, иN{сни Образовате"lьнtlii оргапизаllии. в
To1,1 tlис"'lс ]lрс/цставляет ее зо всех уLJрсж/lснl.jях, о1]],ани.]illtилх и col]cpIIlacl
сдеJlки оl сс лNlсниi

yтBcpr]i,rlaeT ulтаt,нOе распис;lнис Обраl]овitтель]rой оргапизаIlпи. п,паIl ее

d]иI]аIIсово хозяйс,l,венной деятельll0(ти, дрдпзlрl бrrtlLt cpcK)to o,1 ч с,t,:i ос,l,ь и
pel,JlalleH Iируюшlис /,lеятеJlыlосl,ь Обрirзоватсльной организации BH),TpcHHr]c

док}'мсн aы:

изласт пl]иказы) }1I]ерхласl лолiкностныс иноlрчliIlип, распреде;lяет
ло"tr(нOстные обязаtlносl]l, ос\,]1lсствJяет [prlel1 t]осI}иlа]l]iиt{OlJ в
Образовательнr,к-l орl,aLltl:JalIlиIo;

осущсств.пяет тек!,щее р},ково,lотзо леятелыlосlью ()бразtlвlltсltьноit
оl]гаIIизации,

распоряr(ае,rся им\,цсствON1 Образова I еl l ьной ор],анизаllijи в предела\
tlpaB. лрсдостаl]]lеttных cNlv Y.T]leJrrrellelt :

вьiдает ;]овсрсннооти:
оl,крывает .ilrl]lеltые счсl,а Оiд;r ;,,вiLтелы tой о]]tани]ации в _\c]aнoBjlcнHo\t

законолательство[t Россtrйской Фелерашил лорядке:
ос}'tltеотв"lяет присм и ),I]оJ]ыlение работIlиIiов 0брllзtlлателыltlй

орIаllизаtlиr] ts сооJ,всl,с,гвии с тру''довьir,I за]iоl]одательствоI1.

утRерждает лоl{аlьныс нормагивные irкты ()брlзtlв:rгеllьной 0рI,анлlзацлп
ts tlредсJlах свосй коvitетеIiции:



орaани:]ует в \,oTaHoB"lcHHON{ ll0i]яд]iе рацIlоlIалыlое использование
вылеляемых Образова,r сльноЙ оргапизщиti бtолlttе,I ных ассиl,нованиt.t.

оll]итывается в cBoeii лс, гсльности поре/,1 Обlttлм собрi]нлrсNl
(коrrферснчисй) работ]Jиков Образоваt,еltьной 0рtанизации. нсчсl
oTBcTcTBelпIoc] ь за свою дсятс"lьность в соответствии с .l(iicTB\ lolIпlNl
закоItо,lагсJlьсl воу РС),

-'lаПе tr ошttи or,l,il ,.rB1l|.,,IbH.,Il 1,1lld,1,1 "llIll(.и llvee, пр.l.\о
закJlючaгь, и:]\rенять и расторгать 

,tрудовыс лоl,оtsо]]ы с ]]збоlllliка\1ll
Обраl;овiiтелыtой opl анизitции в llорялкс л Hil ).слOв1,1ях, кOторыс }cTaHoB"lcHb]
трчловт,тлr Колексом РФ, иныIlи фсr]ерlL,rьвьтми закоltами:

поощря]ь рабit,t ников Обра ttrBiiТe,l ы loi l tlрIзIIизJUиII 1а lt)бросовестIIь]ii
.э(lфсктttвпый трудi

пpиD lcKa,b pll,ictHt K.le oбp r,oBlltc,,bHott.ll)|,|пl|{ilU|||l . Il,\ l] lllинilрнall
и материi ьноЙ o,гBC],i.]TBellllocTl] в порядкс) }ic,l,aHOI]JIcHHoN,l тр).,1овыi\l liсrлексопt
РФ, илыплtt d)адср|Lпь]rыNltl закона\lи,

требовirть от рабо,l нttков Образсlвательttоii орt,анизации liсI lо,]lнснил лIN,I и

тр_\лOвr,тх обязанностсЙ и береlltltоt о о,l,ношсния к лIrчщсству Обр:rl,rв,lте,пьrlоЙ
оргаIIизации (в ToNr .{ис,,lе к l.]\ ущсству тр9ты1\ л].lц_ Ilil\одяще\jуся \,

Образовательной оргаllriзацriи. сс.-lи f)бразователыliu органи:]ация нссс,|,
отRстствеlпIость за co\pallllocTb ]Tot,o и\,!у]цсства) и дрt,гих работllикоt].
соблю/lения прав!I;I в]I)1реннего тр),доsого расI]орлilка.

3еСТИ KOJljlcK I t]Вные lIеРеГОI](]Ры и Зак,]lЮllilть кO"пЛеКТИВllЫе ДОI ОВОРы:

реалIIзовываl,ь права, llрелосl ilвлснн ы е eN{y заtiоllода,Iеjlьсt,во\,l о
спеllиальной оценке услоDий lрYлil.

lIJ e,bclo ,чл'i-| осllпвнои \ lлиl'.,lllll"и l,| .',J lllL1.lc\l! l, , lll\lK
пролоjlriительность коlорого определяеlся Правиrсltьс,гвсlмt Российской
Фелсрirrlии:

Ila лос)оliнос тlаз]Iачевt.]е сгр.r\t,вOй пеIlсиII ло с]агосlи в llорядксл
ycl,aнoBjlelllIO}t l]акOно.:lательстDоNI Российской Фlе,,tераtlttи:

aIa доllо]lнитсльные льl,оl,ы. I lI]сдостав.lяеl\,lьIе в Красtlодарском к1'lас
педагогLlчсскиN,l рilботпиках1:

11а свосвро\{е н ll\1o l1 l] ItO]tHON{ 0бъеN{е ацLlат) зарабOlной It,lilt,ыi
lla Ilовьl шсние ]iва]ификацr]и,
IJMccT иIlые праtsа_ I lред),сIrtlтре] IIIыс ]LсilIlв\юll(иIl lillio]IoдaTe-lbcTBo\I

РФ, коллектltвныv до говоролI, ,tрудо вь: N,1 логоЕоро\I (KoHIpaK1,oNl).
-laBe.lr пш и й Обрl ,oBl'l tсл ьн.,r ,,р, аltи ,;l tl ttc j oor r;rH

собiюлirть,tрсбtlвания законолаl,с,lьства Российсксrй Фелс}lации.
Красноларскоl о края, правовых актов l\1чнlлципоlьноl,о образовitнttя i]lйскtlй
раЙоII, ]Iас'lояlliего Устава, коллективIlо]]о доl,овора, соIJIаlIlениil_ -l(,liiiл1,1I1,I\
Ilоl]мтrивных aKroB ()бразовательIlои ог1.1нl,,lilUии и тр\ 1Uпого логоl]ора
(KoHlpirKTa).

обссllечивать э(l(lектlтвнчкl ,1lеяlелLlIoсTb С)брtrзовате,lьнtlй органtiзацIjи.
оl]г,анrtзацик) ад\,tинис ц]атиаltо \o]яйсfвеIlхоii_ (hlrlaнcorroii и tlttolt
лсятельности Образовате:rьноli ор:,ан изi]l{ли:

15
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0беолечивать I]"[аIIирование деяте,,]ьност]] Образоваrе;ыrой оргаllизаrtии с

\чеlом срелсl вл гIолуl]асмых из всех источников. не заlц)еце]]ных
закоIIодателъство\l Российской Фсдсрации,

]lрелосl,авJull,b рабоl,никал1 ()брttзоваt,еltьнtlli Lrргаllиза]l1.1и рабо,Iу,
обуслов;еirlI1,rо тр\jдовь]]1 договором (контрактопr);

обссlIсчиваlь бсзоtli]сн(lсl,ь и },c,lot]11, гр\да. соответств\I()цие
l oc\ ll l,( l ts(HH Dl \I нпl\\I:l. и dнь, \l,,rcicbilH tt,tM n\ l,.lltLl . p}, (.t.

обс.'пе'ttlв,t,ь г,rrlо'пu''оо,t,]uг\J,.вJнll.'\I llHc I\)\,aнlа\lи, l(\l,и'lе(коii
локуr,lенlацией t{ иныпlи срелсl,ва\lи, ttеобхолиNlь1_\1и для LlспоJнсни,l и!lи
,lрчлоtsьlх обr:]анносl ей:

обеспе,tивil,гь работгttttсitпr Образоваl,е.lrьной орl,анr]]ации IlaBII),]o оплату
за труд })aBHoi; цснности,

вьlпjlаtlивать в полIIоNI разN{ере гриLIи?аiоlIt_чл]ся pilбlllHllKx\l
Образовательпой организаllии _зitрабоrнl,rо пJaTJ в сроки. уста]l0вле]Jгlь]е в

соот]Jе,lсlвllи с lруловь1\1 Колексопr РФ. ко,rлек,гrrвныrt лоl,олороNI. lIрапи.]lа[lп
BHYllcH нсго ,гр\ 

ло вого l]аспорл,lка_ тр! довы \1п ,1oI,o Bopar1 и ( KoI1,1,pi] 1.1 i]NI Ill:
BcoTll к(},-iлектI,iвIп.Iе переaоворы. а так)iiе заIiлIo]lать кtl.tлскtttьный

логовор в порялке. \,cTalIoBjleI]llo]t{ тр\довь]м Iioдettco:uI Pcll:
прсдос,гавjlяlь I ]редстаацтепяIл работllаков Образовате;lыtой tlргjlllиjа]tиlI

rrолIIуIо и лосlоверную ин(lорпtаrttrю_ необход1l\,tую для зак,lючсниll
коллектиЕпого договора, col --lalllclJиri и конlроj|я зil и\ выllо.]lнснис\l1

_]накоN,tить работrтиitов под росllись с llри]lиN,Iае_\{ыNIII лока--lь1IIdi\{и

норl\1ативIIьIмll актаN{и. нсtlосрслс l,BcH но связанныl\Iи с и\ l1lr;оьой
деяте",Iьлlостьtо.

знакоNlиl,ь работников {)бра:зов;rтельноЙ организilцил] пOд pocllncb с
приниNлаеvыми лока-iыlыми л]ормати]]ны\{и акта\{и, }Iепосредственн0
связанttlrпtt1 с ltх,lрулоL]ой леrl,е]lьносl,ьк).

рассIrаI,риtsагь I Iрсдстав"псн t]rl соотвстствуюtllих проd)союзны\ 0ptaHoB,
иных избра}lных работlIиItаNIи Образовательпоii оргаliизации пре.]стаIlите,lеП ()

выявлснных тrарYп{епиях l]]},довоt о ]аliо!tола !,еJIьсl Lta l] иllы\ актов.
сOдсржLl1Ilих норIы lрчдовоlо tIpaвa. l4)инимаl,ь лlсры 1Io ),c1,1]allelllJl()
выяв"lеrл]l)lх ttарlшеllий и сообща,гь о принлтых \Icpilx }казанны\1 opl,aнa\l и
пр сдстаlв ител ям :

создавать чсJlовия. 0беспе,lиваl1,1l(llе )частие раб.lтttиt;ов в },г1]]авлеlIии
ОбразоваlсJьной оргаI]rrзацией в tlpe,l} с]\1о l рсн н ых lруловы\{ Колсксом РФ.
иныпlи (lелера;ыtыNlи закона\,tl,t РФ. кол,пективllыIl JOfoBOpo}I и llастоящli\I
Уставом форлrах,

осуЩес'I'вJять обязателыtое социапьнос стрi]хование l1,1L--,OTllllb'tJtl
Образова,l с, t ьной ()ргаlIизаtIии з IIорядкс_ \.стаlIоRлепно\1 t|lелерlrыtt,тпtи
законап,lи PcD,

возt{ещаl,ь врсд_ причинеtlltый работIIlrкалл ()бразова,t,е.lыlоil opIartli]зtJllи
в с]]лзи 0 исполнениеN{ иN{и,lрyловы\ обязаннсlс,tей, it laкric ]{омItсясировать
!орi ыIыri вред ts llорядкс и на чсловиях, котоl]ые )jсг;lн()вjtсны lрулоtsы\I
Ко,цексопл РФ. другиNfи dlедералыtыпrrr закоIlа\{и PtD lr иныvtr норN,tативны!lл
IIрааовыN,II1 aKTaMlr Российской Федерацииi
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обео[ечtlвать соблIодеIlие закоi{одате,lьства РOсспйскоii Фсдерации при
выго-цненlll] финансово-хозяйс твегilrы r оперi]l(пп. в ltlNt lit,tcjle llo
cBoeBpcbl ен HOr:i !l в поjlно\1 06,bcNlc уllлате Rсех \,сl а н0l]Jlснных
зilконоrlагс_Ilьсl Bo\l Россrlйскоii Федерitциtl JIаrlогов и сбороts, а TaKrI(e

Ilpeцc,laL]]1elltte о,],чепlости в порялк9 и cl]oKlt. Ko],opble устаповлсны
заl(онодательствоN, Российской Фс,,1срilчи и,

обсспс,lиваl,ь выllо]lнецtiе требоватtтrй законода гс,]Iьс l,lзa ['осс!rйской
Федерачиtt по грzlrкдLlнской оборOнс l.t \1обиJ]1]]аIlиоIII]ой полгtlгOвкс:

исllо]]tlяIь t.lllые обяJаll]tоOти_ лрсll)с!]о,lIснtlые,lсйчтвtюLшиlt
залiонолаl,сльсl Bo]\l Рф, ко"t"tек,t,ивllы[I договороN,l, ll]\ довы\,l цогоr]оро\,!
( контраK-t опt)

_5,6, Ко: tllet иаll ьltыпIrt opl,a]lailtlI Yправлсния ()бразtlваrелыrоЙ

0рганиl]аtlиеij ({_rорrrами саN{о\,прilв,lсния Обра,]о tsа 1с jlы 1ой ()ргlн!rJa]ltисi.]j,

обеспеч илаlоl циlчt и гсlсудllрстлеllttо-обt t tecTBeH н ы й харакl ср }'IipaB,leI I]tя _

яtl]lяlо,l,ся: Общее собрание (конфереrrчия) рабоt,пиitов Обр.L,,., BiiTc,l ь нtlи
орг:]низilltпи, I lедitгtlгtrческий ctlBeT

CTpr,KTvpa. порядок {iорпttlров:]нllя, cllllK lltl lнt|\1п.lий и ко\ петеIlIlия
оргапOв управ,цеIшя Образовате:rыIоЙ t, ргr] Iиз.t циеr-1) пtlря,lоti приняl,ия иNlи

реttlеitий и вьiстуIljlе]ilия от и чIеI]и ()бразователыlой opl,ilн и]]аI1].l и

ycl,aнaB-IиBiIK)Tc, настоящи Mt Устав(lп,t
57. ОбIIlее собраIJrlе (кон(lеllенrцrя) работников Обрrзовltс.rыtои

орган!лзitIII.1и яll]lяется посl,ояlrtttr lеiiсtвrtошипt opt.ll]t]\I ll cr)r,i,ol.iт lil] всс\
работtlиltов Образоваrелыrой орl,а]1l.1зацtrи. Цеltыо Jея,tе:tыtостlr ()бtttего

собралtия (конфсрснчии) рitботников яв,пястсл общсс руковOдс,t,во
Обра:зоватс"l ьной органи:]аtlиеil в r;()l)твет(твl|и u J чгсJи],с,lьflыNtл,
арограм]\illыми док!,]\{ cll гаNlи и jlокальпь1l\,{и IIорl\{ативн ы \,l и ilкTa\I1,I
()брir:зtlвагсllьнсlй орl,ilнизаllии. обrrtсс собр;rнис (кон(tсрсншия) lr.]ri,rT]|ll]{uB
сOдеiiстЕует осуществ jlei]lIIo IIlраts,ценческl,tх наlIал. развитиtо иIIиllиатtlвы
l|) lobo,o ti\1,1l(mIlBa. |.lel ПljilRLJ l|,| ('il\lU\lL)чl(л1.11,1с,l, Гt,ii,Il.,b: ',','bHotr

оi]ганизаIIии в репIеI]ии воIIросов, способсгв},lL]Il{и\ оптиrt.t_lьнtlti организацl.tlл
образоватс]lыtоt! 1lроцссса и финанс(lво-\tl]яЙсtвс]]нои _{сч с,lLllости,

Обшее собранtrс (кон(lсрснчия) р;tбсrгникtlв ссlбriраеtся llo ]\1ере

lIеобходпN!ос,гll. но нс рсrкс лвух par:] в гсrл, Зассдztнllс Обцсl о собрirниrt
(конфереrrrlии) работttиксlв право\tоtlцо, еспи ]]а нс\1 llрис},тствtlот tre lrettee ],'j
B,.,<t UаJоt'lиьоь обlr.r,^g:l tc_,bHo,1 огlildи {iluии

РешеtIия Общсго собрания (конференlцlл) работнпксtв прини,li]ются
оl,крь1,1ыNt гOлоооваlIие}1 1lросrы\] бо_lьшхнсtts()\l ]о.l()соts учасl,t]икоlJ.
llрисуl,с I вYюLIlлiх на заседаIiLlи, l] с]]} чае равснсl ва го_пос()в рсшающrl\,l ,lBrIrlc],crl
lll Jпс,ав\, tr .l, teto C)Jp.t,oulltc.tt-ttnй nгl;tниl:lLt c,t

Рrтовtlлс l во Oбrrtrrlr собранием (коrlфереrrrtией) работников
ос)'Lцсств-lяст I1редседатель, Iiоторыlч1 IIо долrillости является i,lв(,,1\ti1]]tиlI

Образова,l c;l ьнсlй органи:заtlией, в сл\,l]ае его 0тсут(jтRия фlункltии Прсдселате;lя
RыполlJяет ttсIIоJIIяIощIiI'i обязаiIIiости заведуtо:Ilего Обр:tзовl t сll ьн,.lи

орt,анизашией. jlля прове,tения Обtttсtо собрания (Kolr(lelleltllrlrr t г,rб,,тнttк,lв
избrrрается Секретарь срокоll IIа трц года, ]Iрсдсс,lа,lс,tь ()бщего tr,Ll1l.rнttч

(конt|срснrlии) работников: орl,ilни]},сl, :lеяl,е_пыIость ОбlttсI rr ct,ril'lltlltя
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(коrrl}lерепчии) работников. ot tllc,,(c" lясl, i Io l]cc гк\, лtlя, конl i]l.)Jl ир\,с ], в ы l ]oj lH сн ].] с

рсшснrtй CcKpcT:tpb Обцего собраIrия (tiоttфереItulrи) р.lбrrтttиков
rшtфорлtирl,сr, ч,tснов Обttlсго собранил (конфсрснtlии) pilбolHllKOB 0
ttредсloящепl засецании не \.lcHc( чсNl ]з ц)|t гзб(1,1и\ дrrя: оl)fаllttзует
полготовку и проведеlulе ]аседаI]ия. ведет IIJ]отокоjlы заседания. lIрс,,tссдатсль
и Ссцlс,tаllь Обrrtсго собрания (конференltии) рiбOlнliкOв Bыl]o]ltirlI(l1 cB0l.t

обязацЕосLи на обшес rвенных Ha,{ir.Ia\.
Пос:tс lц-l:tнл,гия ]lсulения Обlltего собрания (конфсрснчии) рабо L,HttKtlB

нOся1, рекONlенда,ге"tьный xapaK,lcp. lt Iloc-tc }]вер,{i!ения .]ill]ед} toLLl]tII

Образовате",rьноir оргапиза]]иеiI стilповятся оL]q }.lте.пl,ны\I .1л,l исIlо_Ilнсниr.

доводятся до всего трудового коплеIiтива ()бразователыrой ()ргаIlti]ilции l]e
лозднсс, Ilclll в теченпе тре\ рабочтrr ;lleiT после пpoU]e.llllelo ljl!е,lания

IIа заседаtlrrя Общего собр:tния (ко H(lcpcHur,i и) рабоt,нtrков лtогут быть
прlлгла]JIеl]ы пре,ilставиl,сjlи Учрс:tи,tс:tя, общсс,]всннь]х пр l]Hиlitul]li,
пpe;{cLa]]Il]eJlll органOв \tсстнOг0 саNlо\,прав.]снr]я, JIиtiа. приглtпlснныс на
зассili]ниr, польз\lотоя i]paBol\,l соDсшатсJtьноfо го"'I(lса. l!{ог\,т BIIocllTb
прелjrоrкенtlя ]{ :]аяв,lснлlя, участвORiiть в об(\'l(,,{спIlи tl(lпр(]!!)п) liахOilяlllихоя в

их liо\,lIIс,гснllии.
5.8. Комttс,I,снt(ил Обшего собраttия (кон(lеренчии):
Blioc}l'l IIрслJо}liснlля Улрзв,lеltпlо образов.lllиеч по \ц},LlmeilпIo

фи н а нсо во-х озяйстзеI I I]ой дсrrгс]Iьнос,t,lt Образо Bit,t е:l ьной орl,анизlllиIl:
опреле,]Irсl, \лсры и поllяlок соLl]|2Utы]rlи l]o]]Jcl)r,Kll рабоlникоtl

Образоваl,сльной оргаIlлзаIlииl
разрtrбатывас,t Yc,laB Обра;ователt,ttt,й орг.tllиз.ltlttli, и]Nlе{Iе]iия ]i I]e\1},

лля вIIесеltия на у,l,вер;liдснtrс У,lрс.,1ителкl:
зас-lуllIивает го,rIовой отчет о лея,ге]l bllOcl'Ii :

tlри н со бходtl пtост!i со:]лitе] ]]ременflые и.tи ]Lосf()rнtlые к0\1исси1.1,

коN,lитсты, советы Iо разJlичны]\l нllпрi]в.п(,нил\I pJOoTb и \(тilнавливаст их
полп{),тоllия:

pacc\la]l]IlBacT иIJIJте t}о[росы деяl,ельнOс]t1 ()бразоьаtе,tьнtlii
ОРl'аниЗilЦии, не проТиаорсчацис ]L'Й('тв\ tошсNl\ ].llji)H(Jдllтc,lbcTBY lj(1).

нitс,lюящсл,tу Устав\',
5.9, В це;rях соl]ершенствовi] н ll я UolluJUп.lтельt]ог() гtl]tlцес(l]. повышеltllя

профессиояаl ь н о г0 NlilcTepcTBa и TtsopLtccKo1,o росl,а пе/,(а гоги llесt(и \ ])абOт]ull.,uD
Oo1r.troor'.,,'n'',,- Jрlаниti] lйи a.lRс ]\lоll,ии (n,,ае ,lo(lo-hHl, lcllcld\лLl..]J
Пслitl,огический coBe,l,

l lсдагоr,ический совст состOи1 из Прелссдаl,с,]]я. Сскрстаря (0лного иJ
ч,]Iеноs педагоl,ического кOллектиьа, и зtitttrlltс lогп (rKeIir.lIlu lia гlерл!(]\l
зitселаtlии llедаl оt,ичсского coBe,l,J бо.tьшинствоrl гllп(ltLlп cp(]li(l\l lIa три го]а) и
ч;rеIrов l lсдагогиr!еского сове],а. котOры\4и являIотся TJce гlе.]1аl,оl йчесýllе
рабо,гникlr Образова,t,е:tьной органлiзаIlии Зirвед},lоtuиi'l Обрlзовате:lыrои
организаtlисЙ явltяе,гся [ [редсе.лателсIt П сдаг оfи.Iсскоl 0 соtsс,lа- в с,]l\час cl]l
оl,сутствия с!упкчtiи Пре:rселагсJlя тIсдагогl.ческого совста выllо,lняст
исI!о.]l}iяюlllиЙ обязанности lавед,Iощеfо OбpaltlBa,teltbttoii (1рL|ниt.]liиеl]

Ilрелселате;lь Педаtоtическ{lt,о совеl,а: орlани]\,еl деяте,-tыlость
Пслаt,оl,tllсского совета, опреде-rя9т повестку дI]я, контролир\,с] выlIо.]lнснис
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решениiI. Секретарь Педагогrrческого совета иrt(xlprrtrpvc,l ч,]Iснa]l]

IIелагогического оовета 0 прс,'lстOяIIIс\J засс,:1ании нс \{енее ile\l за три 11.ltJ(l,]и\

дrlя; оргаIIrl]ует подfотовку и пl]оRедепяе :]аселilнrlя. всцсl, Ilротоl(олы
заселания, Ilредселате.ltь и CcKpc,rapb Пслаl оtичсскtlго совета вь]п0.]tняюг свои
обязацitос,lи rla об] LlecTBeIIlIы\ тIачапа)i,

Орtани,]lttlионной форпrоii рабо,t,ы Педагогичесtttlг(l col]cla ltL]]IJIк)тся

заселания.
5 l0 Очсрс,цныс за(jс,Ilанrlя llслаtюt ичсскоr,о сORета провоjlrl,с, t]

соогвеl,с,lвии с tl.taнo\l рабо,lы Пелаt tlt ичесliоfо совета. но нс рсrпе чеl bLpex pa]
R гол, ВнеочерелнOе зассланис IIсдаI,оI ического соRета созывасl,с'l
Председаl еlrепt ПедагсlгtI.Iеского совета,

Заоелатlие IIе,lагогическогtl cOBcтil сI]итасl,сrl I lраtsо\lочl]ы \l, если на Hcr,I

I lрис\"l сl,вусl, нс \,lcHcc 2,iЗ сtю coct,aBa. Pemettlre ПсдагогпчсOкого соtsсtа
п])ини\,!ас"l,ся отliрытьlNt ]-о.l0оOваl{ие\] PctttcHl.tc П сдltrоI иtIескоf о соЕета
стlиТаеТся trрIlltя'fы\I llpll YcxoBl,Ill, tl1'o За llеГо ПрOго.посоВа]lо пр(]с]ое
большиrtство присутств\тощtl\ Ila заседаI]ии .tленов Ilеда го ги,lеск0l о сOвс,|,а, I]

слуl]ес равенства го,lосов peli]a}Ollp,ll!, яв"lяется голос заtsел\lошего
Образовате-T ыtой оргаIrизацtlей,

Рсtttение l Те.цitt,сl ги,l ескоlо сOвета о(lорм;tяltl,гся llроi,Oко_пбNL ьптL.lрып
по,:Iписывается Предссдаrе:rепt и С]екре,rарепl Педагогпческогit сOвсl а, л

утвсi]ждастся Il1]иказо\l .]аве/t},юillе! о ()бразоваlсllьноii оргilllll ll1l1ией ll
ловоли,l,ся }l0 всего трудового liоллеlсilпа (lбрззовате,rt.ttr,Й t)l)ailниJаllи1,1 нс
позднсс_ l]cN] в точснI.1е тре\ рабочи,{ лrеtl tIосле Lrроше.!l lIегU ,jlre jll]нliя

IIa заседанtтя Псцаt,оt,ичсскоt,о совс,га \lolyl, быrь приг;ашеttы
]lрелс'l аts иl,сjl и У,lрслlrтсля, обII1еств(нllll\ Uргilt] Il]jtl(tlll. пр.,1стlltsиl,сjlи орl,аноts
месfпого са\lочlIраRJIсниr, Лиllа, tlриl,;tаlttенныс на засс;lан!lя, поJьз)aотся
IIpaBo\l совсщательного голоса, \lofу-T BilocllTb лред,Iо)l(сtlия ].l l]i]rl].lcHl!rl_

\TIac'l,BOtsal,b в обс},iliдсниr.1 вопросов, наl\одяirрjхся в и\ коN,lг!сl,снцll]t,
5, 1 l, КоrlлетеIiuия Псдагоllтчсского совста
оttрелеrlrсl сlрii,гсгию и нllлравпснно(ть oLlpi],ilBi]l()IbH(lй дея't'е-lыIостll

()брахlватсльной орган изаIцlri:
оr,бирает и утверliлает обра]зоЕателыlьlе ttрограN{l\1ы ,1.пя испO.пьзованt]Jt в

()бразllватс,,tьной оргапизаltttII:
обсl,ждirет вопросы содср}кания c|oprl и Nlс,l,оцов образоваr е:iы ro rо

проltесса, ll]lанпi]ованис обра:зовltте"rыtоri деятеjlыIостU ОбрlLзttвltт.,пьноil
оргаIIи ]ации:

pacc\taTp1.I ва ет и !ltseprt;lacl HlttIpaB,]Icнп, 1,,tсбно мсгL,.1tt,t.'сьпи tt

вtlсtttrтатсльвой работы;
оргаIIIIзуст tsыяв,]lсние, ,)t]обl]lеi]ие, pacпpilcTp,ll е]lие_ вllелрепие

llо,]к)}iiи-гс-льноaо педаl-огиtlеского {]11!1 ] а.
paccN{aTpllBaeT воtlросы llовышснил ква,tификiiции и 1tpod)eccl]olla.l1,Iltrlt

l]cpellO]tI,o гORl(и,(ttдрOв:
oicr,t. t"ct !tс,iчоtи l,,lJH lo loboll к,1.1сh lпгllLlJ l,,llj t,,,,-,.,tы

С)бразсlвателыlой орга]lизации) ,ч-тверrliдает его, pilcci\ll.tlpпBacl, |]опрOсы

орl,анизаtlии llрсl(осгав;lсния !l;Iаlны\ ]]пllоIlнительIIы\ UJр.lll,ваl('.]1ьны\ )сл!']].
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I l}) и н и N,Jает ,цокаjlыlые лIор]Iативные акты С)бразоtsа,I ej ]ь Hoii оргаftll:]ацrI11 в
прелела\ caoet'I колIIIе,IеIlции,

pacc\,tal'pIlBac'l !lныс воIIрOсы .llся'гс,l ь н осl,и ()б}rаlпвзtс tыit]Й
0р]]аltизаIlиI1, l|e лротl,itsOречi] ш и е ]сйс t в_\ вlшt,пI) t:lK(lI r,].tтельс,гв} l)t]l,
настояLцсмv ycTi]B\,,

5.]2. В rlе.rrлх учеlа мнеtlил pOjlиlejlei; (закt)нных t]pc/lc,l,at]].] Ic,lcii)
воспитанников и пслагогичссt!и\ рilO()тникOв по Bollpoci]!1 \,tlраl]jtен}tя
Образова,t,сllьной opt ztни:зацисii и Ilри llриня l,ии JIокаlьных норNIатиlt]]ых aliTo8.
ЗатрагиваlоlIlих tlx ЛраВa1 и ]atioilltыe иЦТересь1, llo Пl]1,1I(иатиВе p,';t tlслеЙ
(закоltттьтх пре,|lс'Iiiви'IеjlеЙ) восIltll,аllllикоt] и llела|оl 11tlecl(}.i\ р,tr-itlтниь-rlв в

Обра;ователыtой орга1ll]]ациl] ]\1ol,\, t созлаааl,ься:
Совс,rы ролпrс.псti (зirконных п релста вите.пей ) вOспитанников.
про(lессиоrIалыrые соIозь{ рабO,i l|!iKoL] ()бра]оваfс"tьt]оij оргаIlI.jзацrlu,

f{аIrные органы саNlоуllрilвJlсния Образсl BttTc;t ь гt о й otrlt,tHH ;ltttиcii
осущсств.lяет cBoio дея,],елыIос,],ь ]] сооl tsе,lсl вl]и с:lопа]lьныlttj нор\litlивны]\ll1
ак,t,алlи ()бразовате.rьнсlлi сlргiltttt lацlltl.

5,1j, Порядок выст\,пления ]iо-,]Jегиапь]lы\ (]рfа}Iов yправj]еlIия от иliе1Ill
С)бразова,l,стlьной орган изаIIии]

Ко;леltttLпьпые органы \llраl];lснlrя Образовltтелы lotj tlрг.ll иlilllиеal
вправе са\lос-гоятс,п ь l lO вьlстyltать от иýlени ()бразоваtсllьной орI,анизаl{ип.
ilclicTBoBaTb в иIrгерссах СJбр;Llовllтельнt,Гt llpгl]llll{i]]ll]l| ]t]up()coBecTlIo tl
pa]yllнo. осуL]lсствлять ]]заtl].Iооrношенt],t с орl,ачаlNlи в.]Iасги" орI,iiнизilllияNlи и

обцсствсяныl"rи объелинснияNlи иск,lючлIте-tIrlIо ]] преде.]Iах ttо,tttопtочtti,i
оttреде"lснных настоя]Iим Усгавоrt. бсз пllава :]аliлIоllеllия /,1оговоров
,со1,1llllе,lиЙ]. в.'lек\_Uи\ \I:ll(I)ll:Llьнчl( , ocr.tIe.lbctB.t UUn.],oU,lle.lu,l,,il
ор]-а]Il]зацип

ltolt- tсt,иа.ll ьн ы с 0ргаltы уlраltrlеtlrlя Обраlзов;r,l сlrьноЙ tl]]l itниj,Lll1lсй
впраае tsыст\,пать от иNfе]tll Обра:зоватс"lьной органиJаIlии пal ocIJoBaIItl1.I

]loBepe]llx)cTtI_ вьlJirнноЙ IlредсеJателt,, лиliо и ltlNl_\ Llр(,.]сlilниlL']ltо l-казilнных
UplalloLl (ilbL l\ (,ll,,lv L)rpa,,,B:rtc,tbHnrt .,plii l.,,i,llll(il ,,tlt,cvc ,l 

l_r rп,

гlрсл) cr,] отреIlIlых довсрснн остьк),
При закtючении каtФlх ]]ибо лоI оворов (соглаIItений) ко.lле гJli]-lы I1,1e

оргаIIы yправ,псния Обра,зова,r,пlьнrэй органи:заrцлей обя]аl]ь] сог,цасоLtываlь
I ц]сil\ c]loTpe]]1Ibie и\tи обязатеIьства и (иllи) lLlанирyсN,!ы vеl]опрlIятriя.
провоiпiNlые с 0l]га]lаN!и в-]асгlt (1llгilHll,)iL]lIIq\lll и обlцес,lвеItньlNlл
ollb( иlJеllич\lJ ( ,.lBj l\lоши\I О^гilпв:ll\,,lьч,Jl| ,,г,.lilи,а lисll

В сltучitс нарr,tttеIrия 1rривuипа lotipur.,rBecTtrocrи lr pll) \Lнl)с,t,и tsиновнь]с
прсдстави],е]lи колJегtlа--lьllыI оргавов \!paB,lelil1,l ()б]J:l]овJтLльн,)й
органи:]аrlиеЙ нсс\,т oTBeTc'lBcHHocl,b R сOответст]]иl] с JctlclB\K]tцll\l
заltоttола l,с.пьство}, РФ.

5, 1,1. Колlttс,гснtlия У.tредите:rя:
осущестtsлсние lrолIlопючий в c(lepe образованиrl в соотвстствии с

законодатеjlьство]!l Российской q)едераLuIlI, Краснодllрского края.
\I) ниllипа.l,,ljоl n о;гi i.,Uilli,.] 1Гir.кlй 1,1й,,r

\ lBel,,l. |сllис ycl,]b,r llJplr :овlttс,tьч.lи JJ,:, ln{ U|,, ||1\]el|(,||l|, ,l

ло]Iо,lнсни ii. вноси\tых в tiего:
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приостаIlовлснис приliосяшей дохол ](ся]сльностlr Обр.l JL,вilтелrпUiI
организаIlии. ес-lи o:ia илет R Ylllерб o;p]]oBiil(',IbHI ll дсятсльностt].
предусN{отl]еIlllой нас ] ояIIрI\, Уставсrпt:

ос\щсс,гв.пенпе :loc,I,OrHHOI,0 \,lониl,ориlIга состояlliIя t;lle.lllпrpcb,,it
ll;tдол;,тrеrtitос t,и ()бра:]оватсльноiI оргаI]иза]]ии:

растс)]]жеIше трудовоlо .,1o1,oBq)a с заведуIощи}l Обlrз,овltтс,rыtоtt
организаtциеri в сjIl,чалх прсвыIIIения пределыIо догlYсл.lNlоt о ]начени't
просрочснноЙ кредIlторскоii заl,цоJridнrIостll, lil]итеl]иll liUT(lpL,ll
ycl allilв,] lи вак),гся У,tредиlе,riел,t. в coo-1 Bcl,cTBll l,i с 'I'рlлсlвышl i(Lrдеl{сом
Российской Фе;lерации.

Ill]едDарIlте,iIьнос cof"ltlcoBa]IIle кр\,лliы\ c:lcJlOK ()б]riltlH,llc]lbHt)ll
орi,анизации:

обссtlсчсние l]а]в!Iтия и обнов]lсние \,lатеl]иаJыiо техtIическоlt б:tзы
Образсlвltте"lыtой организаllи и_

осyществ_пснис l.lнblx DoItpOcoB. чстанов;Iенных с|едераtьными закона\]и_
законаl\lи Краснолllрского IФая, HopNl ати в нl-) -пllавOв ыl\II] a]ilall1.1
\'\ ll и u,.l, l_L lьh1,1 u 06р,l,пL1.1i]и! l ii. к tit partot

5, 1 5. Копrпстспцriя Уtlрав,псн1,1я 11yнIIцIlllа]lьi]ых рес},рсOв:
закрепленис зil ()бразt,ватсltьнtlи L-)l]гl]l||jlJциеl1 Nl\,нициIlа-lьнOго

иNl\,IIlеотва на lцlавс 0пе]]атиL]tl0I,о \,лравлепия:
Закре]lJение ]ir ()браl]овi],ге.ll, t,rЙ rllrгlннlаtLией ]еN]сп.ll1,1\ }alaсTKOl] на

tlp;lBc псrстOянноl,о (бсссрочliсlt о) II()Jlb.JOBilII1,1я.

t)сущсствлеtlие кон,l,рa)ля Ilад целеtsы\,l l]спользl]ваlt].iе\{ лереданноlо
С)бразовательной оргаIIизации иN]\,]]{ес,tlJа] и:],ьr,гtlс сго l] с]]\ чаrI\)
предусNlотреннr,Iх деЙс l в\ юUlLliv закоIIоJаI,сл ьствопf Poccr] r::jc]ioii (Dелерации.

B]IeccHl,,c прел,цоI(еli и i,i llo реорfа]{изаtl].jи,.]Iикl]и/llilllии, ]]еконстрYкции,
\t0 сll|,И tJUИИ. l. ,\lсllс||иЬj li|,| :t'|еI|и! 1 ]ни|l

5 lt, l(,,rr t;tснttич \ пг.lв_lеhl ,j ооI\u(uв,ll|ие\|'
oc\'I l (еотвле]]ие непосредственноt,о рукоаодотвtl 1] кон Iро]Iя lla,:l

деяl ельностьIо Образователыtой орl,анизацпи,
созлаttrtс нсобrоr-lиllьiх ),c,l()BUii /гLля рсit,]lr]заци1.1 Обрltltlпitте-lьtt.,и

орt,ttнизаtlией образователыrь1,\ t]p0l paNj N,, :

KoнTpojlb зil каIIсотвеIIныN] испоJIlеlIиеп1 (Jораl]оватсjlыIой uрt.lниlацисii
обраlоватеJьны х пL]Oгра\1}l,

!,тверrtдсние \{},]lицилалыlоI,о залания ()бразоваt.е,lьноij оргаr]изаIIии:
утвсрiкдеIJие lIсрсчt]я даи,,IiиNrогo. ItеJви пiи Nlo г0. 0соб(l цснноlt|

лвиrliипlогQ и Nl}щес I,Ba,

\ l ь('Р)I'Деllие tt, taHa d,ltH: HcllBJ \о { |lIc l ь..гl_{llи с9 le.lbH.,c l l

внеселttс IIi]елJоrtений псl реорrанtjзаltии! лllliвIi:Iации_ ре l(ol lcтpvt( ц].] ll.
llодернизаIll,iи. изNlснснllIо 1Iа]начсния:jдаI}rlii ( )брi].Jо вilтел ы loii ор!.анл]ации. il
ljlK7ic пellelt \l(,HU Dаltи о ( )бр.t ,.lва Ie. tьнои opl il н ll ,aU и lj:

осущсс,гв.IеIiие кон,l,ро.п'l н.lд органttзl]шttсй питilIl].l вOспитаfiников
С)бразовател1,1lой ор] анизаl{и1.1:

осупlес-' t]] iсни с в vcтa]1o8]IcllLloN{ порялке контр()-lя lIал ве,(сliисN{
образовательноi.i opt анизаuией б1 rt l'lt tcpcKr.,ttl 1 .leт.l п ll tlttl] отчепIосIи.



уведOlлле]tllе Образовате:lьноii органtlзацl]}1 о бk]дrliе гных ассиг]IоваJIпя\,
лимитах бiод;rtеtltых обя]аl,е.lьсlв п ос! щсс],в] leн l.tc коi1l1)о-tя l]ajl

расхоlOванлс\t бю,,liitстных срслств:

расlI]р7кснис lp\]oBolo jloloBopi} с }:lвс/:l)ющпNI ()бр1.1овзtс.tьнttи

оргаIIизаtII.iеl"1 в с]]\,чаях tц)евышения IIреде,tьatо доtl\,сlиNIого зlIачеIIия
просрочеirtкlй ]iредиторской ]адо-lrtеI]IIости. Iiрtjтерtlи лi(lторой

устаIIавлIIваIотся Учредителелt. в соответствии с Тр},довыN, ](одексо\1
Росс}riiской Фсдсрации:

ос),шесIв]lенле t,]ных )l]llзв,l!,lчссt\||\ r]rtttl.шltй. \стаllов]iенllы\
(lедераllьныпI. KpacBb]11 и \,!},ниципilпьныN1 законодатсльс1 l]o\1

(l. l I Nr},щ ECTl]o, Фttндн(]о I]дя l.t хо:]я Йсl,в Ен н,\я
дЕятЕ_цьнос]l,ь

( )Бр,\ lo}t \ l lJ. l1,1loiioPl \llll l,\l(llll
a, l Il'!\L|cL .,, (),]р,,,оваrе.,t,tl.,и Up,illlll"lUlII| 1Lt.l,]el(c \l\llи lип.I.1],ll,,ll

собствеппостыо \,1),llI{цlllIаjlbHo1,o обра]оi]анl]л F_йскrlй pairoH
Зсплсльные ){lастIill ]акреlLtяtоlся за ()бразова,l,еltьной орi.lttиlаuttеrl tt.t

правс постоянного ( бессрочItого) rtользоL]ан пя,
6,] IItrr,l,r во ОГ!,:r ,o,,!,c.tt,,toit ,llj,.lltll{.lLиll i.ll{р(п.lqеl(1 ,:j ll(,l

Упревленttепt ]\,tyIIиц}IIIаJlыlых рес),рсов на llpaBc olIcpalпl]ноl,о ),llрitв,lсния
Право tllIcpa,tивного )прав"lеlIия в отпошсl]t]и l\,l\,нициllальнOго lI\l)'щccTBa.
закрепляе-\fо[о :за Обрiвовагсл ь нч it tlрг.ttlи,ацией, во]]lиliает с ]toNIe]tTa
]rередаl11.1 и\,!ч!Iiества, если иЕое не yc,]aHoB]IcHo законо,llагсJIьсl,воN,t I]оссийской
Федерации lr иныNIи правовы!Ilt aKTaNIll илIl решснис\l собсItsснника,

б._i. ()бразtlвателr,пая оргаllизация в Ol,HomcHltll :]ilK})clulcHHOt \) JJ нси
и\lуIIIестпа ос\ щесl,в.] lrcl, llpaBil по,lьз(]вания и раопOряr(ения иl\l в п]lеделах.
\ ста l I oEjlelj t tых ,]ако 

н ола гс] lbcTBo\1 Росси йсttой Федеllаt Lи и
()бразов|lте.пьная оргаIlизаUия llе в lLp:lBL, беl соt_t.tсил yttpaBltcHt,tл

муIlицлlt]а]lьных i]ccvpcoB раOпоря7(аться Ilедви)Iо1\{ып,1 и]\,1чщестаоIl Il ()собо
Uеllны\, lвIl/кll\lы\l и\l\Ll]есlUо\l, {t]кl\с||,|снl-ы\| ,:l lL,и llи пгиrl,,l,сl,,н lDl\l
Образователыtсlй Opl ilн1,1зацисй зi] (,,]ет выJслеllil1.1\ еП (l]е.lстп lt.l приобретеtltrе
]Тоfо и_\lущес'l ва. Ilorl особtl ilеll]tы]\1 дЕи'ttимыл,l иNl\щссl,воýI ltони\,!ае,lсrl
иIl\rщссl во2 бс; ксlторого осIщесt,в.lенис Обра:lсlвltтсльноЙ органи].LLlllсГl свUси
Yс,гавноЙ деятельнllс,t и бt,llет cуlLlecTBelll]o затрудIlеllо.

Ип{v[lесltsо, закрсплеrrное за Образоtsа ] е] tbHo й орl,анизацисй H.l прilвс
опсративного \прав-Iсния. лtояtет быть !1з,ьяlо У]Iрав.lснис\l Nl\,нлципаJьны\
рсс\])сов l(ali llo]lнoc,],bк). так и l]ac,lиLtrio в с]l\чаях) сс"lи 0н0 нс и(jll0Jьзlеl,ся
и]lи исI]ольз\,ется IIе по нilзнаlIснию

(Jсталыlыlt !t\!vLllecтBO\]_ в To\l L{ис,]Iс нслвиrliиNiыl\,t. ()бразtlвате-l ы t а я

организацl.iя вправе рас|]орrIжаJ,ься сilNtостояте"lыtо
6,4 Финансовое обеопе.]еIiие дея,ге:tьнtlс,lrr обраlовтгс-lьной организilll1,11,I

ооуцествлtlс,l ся У,lрелителеrr и:} бюJ;I(ета м\ н IIu Illlfu]b Hol о пriрllования Еiiский
paliolI в форN{е субси,Ltий на выпо.пнеttие N{уIIIIIIила,lьног0 задания п Hil иныс
] lc,l и

6,5 l1сто.lникашttл форлtllрованtlя лl\,t}щесI,tsа ll (ЬиIlаllсовы\ llecvpcOB
С)бразоваrельноi.i орl,анtlзации явллк)l,сJI:

22



2з

бюлitiсr,ныс llоOlчпjIсни, в виде с\,бсrlдиii.
]Jл,l!щес] во, закрсtl,]lсннос на прirвс опсративIJого \,прав_пснllя
Il,tala в.]иNIая с родl]телей (зitконныr [ре:]сrавttтеJей) :]il приONlотр l.] }.хо,л

Dt l(,IIи li |- н |, кпь ts a) ipl (пьi l(' lb Hoi'] ,,г, i jр ll ii l' ,l'l.
средс]ва. tlоJуLIенные оl ]lрllнос{Iщ!'й JO\оц J(',lle,lbHoc ll, ts l,,Ll, о{itзi]I1Itя

допо-l]Iителыlы\ платIIых обра:]оl}аl,с.]Iьны\ \cJ]\ l,:

доброво]Iьнь]с I Iortcpl,Bo Bil н и,l и llс;lсвыс l]зносы d)и]иrlеск}lх и

юi]илическл\ Jиц)
др!,гис пстоlllrики, l]e за]lрешЕUtlые lel'jc tE_\ ]t)mllN1 JJlit)llо:lательс-гвоNl

Роосиr'iской (Dеj{ераL}lи,

6,6, 14rlyttLcc,t,Btl и cpc]Lc1,1]a Обра.зоваl,еlrьноi.i орl,анизаlLии o,1partia]olсll lla
ее балаIlсе и исItоjlьзItоlся д]lя досги]ысни'] ll(,,lL'и, lrп]l(,](,|снны\ Hac],orlщI.]\l

ус гавtlлл

6.i. lIедвлi;rtимос и]\1ушссгво, зilкрс]I.псннOс l]а Обр,lltlвill!,lьнtlll
орI'аниi]itциеЙ или прt,tобретенное Ja crleT сре.lстU, вы_]еле]lllь]\ еЙ У.iредите,це\r
на ариобретеIIrlс э]'o1,o и\lуlIlесl,ва) а TaKrie нахоляIItееся J. Об]lлji)вхтельн()il
орl,анизацltи особо цепlтое лвIi)I(иIlое иýlушесltsо llолjIсilitll,обособ"tснно\l}
}'Lre'Iy t! )'с l,aH oB,lcH Ho\J порядке,

бR .[J\L) l.. ();г,rtовllJ,lьh,.Jй oI\:,l ll,alll1,1 l l пl,|,llt]aql l(,l l,,\J l

i]еятеJь]lосl,!I в ].ч. оказаllия лоп олIll1те.(ь] lb1\ 111131р611 пбрзlпвlIс.lьных ),cjI\I,
llосl)пают в ее ca]\loc гоя,ге; lbH ое распоi]яr(еIIие и исполь]ч]r,тсq cil д,]q

лOсl'ияtсния llеJей. ради к0l,оры\ она соз,,tана. ес.lи иlIое I]e пред\слlотреIl()
леЙствчIоulиNI :]аконодате,пьствоп{ Россl]йской Фсдсllации,

б,9, ОбразовttтельнаJl орl,анизаllия lle вправе 0а!Iоотояте-.rьl{о совершаl]ь
сделки llo слаI]с в аренду_ передаtIе Do Bpe]\IeHHoc поlьзов;lнис. сдаt]с в зiLпог
ил1.1 иilы},1 образONt l]аспOряrкilться lll\{},щcc l BO\I ) lакрсlLIснны\] .]а

Обра_зова,l сl I ьной о]]г|lltllзацrlей на llpilBc оlIсраl,ивного \,I]рilв.,l(ния, iе)
согласованLIя с y.rpелtt,l е"tеlt.

6.1(). ()бразователь]Iая 0ргаlIllзациrt осущсс I,B.]Lc,l, саNlосl,ояtс]Iьн\к)
хозяЙс]'trеillll,-к) дсятсльность в гlJ]еде-rах. \сl,ановлснных настоящи\l Уставопl. t.t

в соо't']rс,Iсl,вии с чтвер)iiде]1I1ыN1 \lVнllцлlпальныN{ заланиеN,!
6,l L ОбршогJаl е.rьная орI,анизаltllя lIe вllраRе collepmilLb сдеr]ки,

]]оЗNlоrкнып{1.1 пос"']едсl'trияNlи которых является оlrl\,}iiленlле tt"lи oillrcIlcHcHllc
и\,]уltIества, заliрсt1,1снного за обL]]lоваlс,lьноit оllг;itttt-iluttей. illи иNл\,щеOтва.
прilобретеlхlоl о :]zl сIIст cper:icl rr. tsыдслснны\ el"T Учрелtt'lеllelt,

6.12. Ilрсдоставлеtlис Образовате:ыrоti орt,анлзации субси,:1иii
осушесl,tsJlrстся Il|l осtlовtlнии 0огJаlIlеl]ия () Iiоl)rlцкс и \,с,l0l]иях лре.гli)стаll--tеllия
с}'бсrtлиi.i на возлчlещснис нор}IатIlвllы\ :]аl рат Hal oKa]all1.1e п[\,tlиц].lt]а.]lьныI
!c,ly],. пOдле)l(ащсI,о заI(,цlочеI]иlо Mcrrtrlv ОбразсlватеJlьi{оii optllни]i]цисй и

Управllсниеьl обраi]ованис\,!.
6,I], Расчс'l' р;llьtера субсидии lli)пи]водllтся t].1 L]Ll t]в,lпиll llормативlIы\

Заlраl'на ок|lзilI]IIе }'c,l)l (вь!по.пнен]lе р.lбоf l D cоiltBelcllJllи ( NI\lIициtIа]IьllыN,t
задаIIием I1 нор\lаlпвных затрат lIa содер)liанис нсдtsи]{iи]\lоl'о l.]}1чцсс,]'tsа и
особо цснного лвиriiи\lоl'о им),цссl,ва, зilк])сплснного :lа ()б1llr;.lваt.,tьн,lй
clpt аниlзitlttrеЙ Управлеltиеrt \ уници]llllIьных pecyp0ol] иltи пllиобрr:lсннtlttl l.L

caieT средс,I,]], l]ы],1слснньiх ем}, У.IреJителеNI Hr прип,iреl ение т.]]i(lго и\I\Jшества
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(за исключснисп,t иNlYtllgства. сданноIо в арсн/,1) с соf"lасия }i,ip(JllT(.lя ), .1

Tal\rlie на Yп"lат}, lIaJoгoB в качесlве обь.,кгit н.rп,.lгооL]лU,liснпя. по KoTOpIn\t

Пl]I]ЗIIаеТся сооl вс ] c'l з\ юlIlсе иN1\,IItество. в ToI{ чIIсJIе зел.IсJыlыс \аlастки.
6,]:| i,Iз бюл;цtс,rа N,1\,н ц] tи па-lыtогo образOваlIия Ейскиri район, i] lltкnie из

ивOго бIодхе,l а бtолrкеl ноЙ сI.iстсl\лы РоссиЙской q)едеl]аIIии по согJасоваli1llо с
У,tредителепл Образова,r,с,rьноii организации ]\Jог}т лредостав_lятьс ! (\Llси]l]и и

на иIlь]е ]lел1l
б,l5, ()брztзоватсльная оргаllизаtцlя са]\1остоя,t ejlbнo опi]еде"lяет порядоti

испOльзLrва.llия доLrе]енllых лtl нсtо,iн,llttстны\ (\(]cl],1llll в ( t ll ll-BeTcTB]l и с их
общип,1 IIe]!eBbl:vl на_]нi]чснис\,t 1.I п-q;lн0l\,l d)пtiаIlсово-хOlяПствеllltUlI
леятельIlости,

6-16- Образова,r,е.llьная организаIlия прп оl)гаllиJацI,iп сЕоей фи]Iаl]сово
\озяЙс] tsснноЙ дсятельllости имее,t tlpaB0:

прrlв_цеIiать д_п'I осуIIlесl,в"lеllия cBoll\ d)},нкциl'i Hit договорной пснr]вс
]\pyl ие lIрсдп})иятия. учреr(цеllия и органпзации:

в устt]I]ов,пенно\I llорялке в 00ответстDии с заколlодаl,с] lbc,l,tsort Российской
Фелсрitциt.t опрелелять paзNlep сl)сдств. направ.пяеl\lьi\ llir оплату aрtда
рабо1 ников Образова,t,е:tьноЙ органriзаIц]и и ],l\ IIоощреl]1,1е.

ca\Ioc],orle"li.llo расIIоря)liаться в соответствии с lаIiонодате_пьс'гвоNl
Россиirской Фелерачии средстваtltI. Llо]lучснныN{и зil счет Bt tcutu];ttc tttыl
tlс,l,оLlников.

6. 1 7. ()бразовате"lыIая opl ани.]ацпя обязаllа:
нсOтп oTaeTcTBeHHOcl l, за IlilрушеIIис доtоtsорных_ l(ре,lптltых, расчетны\

обязате-'1ьсl в. прапи_I \озrйс,гв{)вilllпя, чстанов]]снны\ ](сйLlп\ltllltllNl
.]аконолатеJьстRоNI Российскоil С)едерitrlии;

возNlсщill,ь уrllе;lб. при.rrтlteilt]ь l нспlllиtlнJльны\l Il(пilльirlваIIлеN] ]с\l]lи
И ДРУlи1. IlР1.1ро,lных ресурсоts, заlр\l lн(ниЕ,Nl L,lip)r,al(|LUeii (ре]]ы. нар\шснrlсu
]lltаьи_, LсjOпilallо(lи, c.ll иlilUнl,-l lllи<llи'lе(l,}.]\ ||пр\I й ]pL,,,B!Hl l l,, ,.l ll.il.'
:злоровья рабогников и воспитаlI]]иков ()6разtlвате_rыrоli орfаIIи-Jациr]:

Сil]\,tОстояте]lы]о Оргilнл:]оватl,,-,t-rrзltlе]lскиtt. н.|]lt,гrlвыii !llcT и веоти
статистическYк-} отчетr]ость. IIо !lNlccl прав0 в порядке_ },cT loIJ,]lcHHoN,l

заliоtlодатсльство]\l 1)оссийской Фелераttии rtерелаваt,ь Il0jlноNlочия по li\
ведеttию сторонниl\t ор],анизацияNl.

6.18 Не ислользованные в теl<1,шеrl cllrtltaяctlB0\] I1].i! остатliи средств,
прелос,tав.lсн ны е С)бра]t]ваl,с"lьн!]al ор al l1]llции в B]1.lc ч\,бсrrдпii ]la
в03\,IецеIlис нор\Iа1,{.]trItы\ ]ilтрат, свя:lаl]ltы\ с a)казанпсNl С)брз;оrrаtс,tьноtt
оргаltизацисir в cooltscIclBti1.1 с ý1\]tlициllаlьныN{ задilltие\I ]\1),нициIli]-lьнь]\ усJчг
(выtIо,lнсние:чl работ)_ tlcl t0,] l ы]\, кlтся Обрztзоватс.пьг]ой о]]ганlt_lilцисl] в

оl{ередIIоNl с|инilнсовол,t fоjlч на те )I(е цеrtи.
6,19.ФltнансовtlхозrЙсI,вснIJая деrlс]lьнOOть ()браj[luаlс-tьноtl

орlанизittll]и ocvu (сствjlяется ts сооl,вс,гствии с \,тDерr(:]еlItlы\I []\н]tциIIil"Iьны\,I
заланием, l] этliх цс,,tях Образовате,пьнаlt Opl ан и]аl lил сlрга}lиз\ ет.

рац1.1онаIьное и ]lioнo\,1Hoe расходование срелOтв N{\,riи]lипа,lыIого
бю:l;,кста. вьiле,lяе\ль,х llit содсрп(irние Обра:;сlвате;тг,ной органи]аIiи}];

обеспечеtlие со\ранносlи основны\ r]lоIlдов ir товiIрtlо-l\lатерпа,пьны\
]IеIII]остей:
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cBoeBpelle]I]l)]O рекоЕструкцIlю: Kall} ,aLIьнь]ii и 1,ек!щlIii peNIoIITb] зда]хil'i,
соор\,,rке]шй. ]ioMMyll икаций и oбOp),,LoBaH1.1rl:

б"lагсll,строriство и озелсненис теi]рlrторип,
6,20, l} сrучае ос),шествл ell ]l я прlll]()сql lt,и |0\Ll1 ;lеяIс-tьносIп

Образовательrtая оргaltlизаtIIiя доiхtlа иiлеть,l()статOчнос ипIYUlссlвtl lrь]ночlJой
cTorIlfoOTbK) IIe меIIее л,IIlIiиIлалыlого раз]lерil ),с]азноI1] liaп}lT&la,
Пре lJ\\loЦ)ellIIoIc r. ч обшесtв ( ,,Ipl|{и,,eIll,J,I tllR(,|!,|счHHl,\ |ь

7. рЕ,орг,\нtIз.\lII.Iя, lI.]}IEHEHLlE тl{пл и -пrlквlIдАция
Ol,P \ }ов \l Е, lLllL)ii L)Pl \lllll,\llIlll

7.J. Образtlвательflая организi]ll]lJi \]o;]ieт l]ыть pc(l])l ilни](ltlallit t] сл\,LliUI\ tI

в порлдкс_ которые прелус\]отрOны Граr{дански]\,t колсксоN,I i}оссиiтской
Федерацriи и I,tлtыпtrr с!слсра_,tьныi\,tи ]llкона\lи

Реорl анизаltия Образсlва,l,сllьноЙ 0рl,анизilitии lt,ll;,ttс,г бы,t,ь 0с!,шествJе]lil в

форrчrе:
слияния нескольклх lоридичесliих,]lLlLI.
llрисоединеяил к ()браIзоватспьнtlй орг.Lнlt,lLll |и tllн(lго lljIи нсско]Iьких

lоридl.]ческих jlиц соотвстствyкllttсй с]-rорltы собственностrr,
ра],]е_пения ()бразоваt с,l t ьн r.l и (lрl.rни jаilии Hil н(ск0,lbK() юги,lиllсски\ ]]и lt

соотвстствуlоtцей форлtы собственнос i,и :

вь],:lеjlение из ()бразоЕitтель l tc, il rlllг,ttitil:ltlии ,lTIILlf{l или IIеско:lьких
п,l,й ,,,,|,,\к| \.lи]l(,,,, а( \ Iв\l.шсl, |,.,1t,.11,1 .,,,i., 6.,цц,,.,1ц

7,2, При peopI ани,]аllr]и Обр:i:;овltтс:rьной о]]гаIJи]аl(ии в (lopuc
]tрсобразоваll]ия. присоедиIIения ь H(-ji 4)) lol п юри-Jичс(,коlt) jlицlt, нс
лвляющсгося образо гlа l'е;tьноЙ L,pti]H]lrJUиeIL col]]aHlll, aEioEloNlIloL,o и.]tи

кi]зенн(]го образоDа-I с,]Iыlоl о учрсriдснl]я п\,l,еN1 из\lснсни,l l].]lla с\ шссl в]-lощсl,о
\lyH и l lи IIaJbltot,o бtодлiеtноtо }Llрсждсниrl. Обрiгзсlвit,I сl l ь Harl 0рtап!,зация
вправе ос\,щссгвJIять опреле,пеIlпIпе в ее Устале пллl,t деятс,пыlOстл на
0сItоваIIии jlицснзlJи, выili]нной Образовате-rыtой оI]fаllизации, дLr KOHlla cpOKil
ее деiiсrвия,

7,З, При реорt,аlltiзацIlи Обрirзова,l с,l l ь Hoil tlр],ани]ацll11 в форпrс
прпсOслпltеllия к tlеЙ л1)}lоЙ rrr'ilrlt;t,B.Llc bHrlit r,Ilt.LHttl.Ltlttll. ]lt.lцсн,]llrt
псрсо(hор\rляется D llорялкс, \cIilHots.lcHHoNl lJilKOHo,llil]1c.]1bc l tJ0I!{ IJоссtrЙскоЙ
Фелерации. с ччс,го\l ]Iиtlензии прUсоедtIIIяе]lоt'l ()бра]()ваrе"lыlоii оргаlIи]аuип,

7..1, 1,Iзченснис типа С)бра]оьitе,]ьно|] tlрli]ниlац]lи не ,lB]irtelcrl ее

ре(}ргаIItl ]ацl.] сЙ, lIри tiз}lеItеIIци l,tltla в \I]рсллlсJlьныс лок\ N,lснl,ы
()бра:зовltте;tыlоil орIанIlзации tsносятся сOOтветств\,lошilе и]]1еliеttия.

7 5. ()бразоватсльная о]]IJltц].iция Nloriicl быть ликви;lирtlвана по
ОСПОВаI]ИЯN1 И R ПОРЯДКе_ КОlОРЫС l lРСДYСI\{ 0Tl]eI l Ы ']аК() НО:lilТеЛ ЬСТВО\]

I'o.,.ltitcKo,1 4'. t_l,;ltlt,,t lреi,опаtt,tч п|.е,/I.1Ij,,l .lll,\Rl, ll,|_J\.,\l,,||
()бразова,l,сltьной с)i]ганцз|tliии },дов]Iетt]оряю гся :]а сче], и \1\ шес IL!a, lla коlорое
в соотRетствии с закон(}дilI ejl ьо l,вопt Роосtrйскоrj Фе,tераttии NlOricl, быl,ь
обращеI{0 ts:]ысканIlс,

7.6, IIри "-rлlквидаiIии обра]о п! те_l ы Iой rlргзпп],]l(иll ес иNI\ ll1ссlв(l lIocjlc

},довлетвореItия Tребований кредиtоров I1а[рааляется lla llели рil}виlл)l
образоваlIия в ооответствии с },ста8,l \L Гttl|.] t, ,B.]TeJ blli liI l l|)L lH 1l ]il L] и и



8. порялок l Iрllня,l1,1я.]Iоltд.,lыlы\ llор},1д,l rlвных ]\ктOв
( )Бр \ l()B,\ гг. lьноГl ()PI \lllll \l[lllt

8,l, Образо ватгсLr r,l ]ilя ор]]аIJизаllия пp1.1ltlii\,IaeT "lri](а,lыlыg нOрN]аl,t]вныс
аk'ты. содер)l(ацие tlOp\lb]. pcl}Jl lрlliltцис irilрJ]овilIсльныс оlношснl]r. в

ttpc,:1cj:ax своеЙ коNlпетегiциIi в соответствIIи с закоIIодательствоу l)оссиЙск()Й
Федерациt,t в tlорялкс, ),становлснноп,t настOяпlиNt Уставопt

Е,2 Локаllьныс норлlатt]вныс itкты ()бразоватс-lьной r.rрганизаllи1,1

у l l]cp)li/lli]юl оя прика:](iNI :]аведующегп Olilllll\]|JJ lc,l ь н(,и ( l]r] ilH |]rllии
Е,З Прtl гlрlrнятtrи JoIiaJыIb]x норN!ативных ак]ов. заl раf l.tBaк,) ши х lцlllB:t

воспитаI]Ill,iкOв l.] работникOв обра:]оаательIюй оl)гаL{изации, Yчитывается
мнеlIие coBet,oB роли гс",Iсй, а также в порядliе и в с,l_ччая\_ коlllрые
lIрелус\lотL]сны тр},доt]ь]Nl законолаl,сльств()l\l_ прсдставr]тс]lыlOго оргаltа
П.l,]LJllJи iUB llсllsичнl.),I tРо,lrrчrчltt,,и Jpl,rHl|{j U ..],

8,'1 КолlIсктивныv лOговороIl, соl]lзшени)ll\lи,rrо,t,сt L.,bitb t]рсл} ci\lo t рсн 0
пi]инятие 

"Iо]iалы]ых 
llорN{аl,иl]ны\ актов" 0одер7itlIIlи\ нOрi\{ы тll\,,:l0вого права.

ло соI-1асоtsitнию с llрс,l1ставителыlь]ý1 орга1l0ll работtttj]tов лepBtl,ttt,,it
lIрOфсок]зной оргаIlи,]аliией,

8,5, Завс;tчюrrtul'i образо взтел t-l tой пргаIIиlitцией пеllсд llри}lltIис\l
решснил об \,тверждеIItlи Jloкa]lbнol о нор\lаIивного аNта нilправллст прOскт
локл;lьнOго Ilop\IalltBHoI,o акта_ затраги ва]о]це го права LI заliо]lIlые лliтepec1,1
вOспитilllllllt\о]], ро_tи,tслсй (зilli,,нll].l\ ]lpe!c .lLlиle] el1] и рабоtttпкtlв
L)бра:зовil'еltьной организаIlии. tT обосttоваttие Ilo He!l\, l] Сове,г 11,1_1tttcltctt lt

ТаКr(е ts llОРядiе и в С]t)'чаrх, Koтopl,]e предус\,1()ТРеllЬ1 ТРYДOВЫiчI

Законодате.'lьсl,t]оN1 в п])с,:1ставител ы I ь] 

' 
npli]H l)aa,llHllKoB псрвичнчю

про(lсшозrIукl tlllганI]заiitlIсl
lj.6 Совет родиrс.lсi.i. IIрсдставитеJlыlый opIal] раб0l нrкOts l]срви,lная

Itроd)союзIlая орt,анлзаIlия Ile fiозлtlее l]я,гп рабочи\ ,itllей (lо дtLя I]о,l\чениrl
проеI{il !казанног0 локалыiоl,i] норN,Iiпив]lого акта 11аllра3]1ясl ]ilBcl] lощс\1},
()бразовiiте;rыrой органлlзаIlиеI:i N{отивирOваннос ]\,lHcHt,lc по пi]оскт\, в
письuеlхIоii форvс,

8,7 L] с.lучас. сс:lи \lо,г1,1вироваl]Ilое N{llеlIие ('овста р,,.1и е.пеt .

представиl,еJlьноt о органа работников первичllоr'1 Ilроd]соIOзtiOй организаIlии
нС co/leprKljT сОг,пасия с .IpoeI ol\,l JJоl.iа,-lы{оГо l]орNtативIlОг0 ,l|iT,l, ,lи,i(l
сол9рrкит предлоriе{lия llO его со]lершеtlствоааtиlо_ lilв(l\tl]lltllй
Образова,l е. t ьной орI,анl.]заIlисii \Io)licт либо coгJlilcltlbcя ( ни\l lибо обя]аIl в

7.7 ЛиквttлаItия Обрtrзовате;lыlой оргалI[lзацIltl очитается зап(рlLlеlIllоП с

vU\4\,H]il пllс,е'lия (ооl8еl(Iв\r{rшей ,,ll,иси , с l,.]ны l loc\ зl,сtвеltt b,i l,ee. tl,
юр1,1личсских JIиll.

1- 8 ПриIlятие Учредителем решеllия о р9орга l] tl]ilци и иrlп ,]lикi}и"li]llии
Образоватсльной организаIIиIi лоп},скается па основаI]пи по]lоrtiиl,с,lьн()l,о
iali,lKr,lcl ,,l)l hлv lcl}.]ll ,l,tol cHtiallo. lJ l.,lбии ,Ib(l|^l'cLLc lи'I

1,9 В с,-lччае IрекрацеIIия деятеIыIостll, -\ Tali)]ie в с,пучае пl]скl]аutсния
,]еiiс,rltия jtL]цснзил ча IlpaBo всцснllq об}rа]ilваlс]lьlLои 1еятельЕlостtj.
У,tllе,lптель обесле,]иtlаеI ilepel]OjL l]осuлтаllltиI(оп с сOгласt1(l pLrllllc]l!и

db'L,llllll\,.Гс'СlаLllllе,leи]ts l|\ , ие (,oI)a ,.,Lla |с., t,,lbI с ol) I .1,1ll ,.llIll ll
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l,cllclllIe трех днсй Ilо.JI!llсния лlотив]tрова1llIого ]\1J]еtlItя провестI1

доПоJlниlсJiьныс коltсультации с Сове1,]Nl i)о!lllеJ]еЙ, llре ]с'IааиIельны\I
органоl\f рабоl,ников tlepBlllllloli [l1]od]colo]moii оргаllll]ацliс' в llеля\
лOсl ип(сн ия в:JаиIIOл|]ие[lлеI,1ого решения.

8 8 1Iри нелостrrжеIIии согласия. во]l]икшие разliогJасия о(lорltляttlтся
]lpoтoKoJo]l. поспе IteIo заведl,кlший ()бразовате_пыtой оргапи;ацией rlbreeT
пJ.jвО пр,lНq l,, ,l \ lR\I, l,|]L Jо|i.|лLllьlЙ lloЕl\l, ,ll8ll LlЙ J,jl,

81). Лока:lьныij нор]\lативный 1кт. по которо]\1}, нс бы,l0 лосl,иl,нчl0
сOг.lаси9 о пре,ltставllте-lьпы\l opraHoll parl,,l Lrикtlв пер]jlrчl]Ur-l llроd)соtоJIlOй
(lргавизаltией. ]\,1or(e,l, бьfIь обrкаJlован иN1 в сOоl,вс гсl,в] lощ} к) loc\;lapclBel]ll\lo
иltопе]iцtj]о Tp},_la и]lи в cy]l. ]lрс,цсlавиlс,lьный оргilн рабоIIJиков llсрвич]lаrt
Ilроd)сою}нirя 0рга]IизаIiия та]i/(е имееl,tlраtsо начаl,ь хроцедуllу KoJlJleK,tиBtlol,o
трулt]вог(l clIolla в IIорядк0. vOTalI0B,lellIl0NI трудовы[, ]аt(оllодате.пьство]\,I
Российскоii Фс.цсрitltии.

8.10 IIорir.tы Jloiia]lbllb]x нор\лативчь1\ актов, },х\)lпlаюп]лс по-поriснис
вос[и],аl]ников l,t"l и работriиков Образоватс,rr ь r rой орl,анпзаlIии ]l0 срitt]liснию с

уOтановлеIл]Iп\I зitконодатс,lьствt lM об обра ]оп,llllI}l, l,py,lloBыNl
закоi]одате,tьсl вом гlолоrксние}1 jll]бil ппи]lяlL,lс с нlр\ шенllс\I _\ 

(j l,aн 0Br IcH HoI,()

[орядка. не прl]мснrю,|,ся и подлежат отIIене Образ0]]it,l,с.l]ьной opгiLHtt jlttLrtcti,

9. порялоIi в]I!]сЕния I,l:t1,IEHEHlIi,l II допо.]IIl]) ILIIl в r с гАts
obl,\ totl \ l гльl l( ) l-t ( )Pl \HIlt \цllIl

9,1, ljзмеtrеrlпя и (или) допrэ_rнетtия в IIас,I,Oящий Усlав {\ctaB в н,lвtlи
рсдакItии) разраба,t ы в;tкlтся Образовlrсlьнпи tlгl llни],lllиси ll ),Tвepriilal0тcя
м}'ниItипа]lьны\1 нор\,!ативlIо11l]а]]оLtыNl aKt,orrt Учрсдитс,rя в порядкс. и\I
\Сl'ilнОвленн(}\1. ll Пoj]]lcrii]l' Обr1,1те.lьпOi] fil(,}filгclBctI||(rl| рсl'ис'|,рац!llл R

Ilорядке, ycTaaots,]lcHHoN,l зак0l]одатепьство\l POccl{i,icKOii Фс:tсраrlии,
9,2, Изуеtrеrrия lr (и_пtr) долоirнения в flасl!ящrii Yc,laB (Усгав в новой

редакци]4) Обрtrзовtrте"rьной орl,аllизац]ilj встYIIают в си,l] с lllol\IcHl,a llx
гос},/tl]рствеIrllой 1)егистра] Iии


