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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ ___ 2-35-СОУТ Е-17 24.05.2017
(идентификационный номер) (дата)

I. На основании:
Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 

щенки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
угчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»

троведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида №  22 города Ейска муниципального образования Ейский район; Адрес: 
153681, Россия, Краснодарский край, город Ейск, улица Первомайская, 191/3

>. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2-35-СОУТ Е от 21.04.2017 
дривлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "НПФ С т а н д а р т 125363, город Москва, улица 
Героев Панфиловцев, дом 24, офис 315; Регистрационный номер -188 от 25.12.2015 
1 эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Чекоткин Сергей Сергеевич (№ в реестре: 1858)

5. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ):

5.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _5_

5.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 6

5.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2

5.4. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 3

5.5. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 3

3.6. Рабочие места, подлежащие декларированию:
04/2-35-Е-17. Младший воспитатель (2 младшей группы) (1 чел.);
95/2-35-Е-17. Младший воспитатель (подготовительной группы) (1 чел.);
06/2-35-Е-17. Медицинская сестра (1 чел.).

Дополнительные разделы:

3.7. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 4_

3.8. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 4

3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
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01/2-35-Е-17. Заведующий детским садом (1 чел.);_____________________________________________
02/2-35-Е-17. Воспитатель (2 младшей группы) (2 чел.);________________________________________
03/2-35-Е-17. Воспитатель (подготовительной группы) (2 чел.):________________________________
07/2-35-Е-17. Повар (1 чел.);__________________________________________________________________
08/2-35-Е-17. Кухонный рабочий (1 чел.). _______________ _______________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда:
Инженером ИЛ подготовлен отчет о СОУТ, включающий в себя:

сведения об организации, проводящей* СОУТ, с приложением копий документов, 
подтверждающих ее соответствие требованиям Федерального закона N 426-ФЗ;

- перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных 
производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

- сводную ведомость СОУТ;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах 

которых проводилась СОУТ;
- карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и 

(или) опасных производственных факторов;
- протоколы оценки эффективности применяемых работниками средств индивидуальной защиты 

для целей снижения класса (подкласса) условий труда (при наличии решения о снижении класса условий 
труда);

- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований 
(испытаний) и измерений (при наличии такого решения);

- заключение эксперта организации, проводящей СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 2_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта:-отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Инженер ИЛ ООО "НПФ ■

1858 Стандарт"__________
(Хг в реестре 

экспертов)

(должность)
Чекоткин Сергей Сергеевич

'(Ф И . О Т" ’
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