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Программа разработана рабочей группой в соответствии с
федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования и федеральной образовательной
программой дошкольного образования далее и с учетом особенностей
образовательной организации, региона, образовательных
потребностей, запросов родителей (законных представителей) и
опекунов воспитанников
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Данная Программа опирается на междисциплинарные исследования природы детства как
особого культурно-исторического феномена в развитии человечества, на историко-
эволюционный подход к развитию личности в природе и обществе, культурно-
деятельностную психологию социализации ребенка, педагогическую антропологию,
педагогику достоинства и педагогику сотрудничества. Программа включает
обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений
Образовательная программа дошкольного образования охватывает возраст детей от 3 до
7 лет.

Содержание реализуется в формах, специфичных для детей данной возрастной
группы.



Количество групп , реализующих программу – 10:

вторая группа  раннего возраста общеразвивающей направленности (2-3 года) - 2 
младшая группа  общеразвивающей направленности (3-4 года) - 2 
средняя группа  общеразвивающей направленности (4-5 лет)  - 2
старшая группа  общеразвивающей направленности (5-6 лет) - 2
подготовительная к школе группа  общеразвивающей направленности (6-7лет) - 2
Количество воспитанников - 285



..Поддержка детской инициативы – это поддержка самостоятельности в
замыслах и их воплощении, поддержка спонтанной игры, развитие
ответственной инициативы, учитывая детский интерес ребёнка.



..Главные цели взаимодействия педагогического коллектива ДОО с семьями

воспитанников :

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение

компетентности родителей (законных представителей) и опекунов в вопросах

образования, охраны и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возрастов;

- обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОО и

семьи; повышение воспитательного потенциала семьи.



Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его
индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе
традиционных ценностей российского общества, что предполагает:
- формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского
народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;
- формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и
социокультурному), другим людям, самому себе;
- становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с
традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.



В ДОО созданы материально-технические условия, обеспечивающие:

- возможность достижения обучающимися планируемых результатов освоения

Программы;

- выполнение ДОО требований санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических

нормативов: к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную

деятельность; оборудованию и содержанию территории; помещениям, их оборудованию и

содержанию; естественному и искусственному освещению помещений; отоплению и

вентиляции; водоснабжению и канализации; организации питания; медицинскому

обеспечению; приему детей в организации, осуществляющих образовательную

деятельность; организации режима дня; организации физического воспитания; личной

гигиене персонала;

- выполнение ДОО требований пожарной безопасности и электробезопасности;

- выполнение ДОО требований по охране здоровья обучающихся и охране труда

работников ДОО.
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