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Перечень и размеры выплат 

 за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно  

связанную с деятельностью Организации по реализации  

образовательных программ 
 

 

 

Перечень и размеры выплат за дополнительную работу, не входящую в 

должностные обязанности педагогических работников, непосредственно 

связанную с деятельностью Организации по реализации образовательных 

программ: 

1. Размер выплаты за проверку письменных работ: 

- для учителей начальных классов – 15%; 

- для учителей по предметам: русский язык, математика, иностранный 

язык –  4%; 

- по другим предметам – 2%. 

 Расчет доплаты производится в отношении каждого учителя по каждому 

преподаваемому предмету из расчета установленного оклада учителя за ставку 

заработной платы без учета установленной нагрузки, деленного на среднюю 

наполняемость классов по школе на 1 сентября, умножением на количество 

проверяемых тетрадей по преподаваемому предмету и умножением 

полученного результата на установленный настоящим пунктом процент 

выплаты за проверку письменных работ. 

 2. Размер выплаты за заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 

участками) – от 500,0 до 1 000,0 рублей за каждый элемент инфраструктуры 

общеобразовательный организации с учетом оснащенности указанного 

элемента инфраструктуры (кабинета (лаборатории), учебно-производственного 
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объекта, учебно-консультативного пункта и другого) оборудованием, 

инвентарем, учебными пособиями, а также с учетом трудоемкости работы по 

их содержанию. 

 3. Размер выплаты за руководство методическими объединениями (если 

не установлена стимулирующая выплата за квалификационную категорию 

«педагог-методист») 1000 рублей; 

4. Размер выплаты за работу по контролю за организацией питания 

обучающихся на срок организации их питания: 

 если контроль за организацией питания обучающихся осуществляется 

путем возложения указанной дополнительной работы за отдельными 

педагогическими работниками классов – 1 000,0 рублей педагогическому 

работнику, за которым закреплен контроль за организацией питания 

обучающихся в конкретном классе; 

 если контроль за организацией питания обучающихся в целом по 

образовательной организации осуществляется путем возложения указанной 

дополнительной работы на одного педагогического работника – 3000,0 рублей. 

 

 

 

Директор                                                                                  Е.Х. Мозговая 

 


		2024-04-03T02:38:47+0300
	Город Ейск
	Мозговая Елена Хакимяновна
	Я являюсь автором этого документа




