
                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим  

работникам Организации 

 

 

 1. Настоящий Порядок определяет механизм исчисления заработной 

платы педагогическим работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 3 

имени генерал-фельдмаршала М.С. Воронцова города Ейска муниципального 

образования Ейский район (далее – Порядок, Организация). 

 Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии 

с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления полу- 

ченного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 

работы в неделю. 

 Количество ставок заработной оплаты определяется в соответствии с 

установленным количеством учебных часов педагогической работы в неделю 

деленным на установленную норму часов педагогической работы в неделю и 

округлением полученного результата до двух знаков после запятой в сторону 

увеличения. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой образовательной организации 

(одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей                                                                                                                                             

на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению за- 

нятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе. 

 2. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней   в разные месяцы года. 

3. Тарификацию педагогических работников для определения их зара- 

ботной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется произво- 
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дить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за иной период), 

если учебными планами на каждое полугодие (на иной период) предусматрива- 

ется разное количество часов в неделю на предмет. 

4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных занятий 

(образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим и другим основаниям 

оплата труда работников образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в течение учебного года, в том числе на 

условиях совместительства (совмещения), производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены (приостановке) учебных занятий (образовательного процесса, 

оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педаго- 

гической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

 

Директор                                                                                             Е.Х. Мозговая 
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