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2.7.  Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) 

 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Обязательная часть 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие 

каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что 

предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 Задачами воспитания в ДОО являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

 

В РПВ выделены следующие направления воспитания: 

 

 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребѐнка 

личностной позиции наследника традиций и 
Родина и природа 



культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны. 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и еѐ уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и 

творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

 

 

 

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и личностном аспектах. 

Лыкова И.А. Парциальная образовательная программа для детей дошкольного 

возраста «Мир Без Опасности»). 

 

 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребѐнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать 

их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребѐнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 



 

 

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребѐнка. 

Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

обогащено парциальной программой  О.А. Воронкевич «Добро пожаловать в 

экологию!»,  в рамках реализации экологического проекта волонтерского движения 

«Эколята- дошколята» 

 

 

 

 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

 

туризм- А.А.Чеменева, А.Ф. Мельникова «Веселый рюкзачек») - 

 

 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду. 
Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 



 

 

 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребѐнка 

ценностного отношения к красоте. 
Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребѐнка. Искусство делает ребѐнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

обогащено парциальной программой  (И.А. Лыкова «Цветные ладошки») 

Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие целевые 

ориентиры воспитания: 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесноречевой, театрализованной 

и другое). 
 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу;  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья 

и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе 

на основе уважения к людям труда, результатам 

их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Уклад ДОО: 

Цель и смысл деятельности 

ДОО, еѐ миссия 

Общая цель воспитания в МБДОУ – личностное 

развитие дошкольников и создание условий для их 

позитивной социализации на основе базовых ценностей 

российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о 

базовых ценностях, а также выработанных обществом 

нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта 

деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе. 

-  формирование у ребенка чувства любви к Родине,   

воспитания у него эмоционально – положительное 

отношение к тем местам, где он живет. Воспитание 

умения видеть и осознавать красоту окружающей 

жизни, желания узнать больше об особенностях края: 

населяющих народах, его истории, природе, природных 

ресурсах. Формирование понятий о роли человека в 



охране и воспроизводстве окружающей среды 

 

Принципы жизни и воспитания 

в ДОО 
 принцип гуманизма. Приоритет жизни и 

здоровья человека, прав и свобод личности, свободного 

развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и 

совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. 

Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному 

примеру. Пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность 

выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. 
Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка 

и взрослого. Значимость совместной деятельности 

взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация 

образовательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и 

иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 

Данные принципы реализуются в укладе МБДОУ, 

включающем воспитывающие среды, общности, 

культурные практики, совместную деятельность и 

события. 

Обязательными условиями решения задач в 

части Программы, формируемой участниками 

образовательных отношений, является реализация 

индивидуального подхода и следующих принципов: 

- принцип вариативности - формирование умения 

осуществлять собственный выбор и систематическое 

предоставление детям возможности выбора; 

- принцип психологической комфортности - 

создание предметно пространственной среды, 



обеспечивающей снятие всех стрессообразующих 

факторов обучающего процесса; 

- последовательности - логическое построение 

процесса обучения от простого к сложному, от 

известного к неизвестному; 

- принцип индивидуализации - учет желаний и 

интересов личности ребенка; 

- принцип творчества - процесс обучения 

ориентирован на приобретение детьми собственного 

опыта творческой деятельности. 

- принцип региональности - ориентация на учет 

особенностей региона в воспитательно-

образовательном процессе; 

- принцип историзма - раскрытие исторической 

обусловленности явлений и процессов, происходящих в 

природе и обществе Краснодарского края;  

- принцип научной обоснованности – наличие 

достоверной информации, основанной на законах и 

процессах в природе и обществе; 

- принцип интеграции – формирование у 

дошкольников более полного представления об 

окружающей действительности. 

В МБДОУ работает изо-студия «Разноцветный мир», 

которая реализует художественно-экологическую 

направленность. Формирует гармоничные  

взаимоотношения с окружающей средой, умения 

понимать и ценить произведения искусства, красоту и 

богатство родной природы. 
Образ ДОО, еѐ особенности, 

символика, внешний имидж 

 Педагог с улыбкой и добрыми словами приветствует 

воспитанников и их родителей. 
Отношение к воспитанникам, 

их родителям (законным 

представителям), сотрудникам 

и партнерам ДОО 

 Уклад учитывает специфику и конкретные формы 

организации распорядка дневного, недельного, 

месячного, годового циклов жизни МБДОУ. 

 Уклад способствует формированию ценностей 

воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений 

(воспитанниками, родителями, педагогами и другими 

сотрудниками МБДОУ). 

Ключевые правила ДОО Соблюдение педагогами детского сада кодекса 

профессиональной этики и поведения: 

педагог всегда выходит навстречу родителям и 

приветствует родителей и детей первым; 

улыбка всегда обязательная часть приветствия; 

педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им 

оценки; 

педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них 

ответственность за поведение детей в детском саду; 

тон общ ения ровный и дружелюбный, исключается 

повышение голоса; 

уважительное отношение к личности воспитанника; 

умение заинтересованно слушать собеседника и 

сопереживать ему; 



умение видеть и слышать воспитанника, 

сопереживать ему; 

уравновешенность и самообладание, выдержка в 

отношениях с детьми 

умение быстро и правильно оценивать сложившуюся 

обстановку и в то же время не торопиться с выводами о 

поведении и способностях воспитанников; 

умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой 

тон в отношениях с детьми; 

умение сочетать требовательность с чутким 

отношением к воспитанникам; 

знание возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников; 

соответствие внешнего вида статусу 

воспитателя детского сада. 

 

Традиции и ритуалы, особые 

нормы этикета в ДОО 

(достигаемые ценности 

воспитания) 

В ДОО реализуется комплексно-тематическое 

построение образовательного процесса. Комплексно-

тематический подход в работе педагога основывается на 

принципе интеграции образовательных областей, всего 

содержания дошкольного образования; педагогических 

средств, методов и форм работы с детьми в 

специфических свойственных дошкольному детству 

видах деятельности и формах активности.  

       При отборе тем для работы педагогов в разных 

возрастных группах учтены:  

- события окружающего мира, происходящие в природе 

и в общественной жизни, понятные и привлекательные 

для детей данного возраста;  

- события, о которых дети узнают из литературных 

произведений, фольклора, мультипликационных и 

кинофильмов, вызывающие эмоциональный отклик и 

интерес воспитанников;  

- события и объекты окружающей действительности, 

стимулирующие развитие любознательности и 

познавательных интересов детей группы;  

- события, связанные с семьями воспитанников, 

традициями и бытом;  

- региональный компонент. Подрастающее поколение  

нашего края должно знать и гордиться особенностями 

своей  малой родины, родного края, любить его и 

осознавать себя частицей удивительного южного 

сообщества. Краснодарский край всегда считался 

хлебосольной, южной богатой урожайной житницей 

России. Жители Краснодарского края  отличаются 

богатым колоритом народной культуры. 

Традиции сложившиеся в группах 

1 младшая группа (2-3 года)  
 День радостных встреч  

Цель: обеспечить постепенное вхождение каждого 

ребенка в ритм жизни группы, создать хорошее 

настроение, настроить на доброжелательное общение со 



сверстниками.  

 Сладкий вечер  

Цель: развивать способность к сопереживанию 

радостных событий, воспитывать чувство 

сопричастности со всеми членами группового 

коллектива.  

 Прогулки по территории детского сада  

Цель: расширить знание детей о том месте, где они 

находятся в течении дня, формировать нравственные 

чувства.  

Украсим нашу группу, участок  

Цель: вызвать у детей уважение к труду взрослых, 

желание помочь им, воспитывать любовь к природе.  

Личное приветствие каждого ребенка и родителей  

Цель: осознание ребенком своей нужности и значимости 

для детского коллектива, понимание своей 

самоценности.  

Участие группы в жизни детского сада  

Цель: развитие чувства сопричастности с коллективом 

детского сада (дети, родители, сотрудники). 

 

Группы детей дошкольного возраста (3-7лет) 
Утро радостных встреч.  

Цель: Обеспечить постепенное вхождение ребенка в 

ритм жизни группы, создать хорошее настроение, 

настроить на доброжелательное общение со 

сверстниками.  

Работа начинается в конце недели, в пятницу. 

Воспитатель рассказывает, как он планирует провести 

выходные дни. Интересуется, как бы дети хотели 

провести выходные в кругу семьи, предлагает поиграть в 

игры, наблюдать за явлениями природы. Обязательно 

воспитатель подчеркивает, что будет скучать без своих 

воспитанников и ждать как в понедельник вновь все 

встретятся в группе. А в понедельник воспитатель 

рассказывает интересную свою историю выходного дня. 

Предлагает детям рассказать, как они провели время в 

семейном кругу: что они читали, в какие игры играли и с 

кем, куда ходили и что видели, кому и чем помогали и 

т.д. После рассказов детей воспитатель интересуется, 

какие у них пожелания на предстоящую неделю, эти 

пожелания обязательно учитываются и включаются в 

планирование работы на неделю.  

Отмечаем день рождения. Изготовление подарков для 

именинника своими руками.  

Цель: Развивать способность к сопереживанию 

радостных событий, вызвать положительные эмоции, 

подчеркнуть значимость каждого ребенка в группе.  

Встреча с интересными людьми. Встречи с людьми 

разных профессий. 

Цель: расширение контактов со взрослыми людьми, 

ознакомление с профессиями, бытовыми обязанностями 



и увлечениями взрослых, развитие коммуникативных 

навыков. 

Итог прожитого дня. Что сделал положительного за 

день каждый из нас.  

Цель: развитие рефлексивных навыков. Отметить, как 

положительно отличился каждый ребенок, подчеркнуть 

значимость каждого ребенка  

Дорогой памяти.  

Цель: Вызвать у детей гордость за свою страну и свой 

народ, воспитывать патриотические чувства.  

Украсим участок цветами. 

Цель: Вызвать у детей желание помогать взрослым, 

привлекать к посильному труду, воспитывать любовь к 

природе.  

Сладкий вечер  

Цель: снятие психологического напряжения, освоение 

правил поведения за праздничным столом, воспитание 

чувства сопричастности со всеми членами группового 

коллектива.  

Проводится через неделю в среду во время полдника.  

Организованная культурная программа может включать 

в себя: концерты, выставки, встречи с интересными 

людьми; вечер вопросов и ответов; загадок и т.д. Эта 

традиция проходит в форме трапезы (чаепития). При 

проведении «Сладкого вечера» необходимо стремиться 

к тому, чтобы у детей были на столе необыкновенные 

лакомства (если это выпечка – то должно быть 

украшение, или оригинально выложено на блюде; 

фрукты интересно нарезаны, может быть в какой-то 

форме или нанизаны на шпажки – «канапе»). Все эти 

лакомства добавляются к обычному полднику. Важно 

обратить на сервировку, можно привлечь детей, 

обсудить: как поставить столы, посуду, какие салфетки 

поставить, какие постелить скатерти, чем украсить стол 

(цветы, поделки).  

Личное приветствие каждого ребенка и родителей.  

Воспитатель должен лично встретить родителей и 

каждого ребенка. Поздороваться с ними. Выразить 

радость по поводу того, что они пришли. Сказать 

ребенку, что его прихода с нетерпением ждут другие 

дети.  

Цель: осознание ребенком собственной значимости, 

установление в группе благоприятного микроклимата.  

Участие группы в делах всего дошкольного учреждения.  

Цель: развитие чувства сопричастности с коллективом 

детского сада (дети, родители, сотрудники).  

       Все традиции сплачивают детский коллектив, 

благоприятно воздействуют на воспитание личности, 

порождают у детей любознательность, 

самостоятельность. 

Особенности РППС, 

отражающие образ и ценности 

Все пространство нашего МБДОУ организовано и 

нацелено на воспитание в ребенке эстетических чувств 



ДОО посредством наглядного восприятия ярких красок 

разнообразной  цветовой палитры  приемной, увлекая в 

радостный мир детства. Воспитательная функция 

окружающего пространства сада проявляются и на 

«говорящих» стенах образовательной организации и в 

групповых ячейках 

Социокультурный контекст, 

внешняя социальная и 

культурная среда ДОО 

(учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и 

региональные особенности) 

Реализации детско-родительских проектов  «Кубань 

прославлена героев именами», «Кубань- щедрая земля», 

«Мой край – жемчужина России» «Семейные традиции»  

и другие. Родители имеют возможность совместного 

участия в значимых событиях МБДОУ. 

В нашем саду существует традиция организации и 

проведения экскурсий (в том числе виртуальных) с 

родителями или законными представителями 

воспитанников, в различные организации станицы (в 

библиотеку, музей,  школу, магазины, на почту и др.) на 

основе сетевого взаимодействия и с целью воспитания 

уважения к профессиям и закладки ценности и 

значимости человеческого труда в обществе. 

 

Воспитывающая среда ДОО 

 

Условия для формирования 

эмоционально-ценностного 

отношения ребѐнка к 

окружающему миру, другим 

людям, себе 

Партнерские отношения взрослого и ребенка в МБДОУ 

и в семье являются залогом комфортной 

воспитывающей среды, где главным носителем 

культуры является пример взрослого, который 

находится рядом с ребенком 

Условия для обретения 

ребѐнком первичного опыта 

деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными 

ценностями российского 

общества 

Культура поведения педагогов ДОО  является 

значимой составляющей воспитательного процесса. 

Культура поведения взрослых в детском саду 

направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания.  

Важным аспектом является индивидуальный и 

дифференцированный подходы к детской личности 

(учет интересов, предпочтений, способностей, 

усвоенных умений, личностных симпатий при 

постановке трудовых заданий, объединении детей в 

подгруппы)  

Условия для становления 

самостоятельности, 

инициативности и творческого 

взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-

детских общностях, включая 

разновозрастное детское 

сообщество 

       Воспитатель  широко применяет ситуации 

выбора.  

Предоставление дошкольникам реальных прав выбора 

средств, цели, задач и условий своей деятельности 
создает почву для личного самовыражения. В группах 

используется прием совместного обсуждения с детьми и 

последующего практического выбора деятельности. 
Главное, чтобы сделанный ребенком практический выбор 

позволял ему успешно решить поставленную воспитателем 

задачу, понять и оценить связь между целью и полученным 

результатом.  

Наряду с ситуациями практического выбора воспитателем 

используются ситуации морального выбора, в 



которых детям необходимо решить проблему с позиции 

учета интересов других людей (сверстников, малышей, 

взрослых).  

 

Общности ДОО 

В ДОО выделяются следующие общности: 

 Педагог - дети,  

 Родители (законные представители) - ребѐнок (дети),  

 Педагог - родители (законные представители). 

 Дети-дети 

 Педагог-педагог 

 Родители (законные представители) – родители (законные представители) 

 

Ценности и цели:  

 

профессионального 

сообщества 

профессионально- 

родительского сообщества 

детско-взрослого 

сообщества 

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности. 

Цели: создание условий для 

раскрытия личностного 

потенциала ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение родителей в 

процесс воспитания ребенка. 

Ценности доверия, 

дружбы, 

ответственности и 

заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство взрослого и 

ребенка. 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей: 

 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Сами участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять чуткость 

к сверстникам, побуждают детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 



- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 

в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 

младшими детьми на прогулке, во время общих мероприятий и праздников, на выездах за 

территорию детского сада, на экскурсиях.  

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта послушания, 

опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Кроме этого, 

для старших детей отношения с младшими – это возможность стать авторитетом и 

образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 

ответственности. 

Задачи воспитания ДОО 

Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 

Программы. 

Работа с родителями (законными представителями) 



 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

 Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы.  

События ДОО 

проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

свободная игра;  

свободная деятельность детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в 

ДОО предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 



 Знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО: стенды 

в холле ДОО, в каждой возрастной группе оборудованы уголки патриотического 

воспитания.  

 Компоненты среды, отражающие региональные этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО: стенды 

«Кубанский уголок», на территории ДОО – оборудовано «Кубанское подворье», с 

живностью и предметами жизни.   

 Компоненты среды, отражающие экологичность, природо-сообразность и 

безопасность: стенды в коридоре 1 этажа – «Экологический уголок», «Пожарная 

безопасность», «Дорожная безопасность», «Советы Айболита» «Антитеррор», в 

каждой возрастной группе имеются Уголки природы: на территории ДОО-  

«Альпийская горка», водоем с растительностью( кувшинки) 

 Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности: в возрастных группах зоны отдыха и уединения, на 

прогулочных участках разнообразные игровые сооружения ( домики, беседки, 

машинки и т.д)  

 Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей: уголки для сюжетно-ролевых игр в каждой 

возрастной группе ( элементы кубанской избы) 

 Компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, 

раскрывающие красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие 

научную картину мира: в каждой возрастной группе оборудованы игровые зоны( 

«Экспериментирования», «Уголок математики». 

 Компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта: в каждой возрастной группе имеется «Уголок здоровья» (мячи, 

скакалки, нетрадиционное оборудование для корригирующей гимнастики), на 

территории спортивная  площадка- шведские стенки, скамейки, бум для ходьбы, 

стойки для метания, баскетбольные кольца, футбольные ворота и т.д. 

 Компоненты среды, предоставляющие ребѐнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа: в каждой возрастной группе оборудованы игровые зоны с 

дидактическими и настольными играми, просмотр презентаций и мультфильмов по 

данной теме. 

 Компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства: во всех 

возрастных группах оборудованы уголки природы и дежурства всем необходимым 

оборудованием (лейки, палочки для рыхления, тряпочки, фартуки;) на прогулочных 

участках есть в наличие материал для работы на огороде.   

При выборе материалов и игрушек для РППС ДОО ориентируется на продукцию 

отечественных и территориальных производителей.  

 

Социальное партнерство 



Наши социальные партнеры: 

 * Детская библиотека станицы Динской, https://cbsdinskoi.kulturu.ru  

Ребята не только участвуют в литературных викторинах, патриотических часах, 

мероприятиях к юбилеям писателей и поэтов, а также участвуем в совместных праздниках 

и различных мероприятиях для взрослых. 

 * Культурно-досуговый центр станицы Динской.- Дом творчества.  Ребята участники всех 

общестаничных мероприятий для детей и концертных праздничных программ. А артисты 

центра заботятся о преемственности поколений. 

 * Детская школа искусств станицы Динской. В этой школе работают замечательные 

педагоги, которые разрабатывают для дошкольников разнообразные творческие концерты 

и спектакли приглашают к себе и с радостью показывают представления в детском саду.   

 * Историко-краеведческий музей станицы Динской. https://ikm.dinskoi.ru  

В течение года в ДОУ все значимые мероприятия проходили с активным участием всех 

сетевых партнеров, что помогает прослеживать преемственность всех поколений. Это 

взаимодействие помогает расширить образовательное пространство и реализовать 

стандарт дошкольного образования. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Кадровое обеспечение 

В ДОО приняты следующие решения по разделению функционала, связанного 

осуществление воспитательной деятельности: 

 

Должность 

ответственного 

Функция 

Старший воспитатель  

 

планирование, организация, реализация, обеспечение 

воспитательной деятельности 

повышение квалификации педагогов ДОУ в сфере воспитания 

привлечение специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и других) 

к воспитательной деятельности 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации РПВ в ДОО 

используется практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», 

представленное в открытом доступе в 

электронной форме на платформе 

институтвоспитания.рф  

 

 

 

В ДОО приняты следующие управленческие решения, связанные с 

осуществлением воспитательной деятельности: 

 

https://cbsdinskoi.kulturu.ru/
https://ikm.dinskoi.ru/


Содержание Данные локального акта ДОО 

Внесение изменений в должностные 

инструкции педагогов по вопросам 

воспитательной деятельности 

Приказ № 53-ОД от 14.08.2023  

Договоры о сотрудничестве с социальными 

партнерами 

Договор №3 от 01.09.2022г с БУК МО 

Динской район «Историко- краеведческий 

музей» 

Договор от 01.09.2022г с Детской 

библиотекой МО Динской район 

Изменения в программе развития ДОО Приказ №24- ПД от 18.11.2020 

Изменения в ВСОКО ДОО https://ds7.uodinskoi.ru/item/1351438  

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

ДОО готово принять любого ребѐнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств еѐ реализации, ограниченный объем личного опыта 

детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребѐнка с 

особыми образовательными потребностями, с учѐтом необходимости развития личности 

ребѐнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учѐтом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребѐнка; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребѐнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 

https://ds7.uodinskoi.ru/item/1351438

