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ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда работников муниципального образовательного бюджетного учреждения основной общеобразовательной школы № 31

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

           Трудовым   кодексом Российской Федерации
        постановлением Правительства Российской Федерации от  03.04.2003  № 191  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;
 с Законом Краснодарского края от 7 декабря 2010 года № 2133-КЗ «О краевом бюджете на 2011 год и на планируемый период 2012 – 2013 годы».    
Положение с изменениями и дополнениями вступает в силу с 01.01.2012года.

РАЗДЕЛ I
Формирование централизованного фонда стимулирования директора Учреждения

1. Размер стимулирующих выплат директору Учреждения производится на основании приказа управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования «Об оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Новокубанский район ».
РАЗДЕЛ II
Расчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определение стоимости педагогической услуги

1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведённых им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчёта стоимости педагогической услуги.
2. Стоимость педагогической услуги  определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя: 
(ФОТп(б) - НB) х 245

Стп =
,

(al хв1 +а2хв2 + аЗхвЗ + ...+ а10хв10 + а11 хв11)х365

где:

365 - количество дней в году;

245 - среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) - базовая  часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ- сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной(внеурочной) деятельности учителя;

al - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

аЗ - количество учащихся в третьих классах;

…
а9 - количество учащихся в девятых  классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

…
в11 — годовое количество часов по учебному плану в девятом классе. 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 года № 196 (далее - Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14.11.88 № 17-253-6.

3. Расчёт стоимости педагогической услуги производится по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется на поправочный коэффициент, определяемый расчётным путем в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.


4. Оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

               О = Стп х Н х Уп  х Г , где

О - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный коэффициент перевода - 4,2 (условное количество недель в месяце));

Г – коэффициент, учитывающий деление класса на группы.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

5.
 Коэффициент, учитывающий деление класса на группы при определении заработной платы педагогов по предметам равен 2.

Расчёт годового количества «ученико-часов» при расчёте стоимости педагогической услуги производится с учётом этого коэффициента. 

Заработная плата конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе и коэффициента, учитывающего деление класса на группы.

6. Расчёт оклада педагогического работника, осуществляющего обучение учащихся на дому, осуществляется с учётом стоимости педагогической услуги исходя из списочного состава учащихся в классе, в который включены вышеуказанные учащиеся (без учёта количества учащихся, обучающихся на дому).

В расчёт годового количества «ученико-часов» по учебному плану обучающийся на дому вносится как количество учащихся целого класса без учёта, обучающегося на дому. 

При распределении фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, для оплаты труда за обучение на дому учащихся, перешедших на такое обучение после 1 января или 1 сентября, планируются средства исходя из среднего количества учащихся за предыдущий период. При недостатке запланированных средств оплата труда производится из средств экономии фонда оплаты труда или средств стимулирующей части.

7. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, производится с учётом стоимости педагогической услуги. 

Если замещение педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, осуществляется путём присоединения одной группы к другой, то увеличение на коэффициент, учитывающий деление класса на группы, не производится.


8. Остаток средств базовой части планового фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, образующийся вследствие применения условного коэффициента перевода недельного учебного плана в месячный в размере 4,2 направляется на оплату труда учителей, осуществляющих обучение на дому учащихся перешедших на такое обучение в течение учебного года (после 1 января или 1 сентября). 


9. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).


10. Установление оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, принятого на работу до начала учебного года (1 сентября) производится в соответствии с минимальным размером должностного оклада 4611 рублей. 

РАЗДЕЛ III
 Установление и выплата доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 


1. В Учреждении устанавливаются следующие виды доплат за неаудиторную  (внеурочную) деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 

	№
	Виды работ
	Размер доплат

	
	
	В суммовом выражении
	В процентах к должностному окладу

	1.
	За классное руководство.

                                            
	400
	

	2.
	За проверку тетрадей:  

учителю начальной школы  

учителю русского языка 

учителю математики

учителю географии

учителю английского языка 

учителю физики
	400-300

1100

900

300

200

900
	 

	3.
	За заведование кабинетом
	300
	

	4
	За руководство методическими объединениями.
	300
	

	5
	За ведение протоколов педагогического совета
	300
	

	6
	За работу по охране прав детства
	250
	

	7
	За работу на компьютере


	700-

      1800


	

	8
	За делопроизводство
	1500- 2000
	

	9
	За решение социально-экономических проблем коллектива
	1000
	

	10
	За ведение документации по ГОЧС
	250
	

	11
	За ведение документации по ПБ, электробезопасности
	350
	

	12
	За государственные награды
	400
	



Установление доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность производится приказом директора и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

РАЗДЕЛ IV
Расчёт заработной платы директора, заместителей директора, заведующего главного бухгалтера Учреждения

1. Оклад директора Учреждения устанавливается учредителем Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Новокубанский район, утверждённого приказом управления образования «Об оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования  Новокубанский район».

2. Оклады заместителей директора устанавливаются в размере – 80% и главного бухгалтера  в размере 90% от оклада директора. 
3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителям директора, главному бухгалтеру и заведующему библиотекой устанавливаются согласно «Положению о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении основной общеобразовательной школе № 31».

РАЗДЕЛ V
Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и педагогического персонала, не связанного с учебным процессом

1. Базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает должностные оклады заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учётом повышающих коэффициентов.


В Учреждении устанавливаются следующие размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным группам
	Повышающий коэффициент

	1. Должности педагогических работников

	Минимальный размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) - 4611 рублей


РАЗДЕЛ VI
Гарантии по оплате труда

             1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения.

             2. При установлении учебной нагрузки педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», требуется письменное согласие работника.

 3.
Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

 4.
Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, расходуется в соответствии с «Положением о порядке расходования экономии фонда оплаты труда».

5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т. ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.

7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера труда.

8. Оплата работников Учреждения, занятых по совместительству производится пропорционально отработанному времени.

            9. Оплата труда руководителя Учреждения производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.

10. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже чем каждые полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
Заработная плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца перечислением на указанный работником счёт в банке (пластиковую карту).

11. Расчетные листы бухгалтерия Учреждения выдает работникам персонально при выдаче заработной платы за вторую половину месяца. В расчетных листах указывается информация о составной части заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей к выдаче.

12. Форма расчетного листа: 

Начисления и удержания производятся по кодам и наименованиям согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 23.11.2011 года.

Рассмотрено на общем собрании 

трудового коллектива

24.02.2012г., протокол № 10
	

	                                                                                                       Директор МОБУ ООШ № 31

	                                                                                                         _______________ С.В.Грицай

	                                                                                                         "24"февраля  2012 года    

	

	Согласовано                                                                  
	                                                       

	 Председатель профсоюзного комитета                                    
	 

	 _____________________ Г. М. Басанец
	 


ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке распределения стимулирующей части оплаты труда МОБУ ООШ № 31

1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

           Трудовым   кодексом Российской Федерации
        постановлением Правительства Российской Федерации от  03.04.2003  № 191  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;
 с Законом Краснодарского края от 7 декабря 2010 года № 2133-КЗ «О краевом бюджете на 2011 год и на планируемый период 2012 – 2013 годы».    
Положение с изменениями и дополнениями вступает в силу с 01.01.2012года.

             Стимулирующая часть фонда оплаты труда (вознаграждения) предназначается для усиления мотивации педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в создании условий и повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся. В процедуре установления стимулирующих выплат участвует совместная комиссия по распределению выплат с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
1. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера

            1. Выплаты стимулирующего характера производятся за счёт и в пределах стимулирующей  части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс. Сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

2. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание;

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- премии.

3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  работников к профессиональному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

3.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на период установления квалификационной категории.

4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание при соответствии почётного звания профилю педагогической деятельности.

4.1 Повышающий коэффициент – 0,075 устанавливается за почётное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель Кубани», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани», «Заслуженный работник физической культуры, «Народный учитель».

5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

6. Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат.

7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Размер стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется в процентах к ставке заработной платы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет
5% 

при выслуге лет от 5 лет  до 10 лет
10% 

при выслуге лет от 10 лет

15% 

8. Размеры и условия выплат материальной помощи устанавливаются в коллективном договоре. 

9. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат за интенсивность, качество и результативность  выполняемой работы: 

	пункт№
	Критерии
	баллы

	1


	За подготовку призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, НПК «Эврика», конференций различного уровня 
	
	школа
	район
	край

	
	
	Победители
	3
	5
	7

	
	
	Призёры
	2
	3
	5

	
	
	Участники 
	1
	2
	4

	2


	Использование современных форм контроля и оценки успешности обучения школьников (портфолио, зачеты, проекты и др.)
	Наличие           заполненных данных на учащихся класса.  Мониторинг учебных результатов

5 за класс
	5

	3


	За проведение открытых уроков высокого качества. 


	
	
	
	

	
	
	За проведение урока
	3
	5
	7

	4


	За высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий по предмету.


	За проведения мероприятия
	3
	5
	7

	5


	Внедрение современных образовательных технологий
	Используется систематически
	5

	
	
	Используется периодически
	2

	6


	За активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, круглых столах, мастер-классах, разработках тестов, участие в работе педагогических советов)
	
	школа
	район
	край

	
	
	Победители
	5
	7
	10

	
	
	Участники 
	1
	3
	5

	    7
	Организация профилактической работы с учащимися, требующими повышенного внимания (предоставления отчета)
	Индивидуальная работа с учащимися и их семьями по 1 баллу за каждого учащегося
	1

	8


	За высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнение журналов и др. школьной документации)
	Своевременная сдача запрошенной 

информации, поурочные планы, о

формление журналов
	5

	9


	За участие в организации и проведение предметных  недель  и др. мероприятий методического объединения 
	Фиксированное участие,

 наличие разработок, сценариев, 

отзывов (отчеты выставляются 

в методкабинете)
	3



	10


	За выполнение губернаторской программы «Горячее питание» (охват питания 100%)
	
	4

	11


	Высокое качество подготовки и проведения внеклассного мероприятия 
	мероприятие в своем классе
	3

	
	
	мероприятия для нескольких классов
	4

	12


	Отсутствие учащихся, совершивших правонарушения, в том числе задержанных в вечернее время в рамках закона № 1539 
	
	3

	13


	Отсутствие травматизма за отчетный период
	
	2

	14


	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся 
	Представление материалов,

 Видео и фотоотчетов
	5

	15


	За развитие материально-технической и дидактической базы кабинетов и школы.
	
	4

	16


	За работу по учету детей в микрорайоне школы
	
	5


Мониторинг и оценка результативной деятельности учителей школы (в дальнейшем Мониторинг и оценка) производится учителем, затем  соответствующим предметным методическим объединением с последующим согласованием с администрацией и профсоюзным комитетом школы. 

В системе Мониторинга и оценки учитываются результаты учебно-воспитательной работы, полученные в рамках внутришкольного, муниципального,  краевого  уровня и РФ, согласно представленным подтверждающим документам и составляется на учителя итоговый Оценочный лист, отражающий набранное количество баллов, за личной подписью работника, председателя МО, представителя администрации.

На основе проведенного Мониторинга и оценки за отчетный период производится подсчет баллов по всем показателям. Составляется общий Протокол мониторинга и оценки результативной деятельности учителей лицея за подписями руководителей соответствующих предметных методических объединений с последующим согласованием с директором школы и выборным органом первичной профсоюзной организации.

После принятия решения по утверждению результатов Мониторинга и оценки работник при наличии особого мнения вправе в течение 2 дней подать заявление директору школы о несогласии с оценкой результативности его деятельности. 

Заявление работника в течение двух дней рассматривается на заседании профсоюзного комитета школы  и по результатам проверки принимается решение. В случае установления в ходе проверки факта  ошибочной оценки деятельности работника, выраженной в оценочных баллах, профсоюзный комитет совместно с администрацией лицея принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.


Для определения стоимости одного балла месячный размер, отводимый на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда, делится на общую сумму набранных баллов всех учителей школы. В результате получается стоимость (в рублях) одного балла.  

Размер стимулирующих доплат каждого учителя определяется по формуле: стоимость 1 балла умножается на сумму баллов каждого учителя лицея.

Корректировка стоимости 1 балла и размера стимулирующих доплат работникам производится ежемесячно или ежеквартально или раз в полугодие, соответственно размеру стимулирующей части фонда оплаты труда лицея и общего количества баллов, набранных учителями.

Общий Протокол рассматривается на заседании совместной комиссии администрации, Управляющего совета и профсоюзного комитета. После составления, подписания и согласования Протокола издается приказ  по лицею об установлении стимулирующих доплат для  каждого учителя  лицея  ежемесячно или ежеквартально или раз в полугодие, приказ согласовывается и заверяется подписью Управляющего совета и  профсоюзного комитета лицея. 
Выплаты утвержденных стимулирующих доплат  учителям лицея производятся ежемесячно.       
Апелляции работников не принимаются и не рассматриваются с момента издания приказа об установлении конкретных размеров  стимулирующих доплат. 

Премирование 

1. В Учреждении устанавливаются следующие виды премий:

-премия  итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)

- премия за качество выполняемых работ.

1.1 Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда  по итогам работы.

При премировании учитывается:

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; Максимальным размером  премия по итогам работы за период не ограничена.

1.2 Премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности  и т.д.

Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 23.11.2011 года.

Рассмотрено на общем собрании 

трудового коллектива
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Положение

 о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат 

1. Общие положения и основные определения

Настоящее Положение разработано в соответствии с :

Трудовым Кодексом Российской Федерации;

постановлением Правительства Российской Федерации от  03.04.2003   № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»; 
с Законом Краснодарского края от 7 декабря 2010 года № 2133-КЗ «О краевом бюджете на 2011 год и на планируемый период 2012 – 2013 годы».    
2. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера

1. Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения  основная общеобразовательная школа № 31 в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, снижения текучести кадров и направлено на повышение индивидуализации материального 

 вознаграждения каждого из работников, индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности Учреждения по реализации уставных целей. 

2. Выплаты стимулирующего характера минимальными и максимальными размерами не ограничиваются.

3. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание;

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- премии.

4.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на период установления квалификационной категории.

5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание при соответствии почётного звания профилю педагогической деятельности.

Повышающий коэффициент – 0,075 устанавливается за почётное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель Кубани», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани», «Заслуженный работник физической культуры, «Народный учитель».

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат.

6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от количества лет проработанных в МОБУ ООШ № 31.

 Размер стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется в процентах к ставке заработной платы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет
5% 

при выслуге лет от 5 лет  до 10 лет
10% 

при выслуге лет от 10 лет

15% 

7. Критерии и показатели для установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы: 

	Наименование должности
	Виды выплат
	Размер выплат

	1
	2
	3

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 
	1000

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга
	1000

	
	участие в общешкольных, окружных, городских и других  мероприятиях
	2500 

	
	оформление тематических выставок 
	1000

	Обслуживающий персонал (уборщик производственных и служебных помещений, т.д.)
	За добросовестное выполнение функциональных обязанностей, за эффективность и качество выполняемой работы.
	1000

	
	За содержание, сохранность здания, имущества, оборудования, экономию электроэнергии, моющих средств.
	2000

	
	за участие в текущем ремонте в течение учебного года
	3000

	Главный бухгалтер
	За добросовестное выполнение функциональных обязанностей, за эффективность и качество выполняемой работы.
	3000

	
	За выполнение  работ, не входящих в круг  основных


	2000


          7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год).

Мониторинг и оценка результативной деятельности работников лицея производится совместной комиссией по распределению стимулирующих выплат. 

На основе проведенного Мониторинга и оценки за отчетный период составляется  Протокол мониторинга и оценки результативной деятельности административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего-обслуживающего персонала и педагогических работников, не связанных с учебным процессом с последующим согласованием с директором школы и выборным органом первичной профсоюзной организацией.


Протокол рассматривается на заседании совместной комиссии администрации, Управляющего совета и профсоюзного комитета. После составления, подписания и согласования Протокола издается приказ  по школе об установлении стимулирующих доплат ежемесячно или ежеквартально или раз в полугодие, приказ согласовывается и заверяется подписью Управляющего совета и  профсоюзного комитета школы.
Выплаты утвержденных стимулирующих доплат  работникам школы  производятся ежемесячно.       
8. В Учреждении устанавливаются следующие виды премий:

-премия  итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)

- премия за качество выполняемых работ.

8.1 Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда  по итогам работы.

При премировании учитывается:

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; Максимальным размером  премия по итогам работы за период не ограничена.

8.2 Премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности  и т.д.

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера работникам                            МОБУООШ № 31, включая педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за специфику работы педагогическим работникам:

- за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья в размере 20 % от оклада;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за сверхурочную работу;

2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

            5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% от оклада. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат, пропорционально установленной нагрузке.

Рассмотрено на общем собрании 
трудового коллектива
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	                                                                                                         "31" января   2011 года    

	

	Мнение профсоюзного органа учтено:                                                                 
	                                                                

	 Председатель профсоюзного комитета                                    
	 

	 _____________________ Г.М. Басанец
	 


ПОЛОЖЕНИЕ

О фонде оплаты труда работников муниципального образовательного бюджетного учреждения основной образовательной

                                          школы № 31

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

           Трудовым   кодексом Российской Федерации
        постановлением Правительства Российской Федерации от  03.04.2003  № 191  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;
с Законом Краснодарского края от 7 декабря 2010 года № 2133-КЗ «О краевом бюджете на 2011 год и на планируемый период 2012 – 2013 годы».    
                                                          РАЗДЕЛ I
Формирование фонда оплаты труда
1. Размер фонда оплаты труда муниципального образовательного бюджетного учреждения основной общеобразовательной школы № 31  рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х Но х Д, где

N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося с учётом соответствующего поправочного коэффициента для реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования город Краснодар, утверждённый Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Но – количество обучающихся в обычном классе;

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ. 

На 2012 год в Учреждении устанавливается доля фонда оплаты труда в размере  96 %.

Расчёт фонда оплаты труда Учреждения производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на 1 сентября и 1 января.

РАЗДЕЛ II
Формирование централизованного фонда стимулирования директора Учреждения

1. В соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при формировании бюджетной сметы муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования, утверждённой постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район от 02.03.2009 г. № 274 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений » для поощрения директора Учреждения формируется централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений в размере – 1,1 % общего фонда оплаты труда. 
Законом Краснодарского края от 20.12.2011г. N"Q 2404 «О краевом бюджете на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» в статье 16 предусмотрено повышение фондов оплаты труда (месячных должностных окладов) с 1.01.2012 года на 6,5% и с 01.10.2012 года на 6%. 

Повышение фонда оплаты труда (месячных должностных окладов)работников с 01.01.2012 г. на 6,5% и с 01.10. 2012г. на 6% в соответствии с Решением Совета МО Новокубанский район от 23.11.2011г. М 183/23 «О бюджете МО Новокубанский район на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов». 

РАЗДЕЛ III
Распределение фонда оплаты труда Учреждения


1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из:


- фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс


- фонда оплаты труда административно- управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом. 

2.Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда в соотношении:

а) 
доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 69 %  к общему фонду оплаты труда учреждения;

б)
доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 31 % к общему фонду оплаты труда учреждения.

3.
Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из:

- базовой части; 

- стимулирующей части;

- выплат компенсационного характера.

                3.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя. 


Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию

 с Управляющим советом и с учётом мнения профсоюзного комитета. Расходование средств осуществляется в соответствии с «Положением  о системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения основной общеобразовательной школы № 31.»

                 3.2. Доля расходов на установление  стимулирующих выплат устанавливается приказом директора Учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета в размере не менее 27,06 % общего фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

                 3.3. Доля расходов на установление выплат компенсационного характера устанавливается приказом директора Учреждения Управляющим  с учётом мнения профсоюзного комитета. 
                 4. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, состоит из:


- базовой части;


- стимулирующей  части;


- выплат компенсационного характера.


4.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного характера определяются в соответствии с «Положением о размерах, порядке и условиях распределения стимулирующих и компенсационных выплат в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении основной общеобразовательной школе № 31».

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 23.11.2011 года.

Рассмотрено на общем собрании 

трудового коллектива
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Протокол №10  от 24 февраля 2012 года.

На учёте состоит членов Профсоюза – 20
Присутствует членов Профсоюза – 17

Председатель собрания –Басанец Г.М.

Секретарь собрания – Озимова О.Н.

Повестка дня:

1.Внесение изменений и дополнений к коллективному договору 2011-2014г. на 2011 -2012 год. Утверждение положения о распределении стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда педагогического персонала осуществляющего учебный процесс

МОБУООШ№  31.

Слушали:

Грицай С.В.- директора школы  « О внесении изменений и дополнений к коллективному договору 2011-2014г. на 2011 - 2012 год».

Басанец Г.М. –  председателя ПК ознакомила с Положением о распределении стимулирующей части ФОТ: общие положения, порядок установления надбавок и доплат.

Грицай С.В. - директора школы – ознакомила с размерами доплат и надбавок, с условиями премирования.

Постановили:

Изменения и дополнения к коллективному договору 2011-2014г. на 2011 - 2012 год утвердить. Вместо Положения о надбавках и доплатах (приложение№1) и Положения о премировании (приложение№3) считать действующим Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического персонала осуществляющего учебный процесс.

Положение о распределении стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда педагогического персонала осуществляющего учебный процесс МОБУООШ№31.

Председатель собрания                                                 / Г.М. Басанец /

Секретарь собрания                                                     / О.Н. Озимова /

