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План
функционирования вIIутренней системы оценки

качества образования @СОКО) на 2023124 5,.rебный год

Направление кон
троля Содержание деятельности

Планируемые результаты
деятельности

ответственн
ые

Август

Качество
реztлизации
образовательной
деятельности

Проанализировать ООП
НОО и ООО, убедиться,
что прогрzlммы
соответствуют
требованиям ФОП НОО,
Фоп ооо

ооП Ноо и
ООО соответствуют
требованиям ФОП НОО, ФОП
ООО. Программы готовы к
утверждению

Зам.
директора по
увр

Проконтролировать
готовность ООП СОО,
разработанной в
соответствии с
обновленньшл ФГоС Соо
и ФоП Соо

Структура и содержание ООП
соо
соответствуют требованиям
обновленного ФГоС Соо и
ФОП СОО. Программа готова
к уIверждению

Зам.

директора по
увр

Проконтролировать, что

учителя в рабочих
прогрzlп{мах rши
требования федершlьньтх
рабочих прогрzlмм

Содержание и плaIIируемые
результаты в рабочих
прогрч}ммzж не ниже

тех, которые предстzIвлены в
федеральньтх рабочих
програN{мах

Зам.

директора по
увр

ПроконтроJIировать, что

rштеля вкJIючили в

рабочие прогрzlN,Iмы

уrебньгх предметов,

уrебньтх курсов и модулей,
курсов внеурочной
деятельности тематические
блоки или темы по истории
государственньIх симвоJIов

Рабочие програ]\{мы уrебньтх
предметов уrебных курсов и
модулей, курсов внеурочной
деятельности вкJIюччlют
тематические блоки или темы
по истории государственньD(
символов

Зам.
директора по
увр

Проверить соответствие
дополнительньгх
общеобразовательньD(
общеразвивающих
прогрrlп4м требованиям
Порялка организации и
осуществления

.Щополнительные
общеобразовательные
общеразвивающие
прогрЕlN,Iмы соответствуют нор
мативным правовым zIKTaN{ в
сфере образования

Зам.
директора по
вр



образовательной
деятельности по
дополнительным
общеобразовательным
программам и
другим нормативным
IIравовым актам в сфере
образования

Качество условий,
обеспечивающих
образовательнуIо
деятельность

Проанализировать
локztльные нормативные
чжты школы, убедиться,
что они соответств},ют
нормативным IIравовым
актам в сфере образования

Локальные нормативные iжты
школы соответствуют
нормативным правовым актам
в сфере образования

,Щиректор,
заN4.

директора по
увр

Проанализировать
локальные нормативные
€Iкты школы, убедиться,
что они соответствуют
Фоп

Актуализированы и
приведены в соответствие с
ФОП положение о рабочей
програN{ме, положение о
системе оценивания,
положение об организации
проектной деятельности,
положение об организации
внеурочЕой деятельности и
другие локzlльЕые акты

Зам.

директора по
вр

Провести инструктаж всех
работников перед началом
нового у"rебного года

работники
проинструктированы, ошибки
организации исправлены

Зам.

директора по
УВР, зам.

директора по
Ахч

Проверить выполнение
санитарно -гигиенических
требований к организации
образовательного процесса,
требований охраны труда,
соблюдение тохники
безопасности, пожарной
безопасности,
антитеррористической
защищенности объекта

Условия, в KoTopblx проходит
образовательнiш деятельность,
соответствуют санитарным
HopMztM, требованиям охраны
труда, техники безопасности,
пожарной безопасности и
антитеррористической
защищенности объекта

,Щиректор,
зzlN4.

директора по
АХЧ, зам.
директора по
увр

Проверить соответствие

1..rебников и уrебньrх
пособий ФПУ

УМК, которые испоJIьзуются в
школе, входят в ФПУ

Зам.

директора по
УВР, педагог-
библиотекарь

Проконтролировать, все ли
обуrающиеся обеспечены
бесплатной уrебной
литературой, проверить ое

состояние

Обу,rающиеся обеспечеЕь]

учебньшrли пособиями

Зам.

директора по
УВР, педагог-
библиотекарь

Проконтролировать работу
школьного интернет-
соединения, списки

обеспечены безопасность и
качество школьного Интернет-
соединения, ИКТ-ресурсов.

Зам.

директора по
увр,



разрешенньD( дJIя доступа
сайтов на )цебньш
компьютерах, провести
диагностику безопасности
и качества
информационно-
образовательной среды и
ИКТ-ресурсов школы.
обеспечить
информационную
безопасность школьников и
сформировать у них
цифровую грztмотность в
соответствии с ФоП ооо
и ФоП Соо, а также
Концепцией
информационной
безопасности детей в РФ

Организована работа по
обеспечению
информационной
безопасности шкоJIьников и
формированию у них
цифровой грzlпdотности

инженер
системньй
програN,Iмист

Проанализировать плzlн
методической работы
школы на 202З l24 1^rебный
год. Убедиться, что в него
вкJIючены мероприятия по
методической поддержке
реализации ООП в
соответствии с ФОП,
внедрению обновленного
Фгос
СОО, формированию
функциональной
tрilмотности
обуrшощихся, совершенств
ованию ИКТ-компетенций
уrителей, организации

работы с педагогаIии по
требованиям
профстандарта,
повышению квалификации,
IIрохождению аттестации
по новому Порядку
проведения аттестации
педагогических работников

Разработан план методической
работы школы

Председатель
МСШ, зам.

директора по
увр

ПроконтроJIировать
составление плана работы
педагога-психолога на
уrебный год, проверить,
что он разработан с ytIeToM

ООП уровней образования
и в нем прописаны цеJIи,
задачи и IIриоритетные
направления работы

Разработан план работы
педагога-психолога

Зам.
директора по
ВР, педагог-
психолог

ПроконтроJIировать
составление плана

Разработан план аттестации

уrителей на 202З l24 уlебный
Зам.
директора по



аттестации учителеи
на2O2Зl24 уrебный год с

r{етом нового
Порядка проведения
аттестации педагогическIltх

работников. Включить в
план педагогов с высшей
квалификационной
категорией, которые
желают аттестоваться на
новые квалификационЕые
категории - ((учитель-

методист)) и ((учитель-

наставник)

год увр

Проконтролировать
составлеЕие плана работы
социального педагога на
уrебньй год, проверить,
что он разработан с учетом
ООП уровней образования
и в нем прописаны цеJIи,
задаIм и приоритетные
направления работы

Разработан план работы
социаJIьного педагога

Зам.
директора по
вр,
социальный
подагог

Актуа_rrизировать

дорожЕую карту перехода
на новые ФГоС Ноо и
ООО с rIетом внедрения
ФОП НОО И ФОП ООО

Скорректирована дорожн.ц
карта перехода на новые
ФГОС НОО И ООО

Руководитель
рабочей
группы, зам.

директора по
увр,
директор

Организовать
информационное
сопровождение участников
образовательньIх
отношений по вопросzlм
начаJIа реч}лизации ООП
Ноо и ооо в
соответствии с ФоП Ноо
и ФоП ооо

Участники образовательньD(
отношений
проинформироваIIы
о внедрении ФОП в школе

Руководитель
рабочей
|руппы, зzlм.

директора по
увр

Организовать
информационное
сопровождение г{астников
образовательных
отношений по вопросам
начzrла реализации ООП
соо в соответствии с
обновленным ФГоС Соо
и ФоП Соо

Участники образовательньIх
отношений
проинформированы о
внедрении обновленного
ФГОС СОО И ФОП СОО В

школе

Руководитель
рабочей
группы, зzlN{.

директора по
увр

Организовать
информационное
сопровождение r{астников
образовательньIх
отношений по вопросам

Участники образовательньD(
отношений
проинформировzIны:

- о стандарте церемонии

Зал.
директора по
ВР, советник
директора по
воспитанию



патриотического
воспитания, в том числе
организации и проведения
церемонии
поднятияlспуска
ГосударствеIIно флага РФ,
внеурочньж занятий
<<Разговоры о важном))

поднятия/спуска
Государственного флага РФ и
особенностях проведения ее в
школе;

- об особенностях
оргz}низации и проведения
цикJIа внеурочньtх занятий
<Разговоры о BaDKHoM))

сЕнтяБръ

Качество
образовательньIх

результатов
Обl"rающихся

Разработать план-график
мониторинга предметньIх

результатов на
202З124 уrебный год,
Запланировать входЕые,
тематические,
промежуточные и итоговые
диагностические работы,
аЕализ I1гх результатов и

корректирование работы
педагогического
коллектива. Учесть
дополнительную работу с
неуспевающими и
слабоуспевающими
обуrающимися

Разработан план-график
мониторинга предметньгх

результатов

Зам.

директора по
).вр

Проанализировать

результаты ГИА-202З,
составить план KoHTpoJUI

подготовки кГИА-2024 с

у{етом дат проведения
пробного и итогового
сочинения, итогового
собеседования,
предполагаемьIх дат
проведенияГИА-2024

Разработан rrлан KorrTpoJul
подготовки к ГИА

Зам.
директора по
увр,
руководители
шмо

Разработать план-график
мониторинга метапредметн
ьж результатов на
202З124 уrебный год.

Проследить, что
предусмотрели на уровне
ооо и Соо письменные
работы на межпредметной
основе дJUI проверки
читательской гра:rлотности
и практические работы в
сочетании с письменной
(компьютеризованной)
частью дJUI проверки

Разработан план-график
мониторинга мет.}предметньж

результатов

Зам.

директора по
УВР, зам.

директора по
вр



цифровой граN4отности,
предусмотренные в ФОП
ООО И ФОП СОО.

Разработать план по

формированию
фlтrкциональной
грамотности IIа 202З l 24

учебный год. Вклпочить в
плzlн мероприятия
по повышению уровня
комIIетеIIтности пед€гогов
в вопросах
функциональной
грамотности, диагностике
сформироваЕности и
развитию функциона_шьной
грЕlI\{отности о бl^rающихся

Разработан план по
формированию
футrкциональной граN{отно сти

Зам.
директора по
УВР, зам.

директора по
вр

Разработать план
мониторинга адаптации
обуrающихся 1-х, 5-х, 10-х
классов на
202З124 учебный год.
включить в план
мероприятия по
взаимодействию с

родитеJuIми обуrающихс я,
психологическому
сопровождонию и
контроJIю обуrающихся
группы риска

Разработан план мониториЕга
адаптации обl^rающихся 1 -х,
5-х, 10-х кJIассов

Зам.

директора по
УВР, педагог-
ПСIlD(ОЛОГ,

социальньй
педагог,
кJIассные

руководитеJIи
t-x, 5-х, 10-х
классов

Качество

реализации
образовательной
деятельности

Разработать план
мониторинга качества
преподавания 1^rебньтх
предметов на
202З124 уrебный год.
Запланировать посещение

уроков, чтобы проследить
за реа_rrизацией
федеральньrх рабочих
программ по предметам, по
которым предусмотрено
обязательное применение
Фрп.

Разработан план мониторинга
качества преподавания

уrебньтх предметов

Руководители
ШМО, зам.

директора по
увр

Организовать мониторинг
внеурочньш заrятий
<<Разговоры о важном)),
чтобы проконтролировать
качество их проведения

Разработан лист KoHTpoJuI
занятий <Разговоры о
важном)

Зам.

директора по
ВР, советник
директора по
воспитанию



Организовать работу
педагогического
коллектива с одаренными
обl^rающимися на 202з l24
уrебньй год, разработать
программу работы с
одаренными детьми,
график мероприятий по
подготовке r{еников к
олимпиадаN4 и конкурсам

Разработаны програI\4ма

работы с одаренными детьми
и график мероприятий по
подготовко r{еников к
олимпиадам и конкурсам

Зам.

директора по
УВР, педагог-
психолог,
классЕые
руководители
)

руководители
шмо

Проанализировать данЕые
о зачисленньIх
обуrающихся в школьные
кружки и клубы
внеурочной деятельности.
Проверить, учтены ли
зaпросы обучающихсяи
родителей по организации
внеурочной деятельности
на уrебный год

Внеурочная деятельность
организована в соответствии с
запросilN{и обуrающихся и
родителей

Залл.

директора по
увр,
классные
руководители

Проанализировать данные
о зачисленных
обl^rающихся в школьные
кружки и секции
дополнительного
образования. Проверить,
rlтены ли запросы
обуrающихся и родителей
по организации
дополнительного
Образования на 1.,rебный
год

.Щополнительное образование
организовано в соответствии с
запросzlN,Iи обуrающихся и
родителей

Зам.
директора по
ВР, классньте

руководители

Качество условий,
обеспечивающих
образовательную
деятельность

Проана_пизировать
состояние сайта школы на
соответствие требованиям
прикzва Рособрнадзора
от 14.08.2020 Ns 831.

Проследить за
обновлением информации
на сайте, в том числе за

рiвмещеЕием информации
о переходо на ФОП и об

условиях пит ания rIеников

Сайт школы соответствует
требованиям прикша
Рособрнадзора от |2.0|.2022
J\Ъ 24. Информация насайте
обновляется реryлярно

Зам.

директора IIо

увр,
инженер
системный
программист

Организовать работу
системы наставничества по
модели <<Учитель -
r{итель> дJUI молодьIх и
вновь прибывших
специzlлистов в новом

уrебном году в
соответствии со школьным
локальным актом и

Программа наставничества

разработана и
утверждена прикчLзом,
сформированы базы данньD(
наставников и HacTutBJUIeMbIx,

разработаны индивидуaльные
планы рiввития под
руководством наставника

,Щиректор,
зilм.
директора по
увр,
председатель
мсш



прогрzlммои
наставничества. Утвердить
наставников и подопечньIх,
определить зоны
ответственности при
выполнении обязанностей
и формы отчетности

Организовать систему
подготовки учителей к
аттестации с у{етом нового
Порядка проведения
аттестации педагогических
работников

Разработан план подготовки к
аттестации IIедагогических
кадров

Зам.

директора по
увр

октяБрь

Качество
образовательньгх

результатов
обуrающихся

Проконтролировать
выполнение мероприятий
плана-графика
мониториIIга предметньIх

результатов в 1-й
четверти, подвести
промежуточные итоги
мониторинга предметньж
результатов

Мероприятия плана-графика
мониторинга IIредметньгх

результатов на 1-ю четверть

реzrлизоваIIы в полном объеме,
промежуточные итоги
мониторинга предметньгх

результатов отражены в
анzIлитической справке

Зам.

директора по
увр

ПроконтроJIировать
выIIолнение мероприятий
плана мониторинга
адаптации обуrающихся 1-

х, 5-х, 10-х классов в 1-й
четверти, IIодвести
промежуточные итоги
мониторинга адаптации
обуrающихся по
параллелям

МероприятиJI плана
мониторинга адаптации
обучающихся 1-х, 5-х, 10-х
классов на 1-ю четверть

реализованы в полном объеме,
промежуточные итоги
мониторинга адаптации
обуrающихся отрarкены в
анаJIитических справках по
пар€rллеJuIм 1-х, 5-х, 10-х
кJIассов

Зам.
директора по
УВР, rrедагог-
психолог,
социаьньй
педагог,
кJIассные

руководители
1-х, 5-х, 10-х
классов

Качество

реfiлизации
образовательной
деятельности

Проконтролировать
работу педагогического
коллектива с
обуrающимися группы
риска,

неуспевающими и
низкомотивированными
обуrающимися

Педагоги регулярно проводят
мероприятия, направленные
на повышение успеваемости
и мотивации обуrающихся,
мероприятия IIо

профилактике нарушений и
пропусков занятий с
обl^rающимися групrrы риска,
неуспевающими и
низкомотивированными
обучающимися

Зам.
директора по
УВР, зам.

директора по
вр

ПроконтроJIировать объем

реализации рабочих
программ у^rебньтх
предметов, курсов в 1-й
четверти, соответствие
проведенньrх занятий
планированию

Рабочие прогрilммы уrебных
предметов, курсов
реirлизованы в полном объеме
в 1-й четверти, занятия
проходили в соответствии с
планированием

Зам.
директора по
увр



Проконтролировать объем

речrлизации рабочих
программ воспитания в 1-й
четверти, соответствие
IIроведеЕньIх мероприятий
по воспитанию
кzrлендарным планаI\4

воспитательной работы

рабо.ме программы
воспитания реализованы в
полном объеме в 1-й четверти,
мероприятия по воспитанию
проходили в соответствии с
кirлеЕдарными планами
воспитательной работы

Зам.
директора по
вр

Проконтролировать объем

реализации рабочих
прогрzl]чIм курсов
внеурочной деятельности в
1 -й четверти, соответствие
проведенньгх внеурочных
мероприятий планам
внеурочной деятельности

Рабочие программы курсов
внеурочной деятельности
реализованы в полном объеме
в 1-й четверти, мероприятия
по внеурочной
деятельности проходили в
соответствии с планаN{и
внеуротIной деятельности

Зам.
директора по
увр

Проконтролировать объем

реализации
дополнительных
общеразвивzlющих
прогрtlмм в l-й четверти

.Щополнительные
общеразвивающие rrрогрzllчIмы

реirлизованы в полном объеме
в 1-й четверти

Зам.
директора по
вр

Проверить, как педагоги
организуют изуIение
государственньIх символов
РФ на уроках

Педагоги указали в
тематическом планировании
темы и включttют в
содержание уроков
информацию о
Госуларственном флаге, гимне
или гербе России

Зам.

директора IIо

увр

Посещение
уроков улателей, которые
аттестуются на
соответствие занимаемой
должности. Анаrrиз и
обобrцение результатов
профессиональной
деятельности ат,тестуемьtх
педагогов

ПодготовлеЕы представлеЕия

работодателя дJu{ аттестации
на соответствие занимаемой
должности

Заru.

директора по
увр

Качество условий,
обеспечивающих
образовательную
деятельность

Проверить, как

функционирует система
наставничества по модели
<Учитель - rIитель)),
скорректировать ее работу
при необходимости

система наставничества по
модели <Учитель - уtIитель)
скорректирована IIо

результатаN,{ проверки

Зшл,

директора по
увр,
р}.ководители
шмо

Проанализировать качество
психолого -педагогического
сопровождения
образовательного rrроцесса
в 1-й четверти

По итогам контроля оформлен
анzu-Iитический отчет

Зам,
директора по
вр

Проанализировr}ть

результаты анкетиров ания,
опросов обуrаrощихся и их

Взаимодействие семьи и
школы скорректировано по
итогам анализа результатов

,,Щиректор,
зflм.

директора по



родителеи по вопрос€lN{

качества взаимодействия
семьи и школы

анкетированшI УВР, педагог-
психолог

нояБрь

Качество
образовательньfх

результатов
Обlлrаrощихся

Проанализировать
выполнение мероприятий
плана контроJIя подготовки
к ГИА в сентябре-ноябре

Контроль мероприятий по
подготовке к ГИА в сентябре-
ноябре проходил в
соответствии с планом

Зам.
директора по
увр,
руководители
шмо

Качество

реzrлизации
образовательной
деятельности

Выявить с помощью
ztнкетиров ания и опросов
степень удовлетворенности
обуrающихся и родителей
качеством преIIодавания
предметов, по которым
обуrающиеся покilзilли
низкие результz}ты на
промежуточной
аттестации.

Ознакомить rrедагогов,
качество преподавания
которьгх не удовлетворяет
родителей, с результатом
анаIlиза с целью коррекции
качества преподавания
предметов

Большинство родителей
удовлетворено качеством
преподавания
предметов) педагоги, качество
преподавания KoTopbD( не

удовлетворяет родителей,
ознакомлены с результатом
анаJIиза с целью коррекции
качества преподавания
предметов

Зам.

директора по
увр,
кJIассные

руководители

Проконтролировать работу
педагогического
коллектива с одаренЕыми
обуrающимися,
реализацию программы
работы с одареЕными
детьми за сентябрь-ноябрь,
проведение мероприятий
по подготовке уtIеников к

олимпиадам и конкурсам
согласно графику

Программа работы педагогов с
одаренными детьми
реализована в полном объеме
за сентябрь-ноябрь,
подготовка одаренньD(
обуrающихся к олимпиадам и
KoHKypca},I IIроходит согласно
графику

Зам.
директора по
УВР, педtгог-
психолог,
кJIассные

руководители

руководители
шмо

Качество условий,
обеспечивающих
образовательную
деятельность

Проконтролировать
вьшолнение меропри ятиiт 

.

плана методической
работы школы в сентябре-
ноябре

Мероприятия плана
методической работы школы
реализованы в полном объеме
в сентябре-ноябре

Председатель
МСШ, зам.

директора по
увр

ПроконтроJмровать
выполнение мероприятий
IIлана мониторинга
здоровья обуrающихся в
сентябре-ноябре, подвести
промежуточные итоги
мониторинга здоровья
обучающихся

Мероприятия плана
мониторинга здоровья
обучающихся на сентябрь-
ноябрь реаJIизоваIIы в полном
объеме, промежуточные итоги
мониторинга здоровья
обуrающихся отражены в
аналитической справке

Зам.

директора по
УВР, за:и.

директора по
Ахч,
классные
руководители
, педагоги

физической



культуры,
педагог_
психолог

дЕкАБрь

Качество
образовательных

результатов
обучающихся

Проконтролировать
вьшолнение мероприятий
плана мониторинга
адаптации обуrающихся 1-

х, 5-х, 10-х классов во 2-й
четверти, подвести
промежуточные итоги
мониторинга адаптации
обуlающихся по
пар€rллеJLям

МероприятиJI плана
мониторинга адаIIтации
обуrающихся 1-х, 5-х, 10-х
классов на2-ю четверть

реirлизованы в полном объеме,
промежуточные итоги
мониторинга адаптации
обl^rающихся отражены в
анаJIитических справках IIо

параллеJuIм 1-х, 5-х, 10-х
кJIассов

Зшt.
директора IIо

УВР, педагог-
психолог,
социальный
педагог,
кJIассЕые

руководители
1-х, 5-х, 10-х
классов

ПроконтроJIировать объем

реzrлизации рабо.rих
программ 1^rебньгх
пред{етов, курсов во 2-il,
четверти, соответствие
проведеЕньгх занятий
планироваIIию

Рабочие прогрzlммы 1"rебньпс
предметов, кл)сов
реализованы в полном объеме
во 2-й четверти, занlIтия
проходили в соответствии с
планированием

Зам.

директора IIо

увр

Проконтролировать объем

реализации рабочих
програI\4м воспитани я во 2-
й четверти, соответствие
проведенньIх мероприятий
по воспитанию
к€rлендарным планаN{
воспитательной работы

Рабочие прогрzllчlмы
воспитilния реализованы в
полном объеме во 2-й
четверти, мероприятия по
воспитанию проходили в
соответствии с кzlлендарными
планами воспитательной
работы

Зам.

директора по
вр

Проконтролировать объем

речrлизации рабочих
прогрчlмм курсов
внеурочной деятельности
во 2-й четверти,
соответствие проведенньгх
внеурочньIх мероприятий
планаN{ внеурочной
деятельности

Рабочие програ}4мы курсов
внеурочной деятельности
реЕrлизоваЕы в полЕом объеме
во 2-iT четверти, мероприятия
по внеурочной деятельности
проходили в соответствии с
планами внеурочной
деятельности

Зам.
директора IIо

увр

Проконтролировать объем

реiLлизации
дополнительньIх
общеразвивающих
программ во 2-iT четверти

,Щополнительные
общеразвив€lющие програNtмы

реализованы в полном объеме
во 2-й четверти

Зам.

директора по
вр

Проанализировать

результаты мониторинга
организации и проведения
внеурочньж запятиiт,

кРазговоры о важном) в

первом полугодии

Рабочая программа
внеурочной деятельности
<Разговоры о важном))

реализована в первом
полугодии в полном объеме

За:и.

директора по
ВР, советник
директора по
воспитанию



Качество условий,
обеспечивчlющих
образовательн},ю
деятельность

Проверить, как
футrкционирует система
наставничества по модели
<<Учитель - )пIитель),
скорректировать ее работу
при необходимости

Система
настчIвничества скорректирова
На ПО РеЗУЛЬТаТаIчI ПРОВеРКИ

Зам.
директора по
увр,
руководители
шмо

Мониторинг прохождения
аттестации педагогов по
графику,

Посещение уроков
аттестуемых уrителей.

Аттестация педагогов в
соответствии с планом-
графиком

Зам.

директора по
увр

Проконтролировать
соответствие проводимьгх
педагогом-психологом
мероприrIтий в первом
IIОJIУГОДИИ ПЛаНУ

работы rrедагога-психолога

Педагог-психолог проводил
мероприятия в первом
полугодии в соответствии с
IIланом

Зам.

директора по
вр

янвАрь

Качество
образовательных

результатов
обуrающихся

Проанализировать
выполнение мероприятий
IIлана KoHTpoJUI подготовки
к ГИА в декабре-январе

Контроль мероприятий по
подготовке к ГИА в декабре-
январе проходил в
соответствии с планом

Заrr,r.

директора по
увр,
руководители
шмо

Проконтролировать
вьшолнение мероприятий
плана по формированию
функциональной
гр€lI\4отности в первом
полугодии

Мероприятия плана по
формированию
функциональной грамотности 

_

первого полугодия

речrлизоваIIы в полном объеме

Зам.

директора по
увр

Качество
реализации
образовательной
деятельности

выявить степень

удовлетворенности
обучающихся и родителей
услугами дополнитеJIьного
образования с помощью
анализа опросов и
анкетирования.

Ознакомить педагогов
дополнительного
о браз ован ия, де ят ельность
которьж Ее удовлетворяет
обуrающихся и родителей,
с результатом анализа с

целью коррекции
дополнительного
образования во втором
полугодии

Большинство обуrающихся и

родителей удовлетворено
услугами дополнительного
образования, педагоги
дополнительного образования,
деятельность которьIх не

удовлетворяет родителей,
ознакомлены с результатом
анаJIиза с целью коррекции
дополнительного образования
во втором полугодии

классньте

руководители
, зzll\4.

директора по
вр

Качество условий,
обеспечивающих
образовательную

Проверить готовность
школы к начirлу второго

учебного полугодия,

Условия, в которьж проходит
образовательнаlI деятельность,
соответствуют требоваIIиям

.Щиректор,
зам.

директора по



деятельность проконтролировать
выпопнение требований
охраны труда, соблюдение
техники безопасности,
пожарной безопасности,
антитеррористической
защищенности объекта,
санитарно -гигиенических
требований к организации
образовательЕого процесса

охраны труда, техники
безопасности, пожарной
безопасности и
антитеррористической
защищенности
объекта, санитарным HopMalN4.

С января 2024 года сняты
антиковидные ограничениrI

АХЧ, зам.

директора по
увр

Проконтролировать работу
школьного интернет-
соединения, списки
разрешенньтх дJш доступа
СаЙтов на 1^rебньтх
компьютерах, провести
диагностику безопасности
и качества
информационно-
образовательной среды и
ИКТ-ресурсов
школы. обеспечить
информационную
безопасность школьников и
сформировать у них
цифровую грirмотность в
соответствии с ФоП ооо
и ФоП Соо, а также
Концепцией
информационной
безопасности детей в РФ

обеспечены безопасность и
качество школьного Интернет-
соединения, ИКТ-ресурсов.
Продолжается работа по
обеспечению
информационной
безопасности школьников и
формированию у них
цифровой грамотности

Зам.
директора по
увр,
инжонер
системньй
программист

Проанализировать
состояние сайта школы на
соответствие требованиям
законодательства РФ,
проследить за обновлением
информациина сайте

Сайт школы соответствует
требованиям законодательства
РФ, информация на сайте
обновляется регуJIярно

Зам,

директора по
увр,
инженер
системный
ПРОГРfil\4МИСТ

ФЕврАль

Качество
реализации
образовательной
деятельности

Проконтролировать работу
педагогического
коллектива с одаренными
обl^rающимися,
реч}лизацию прогрчlммы

работы с одаренными
детьми за декабрь-февралrь,
проведение мероприятий
по подготовке учеников к
олимпиадаN{ и конкурсам
согласно графику

Программа работы педагогов с
одаренными детьми
ре€lлизована в полном объеме
за декабрь-февраль,
IIодготовка одаренньж
обучающихся к олимпиадiil\d и
конкурсам проходит согласно
графику

Зам.

директора по
УВР, педагог-
психолог,
кJIассные

руководители
,

руководители
шмо

Пчоконтролировать
вьшолнение мероприятий
плана мониторинга

Мероприятия плана
мониторинга качества
преподавания 1^lебньж

Руководители
ШМО, зам.

директора IIо



качества преподавания

у.Iебньн предметов в

декабре-февр€lле, подвести
промежуточные итоги
мониторинга качества
преподавания учебных
предметов

предметов на декабрь-февраль
реzrлизованы в полном объеме,
промежуточные итоги
мониторинга качества
преподавания 1.,тебньrх
предметов отрilкены в
аналитических справках по
результатаN,{ проведения
мероприятий плана

увр

Качество условий,
обеспечивающих
образовательн},ю
деятельность

Проконтролировать
выполнение мероприятий
плана методической
работы школы в декабре-
феврале

Мероприятия плана
методической работы школы
ре€lлизованы в полном объеме
в декабре-февра_пе

Председатель
МСШ, зам.

директора по
увр

мАрт

Качество
образовательньrх

результатов
Обl"rающихся

ПроконтроJIировать
выполнение мероприятий
плана-графика
мониторинга IIредметЕьD(

результатов в 3-й четверти,
подвести промежуточные
итоги мониториЕга
предметньIх результатов

Мероприятия плана-графика
мониторинга предметньIх

результатов на З-ю четверть

реализованы в полIIом объеме,
промежуточные итоги
мониторинга предметньIх
результатов отражены в
анi}литической справке

Зам.
директора по
увр

Проконтролировz}ть
вьшолнение мероприятий
плана по формированию
функциональной
грzlN4отности в яЕваре-
марте

Мероприятия января-марта
плана по формированию
функциональной грамотности
реализованы в полном объеме

Зам.
директора по
увр

Качество

реЕrлизации
образовательной
деятельности

ПроконтроJмровать

работу педагогического
коллектива с
обуrающимися группы
риска,

неусIIевающими и
низкомотивироваЕЕыми
обуrаrощимися

Педагоги регуJuIрЕо проводят
мероприятиJI, направленЕые
на повышение успеваемости и
мотивации обуrающихся,
мероприятия по профилактике
нарушений и пропусков
занятий с обуrающимися
групtIы риска,
неуспевающими и
низкомотивироваIIными
обуlающимися

Зам.

директора по
УВР, зам.

директора по
вр

Проконтролировать объем

реrrлизации рабочих
программ уrебных
предметов, кlрсов в 3-й
четверти, соответствие
проведенньж занятий
планированию

Рабочие прогрi}ммы уrебньrх
предметов, курсов
реализованы в полном объеме
в З-й четверти, занятия
проходили в соответствии с
планированием

Зам.

директора по
увр

ПроконтроJIировать объем Рабочие прогрaммы Зам.



реализации рабочих
прогрztмм воспитания в 3-й
четверти, соответствие
проведенньп меропр иятий
по воспитанию
кarлендарным планам
воспитательной работы

воспитания реализованы в
полном объеме в 3-й четверти,
мероприятия по воспитанию
IIроходили в соответствии с
кaлендарными планами
воспитательной работы

директора по
вр

Проконтролировать объем

реализации рабочих
прогрЕlмм курсов
внеурочной деятельности в

3-й четверти) соответствие
проведенных внеурочньIх
мероприятий планам
внеурочной деятельности

Рабочие прогрaммы курсов
внеуротIIIой деятельности
реализованы в tIолном объеме
в 3-й четверти, мероприятия
по внеурочной деятельности
проходиJIи в соответствии с
плана},Iи внеурочной
деятельности

Зшл.

директора по
увр

Проконтролировать объем

реализации
дополнительньIх
общеразвивЕlющих
программ в З-й четверти

,,Щополнительные
общеразвивЕlющие прогрaммы
решIизовilны в полном объеме
в 3-й четверти

Зам.
директора по
вр

Качество условий,
обеспечивающих
образовательн},ю
деятельность

Проанализировать качество
психолого -педагогического
сопровождения
образовательного
процесса в 3-й четверти

По итогам контроля оформлен
анz}литический отчет

Зам.

директора по
вр

Проконтролировать, что
мероприятия, которые
проводил социальный
педагог в 3-й четверти,
проходили согласно плану
работы социаJIьного
педагога

Социальнъй педагог проводил
мероприятия в З -iT четверти в
соответствии с плаЕом

Зам.
директора по
вр

Проверить, как
функционирует система
наставничества по модепи
<<Учитель - )п{итель)),
скорректировать ее работу
при необходимости

система наставничества
скорректирована по

результатам проверки

Зам.
директора по
увр,
руководители
шмо

лпрЕлъ

Качество
образовательньIх

результатов
Об1"lающихся

Проанализировать
выrrолнение мероприятий
плана KoHTpoJUI подготовки
к ГИА в феврале-апреле,
определить уровень
готовности обуrающихся к
гиА

Контроrъ мероприятий по
подготовке к ГИА в феврале-
апреле проходил в
соответствии с плzlном,

уровень готовности
обучающихся к ГИА отражен
в аналитических справках по
[араллеJuIм 9-х и 11-х кJIассов

За:rл.

директора по
увр,
руководители
шмо

Проконтролировать
выполнение мероприятий
плана-графика

План-график мониторинга
метапредметньгх результатов
реализован в полном объеме в

Зам.
директора по
УВР, зам.



мониторинга
метапредметньIх

результатов в марте-
апреле, подвести итоги
мониторинга
метапредметньIх

результатов

марте-апреле, итоги
мониторинга метапредметIIьIх

результi}тов отражены в
справках по уровням
образования: НОО, ООО и
соо

директора по
вр

Организовать мониторинг
лично стньIх результатов

Мониторинг личностньIх

результатов организован
согласно прикzву о
мониторинге личностньгх

результатов г{еников

Щиректор,
зам.

директора по
УВР, педагог-
психолог,
классные
руководители

мАЙ

Качество
образовательньIх

результатов
обуrающихся

ПроконтроJмровать
выполнение мероприятий
плана-графика
мониторинга предметньгх

результатов в 4-й четверти,
зафиксировать результаты
мониторинга предметньIх

результатов за уlебный год

Мероприятия плана-графика
мониториЕга предметньш
результатов на 4-ю четверть

реаJIизованы в полном объеме,
результаты мониторинга
предметньIх результатов за

учебный год зафиксированы в
аналитической справке

Зам.
директора по
увр

Проконтролировать
выполнение мероприятий
плана по формированию
функциональной
грztмотности за 1..rебный
год

План по формированию
функциональной граN[отно сти

реrrлизован в полном
объеме за уrебный год

Зам.
директора по
увр

Качество
реzrлизации
образовательной
деятельности

Проанализировать

результаты работы
педагогического
коллектива с
обуlающимися группы

риска,

неуспевающими и низко
мотивированными
обуrающимися за уrебный
год

Анализ результатов работы
педагогического коллектива с
обуrающимися группы риска,
неуспевающими и низко
мотивированными
обуrающимися за уrебный
год отражен в аналитической
справке

Зам.
директора по
УВР, зам.

директора по
вр

Проконтролировать
реirлизацию прогрzl]\{мы

работы с одаренными
детьми за уrебньй год,
проведение мероприятий
по подготовке rIеников к
олимпиадам и конкурсам
согласно графику

Программа работы педагогов с
одаренными детьми
реализована в полном объеме
за уrебный год, подготовка
одаренньD( обуrающихся к
олимпиадам и конкурсам
проходила согласно графику

Зам.

директора по
УВР, педагог-
психолог,
кJIассные

р}ководители
)

р}ководители
шмо

Проконтролировать объем

речrлизации рабочих

Рабочие программы уrебньrх
предметов, курсов

Зам.
директора по



программ учебньж
предметов, курсов в 4-й
четверти, соответствие
проведенных занятий
планировчrнию, подвести
итоги за учебньй год

реzrлизованы в полном объеме
в 4-й четверти, занятия
проходили в соответствии с
IIланироваЕием, подведение
итогов за уlебный год
отражено в анrIлитической
справке

увр

Проконтролировать объем

реализации рабочих
программ воспитitни я в 4-й
четверти, соответствие
проведенньж меропр иятиiт.
по воспитанию
календарным планам
воспитательной работы,
подвести итоги за 1^rебный
год

Рабочие программы
восIIитания реаJIизованы в
полном объеме в 4-й четверти,
мероприятия по восгIитанию
проходили в соответствии с
кzrлендарными планами
воспитательной работы,
подведение итогов за уrебный
год oTptDKeHo в ана-irитической
справке

Зам.
директора по
вр

ПроконтроJIировать объем

реализации рабочих
программ курсов
внеуротIной деятельности в
4-й четверти, соответствие
пров еденньIх внеуроtIньгх

мероприятий планам
внеурочной деятельности,
подвести итоги за уrебный
год

Рабочие прогрЕlммы курсов
внеурочной деятельности
реализованы в полном объеме
в 4-й четверти, мероприrlтия
IIо вЕеурочной деятельности
проходили в соответствии с
планами внеурочной
деятельности, подведение
итогов за уrебньй год
отрalкено в аналитической
справке

Зам.
директора по
увр

Проконтролировать объем

реirлизации
дополнительньгх
общеразвивающих
программ в 4-й
четверти, подвести итоги за

уlебньй год

,Щополнительные
общеразвивчlющие прогрzlммы
реализовirны в полном объеме
в 4-й четверти, подведение
итогов за уrебньй год
отражено в аналитической
справке

Зам.
директора IIо

вр

Проконтролировать
выполнение мероприятий
плана мониторинга
качества преподавания

уrебньтх предметов в
марте-мае, подвести итоги
мониторинга качества
преподавания уrебных
предметов за учебный год

Мероприятия плана
мониторинга качества
преподавания утебньгх
предметов на март-
май реализованы в полном
объеме, итоги мониторинга
качества преподавания

уrебньтх предметов
за уrебный год отражены в
аналитической справке

Руководители
ШМО, зам.

директора IIо

увр

Проанализировать

результаты мониторинга
организации и tIроведения
внеурочньж занятий
<Разговоры о важном) во
втором полугодии

Рабочая прогрil]\{ма
внеурочной деятельности
кРазговоры о важном)
реirлизована во втором
полугодии в полном объеме

Зам.

директора по
ВР, советник
директора по
воспитанию

Качество условий, ПроконтроJIировать Педагог-психолог проводил Зам,



обеспеwlвzlющих
образовательную
деятельность

соответствие проводимьIх
педагогом-психологом
мероприятий во втором
поJIугодии плану работы
педагога-IIсихолога,
подвести итоги за уrебный
год

мероприятия во втором
полугодии в соответствии
с планом работы педtгога-
психолога, результаты работы
за 1^rебный год отражены в
статистической справке и
аналитическом отчете

директора по
вр

Проконтролировать
выполнение мероприятий
плана методической
работы школы за 1^rебный
год

План методической работы
школы выполнен в поJIIIом
объеме

Зам.

директора по
увр,
председатель
мсш

Проанализировz}ть

функционирование
системы наставничества за

1^rебный год, подвести
итоги

Результаты работы системы
наставничества за уlебный
год отражены в справке по
итогаN{ мониторинга

реапизации прогрi}ммы
наст€lвничества

Зам.

директора IIо

увр,
председатель
мсш

Провести анкетирование

родителей обl^rающихся,
чтобы оценить качество

работы педагогического
коллектива, в том числе
оценить качество

реализации ООП СОО по
обновленньш ФГоС Соо
и ФОП в2O2Зl24 уrебном
гоДУ

Анкетирование вьuIвило
высокий }ровень качества
работы педагогического
коллектива с родитеJIями
обучаrощихся

,Щиректор,
зам.

директора по
увр,
руководитель
рабочей
группы

июнь

Качество условий,
обеспечивtlющих
образовательную
деятельность

Проанализировать качество

реализации ООП НОО и
ООО, приведенньIх в
соответствие с ФоП ноо
и ФоП ооо

Запланированный на 202З l 24
объем ооп Ноо и ооо
выполнен

Руководитель
рабочей
группы,

зам.

директора по
увр

Проанализировать качество

работы МСШ, ШМО за

уrебньй год. Вьтявить
позитивные изменения и
проблемы, чтобы
спланировать работу на
новый учебный год

Итоги KoHTpoJuI деятельности
ШМО и МСШ за 1^rебный год
отра;кены в аналитической
сIIравке

Председатель
мсш,
руководители
ШМО, зам.

директора по
увр

Оценить качество работы
педагогического
коллектива с
обуrающимися и их
родителями за уrебный
год, определить
направления, которые
необходимо

Направления работы
педагогического коллектива с
обуrающимися и их
родитеJUIми, которые
необходимо скорректировать,
определены

Щиректор,
зzlм.

директора по
УВР, зам,

директора по
вр,
председатель
мсш



скорректировать на
следующий учебный год

Проанализировать работу
школы за год, вьUIвить
позитивную динамику и
проблемы, чтобы
спланировать работу на
следующий учебный год

Составлен анz}лиз работы
школы за 202З l24 1..rебный год

Заru.

директора по
УВР, зам.

директора по
вр,
председатель
мсш,
руководители
шмо

ПроанализировzIть
эффективность

функционирования ВСОК
О за 202З l24 уrcбньlй год,

разработать проект плана

функционированшI
ВСоко Ha2024l25
уrебный год, включить в
него мероприятия по
корректированию
вьUIвленньIх недочетов
системы

Анализ эффективности

функционирования ВСОКО за
202З124 уrебньй год отражен
в аналитической справке,

разработан проект плана
функционироваIIия ВСОКО на
2024125 учебный год

Щиректор,
зам.

директора по
УВР, зам.

директора по
вр,
председатель
мсш


