
План методической работы ШМО учителей НОО 

МБОУ “СОШ №7» на 2025/26 учебный год 

Методическая тема школы: «Профессиональное развитие педагога в 

условиях реализации обновлённого "Федерального государственного 

образовательного стандарта" и ФООП». 

Цель: Создание условий для повышения профессионального 

мастерства учителей начальных классов, развитие их творческого 

потенциала с целью совершенствования качества преподавания и 

воспитания личности, подготовленной к жизни.  

Организационные и учебно-воспитательные задачи:  

o Произвести отбор содержания и составление рабочих программ по 

предметам, в электронном ресурсе «Конструктор рабочих программ».  

o Продолжить внедрение в практику работы всех учителей МО современных 

образовательных технологий, направленных на формирование 

компетентностей обучающихся, УУД.  
o Изучить нормативную и методическую документации по вопросам 

образования.  

o Познакомиться с анализом состояния преподавания в начальных классах по 

итогам внутришкольного контроля.  

o Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы 

на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.  

 

Методические задачи:  

o осваивать и применять на практике инновационные педагогические 

технологии, способствующие повышению качества обучения для 

реализации современных требований образования;  

o создавать оптимальные условия для развития основных компетенций 

учащихся сообразно с их интересами, способностями и возможностями;  

o повышать уровень общедидактической и методической подготовки 

педагогов;  

o проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;  

o выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации 

обучения и воспитания;  

o создавать условия для самообразования педагогов;  

o методическое сопровождение преподавания по новым образовательным 

стандартам третьего поколения в начальной школе;  

o работа над методической темой, представляющей реальную необходимость 

и профессиональный интерес;  

o совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями;  

o организация системной работы с одаренными детьми;  

o поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в 

различных формах;  

o методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов.  



Направления работы МО учителей начальных классов на 2025-2026 

учебный год:  

1. Организационная работа МО:  

o Организация олимпиад, конкурсов;  

o Организация курсовой подготовки учителей.  

2. Информационная работа МО:  

o Изучение нормативных документов;  

o Информационная работа с родителями, учащимися.  

3. Методическая (научно-методическая) работа МО:  

o Заседания МО;  

o Оказание помощи специалистами в разработке адаптивных и авторских 

учебных программ;  

o Работа с актуальным педагогическим опытом;  

4. Диагностико-аналитическая деятельность:  

o Изучение затруднений педагогов ШМО;  

o Анализ уровня обученности учащихся (по результатам контрольных 

работ, итоговых оценок, результатам ВПР);  

 

Формы методической работы:  

o открытые уроки и внеклассные мероприятия;  

o педагогические мастерские, презентация опыта;  

o индивидуальные консультации с учителями-предметниками;  

o целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их 

результатов и оказанием методической помощи.  

 

 



 

Мероприятие Сроки 
Направление 

деятельности 
Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Заседание 

методического 

объединения 

начальных 

классов 

 

4-я неделя 
Организацион

ное 

Утвердить: 

 план методической работы ШМО 

начальных классов на 2025/26 учебный 

год; 

 методическую тему ШМО начальных 

классов на 2025/26 учебный год и план 

работы над методической темой; 

 темы по самообразованию; 

 

Согласовать план курсовой подготовки на 

2025/26 учебный год. 

 

Обсудить:  

 изменения в ФОП, которые вступают в 

силу 1 сентября 2025 года; 

 мероприятия по использованию 

кодификаторов требований к 

метапредметным и предметным 

результатам при разработке оценочных 

материалов; 

 возможности реализации 

профориентационного минимума в 

урочной деятельности. 

 

 

 

Руководитель  

школьного 

методического 

объединения 

начального общего 

образования 



Проинформировать: 

 о проведении мониторинга 

профессиональных компетенций в 

2025/26 учебном году; 

 о необходимости и особенностях 

применения поурочных планов по 

учебным предметам, где предусмотрено 

непосредственное применение ФРП; 

 о необходимости использования 

кодификаторов требований к 

метапредметным и предметным 

результатам при разработке оценочных 

материалов. 

Закрепить наставников для молодых 

специалистов 

Мастер-класс 

для учителей по 

системе 

оценивания 

4-я неделя Развивающее 

 Проинформировать об изменениях в 

ФОП, которые касаются 

оценивания (приказ Минпросвещения от 

09.10.2024 № 704) 

 напомнить о единых подходах к 

оцениванию (письмо Минпросвещения 

от 13.01.2023 № 03-49); 

 напомнить о требованиях к оцениванию, 

которые закреплены в локальных актах; 

 проинформировать об оценочных 

процедурах в 2025/26 учебном году; 

 рассмотреть виды оценивания и 

возможности их применения; 

 обсудить пути повышения объективности 

оценивания. 

Зам.директора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 



Мастер-класс 

«Использование 

ресурсов 

краеведческого 

и школьного 

музеев при 

реализации 

содержания 

курса «История 

нашего края» 

4-я неделя Развивающее 

 Познакомить учителей с возможностями 

краеведческого и школьного музеев; 

 освоить методику использования 

ресурсов музеев при реализации курса 

«История нашего края» 

Зам.директора по УВР, 

руководитель методичес

кого объединения 

Анализ работы 

по теме 

самообразовани

я за 2024-2025 

уч.год 

4-я неделя 

Диагностическ

ое, 

организационн

ое 

Оценить результаты (достигнутое, 

возникшие трудности и решенные проблемы).  

Формулирование новых целей и задач на 

новый учебный год. 

Учителя начальных 

классов 

СЕНТЯБРЬ 

 Организационн

ое 

Заседание 

методического 

совета 

 1-я 

неделя 
Организационное 

 Проинформировать педагогов о 

проведении стартовой диагностики в 

2025/26 учебном году; 

 обсудить график стартовой диагностики и 

подготовку КИМ для проведения 

стартовой диагностики; 

 обсудить пути развития в школе 

Общероссийского общественно-

государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» и 

программы социальной активности 

учащихся начальных классов «Орлята 

России»; 

Зам.директорапоУВР, 

учителя НОО 



 согласовать формат и уровень реализации 

профориентационного минимума в 

2025/26 учебном году; 

 актуализировать программу 

наставничества; 

 утвердить индивидуальные планы работы 

под руководством наставника в форме 

«учитель – учитель»; 

 согласовать план аттестации 

педагогических работников на 

2025/26 учебный год. Обсудить 

список педагогов, которые будут 

аттестовываться в 2025/26 учебном году. 

Сформировать план мероприятий по 

подготовке к аттестации педагогов; 

 согласовать список педагогов для участия 

в диагностике профессиональных 

компетенций 

Организация 

аттестации в 

2025/26 учебном 

году 

1-я 

неделя 
Организационое 

 Спланировать методическое 

сопровождение учителей при подготовке 

к аттестации и в межаттестационный 

период; 

 подготовить график аттестации на 

соответствие занимаемой должности; 

 подготовить ходатайства для учителей, 

которые аттестуются 

на квалификационные категории 

«педагог-методист» и «педагог-

наставник». 

Руководители 

методических 

объединений, зам. 

директора по УВР 



Актуализация 

системы работы с 

одарёнными и 

высокомотивирован

ными 

обучающимися 

 1-я 

неделя 
Организационное 

 Актуализировать цели и задачи работы с 

одаренными и высокомотивированными 

обучающимися на 2025/26 учебный год; 

 сформировать план подготовки к 

олимпиадам и интеллектуальным 

соревнованиям. 

Зам.директорапоУВР 

Заседание 

методического 

объединения 

1-я 

неделя 
Организационное 

 Согласовать планы открытых уроков; 

 обсудить оценочные материалы для 

стартовых диагностических работ для 1-х 

классов и входных диагностических работ 

для 2–11-х классов. 

Руководитель ШМО 

НОО 

Методический 

семинар «Новые 

формы 

воспитательных 

мероприятий 

военно-

патриотической 

направленности» 

2-я 

неделя 
Развивающее 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 
Зам.директорапо ВР 

Обучающий 

семинар по 

использованию ЭОР 

и ЦОР 

в образовательном 

процессе 

2-я 

неделя 
Развивающее 

Повысить уровень компетентности педагогов по 

вопросам применения ЭОР и ЦОР и 

образовательном процессе 

Зам. директорапо УВР 

Психологический 

тренинг 

«Учительский 

мост» 

2-я 

неделя 
Развивающее 

Психологическая подготовка, чтобы сплотить 

команду педагогов и повысить качество 

образования 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог 



Самодиагностика 

риска 

профессионального 

выгорания 

2-я 

неделя 

Диагностическое, 

коррекционное 

Выявить педагогов с признаками 

профессионального выгорания и определить 

методы помощи 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог 

Формирование по 

итогам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

индивидуальных 

образовательных 

треков для 

повышения 

квалификации 

3-я 

неделя 

Коррекционное, 

развивающее 

Совместно с куратором регионального центра 

повышения профессионального мастерства и 

региональным методистом предложить 

мероприятия, определить курсы для повышения 

квалификации 

Заместитель директора, 

руководители 

методических 

объединений 

Взаимопосещение 

уроков молодых 

учителей и 

учителей-

наставников 

С 3-й 

недели 

Диагностическое, 

коррекционное, 

развивающее 

Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и повышения 

уровня профессионального мастерства 

Руководители 

методических 

объединений, 

зам.директора по УВР 

Организация и 

проведение 

входного контроля 

знаний учащихся. 

3-4 

недели 
Диагностическое 

Организация и провести входной контроль знаний 

обучающихся 2-4 классов 

Учителя начальной 

школы 

Проведение 

стартовой 

диагностики для 

первоклассников 

4-я 

неделя 
Диагностическое 

Определение учебных возможностей, 

возможностей в усвоении программных 

требований, готовности его к обучению.  

Ковалевская Е.А. 

Соберова Н.В. 

Проведение 

открытых уроков 

4-я 

неделя 

Организационное, 

развивающее 

Проведение открытых уроков для обучающихся 

психолого-педагогически классов Тверской 

области в рамках проведения мероприятий 

«Педагогической смены». 

Ковалевская Е.А. 

Наумова О.Л. 

Соберова Н.В. 

Солонина Н.В. 



Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, района, 

области 

В 

течение

месяца 

Развивающее 

Проинформировать педагогов о методических 

мероприятиях на уровне школы, города, района, 

области; 

Проконтролировать участие в мероприятиях. 

Руководители 

методических 

объединений, 

зам.директора по УВР 

Создание банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Организационное, 

развивающее 

Проконтролировать формирование электронного 

банка методических материалов в локальной сети 

школы (общий доступ): конспекты, диагностики, 

приложения, авторские программы, задания по 

смысловому чтению, формирующему 

оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР, изучению 

государственной символики и т. д. 

Зам.директора по УВР 

Размещение и 

публикация работ 

учителей на 

образовательных 

ресурсах в сети 

Интернет 

 

В 

течение 

месяца 

Развивающее 

Педагоги размещают методические материалы на 

различных площадках, делятся накопленным 

опытом с большой аудиторией.  

Руководитель ШМО 

НОО 

ОКТЯБРЬ 

Обучающий 

семинар для 

педагогов «Как 

составить 

задание на 

формирование 

2-я неделя Развивающее 

 Показать педагогам, как составлять 

задания на формирование 

функциональной грамотности; 

 проинформировать о ресурсах, которыми 

могут пользоваться педагоги, чтобы 

Руководители 

методических 

объединений, зам. 

директора по УВР 



функциональной 

грамотности» 

составить задания на формирование 

функциональной грамотности 

Проведение 

тематических 

классных часов 

посвящённых 

«Дню Отца» 

2-я неделя Развивающее 
Формирование положительного образа отца и 

укрепление детско-родительских отношений. 
Учителя НОО 

Методический 

марафон: 

взаимопосещени

е учебных 

занятий 

«Практические 

аспекты 

применения 

кодификаторов 

при разработке 

заданий» 

 

В течение 

месяца 

Коррекционно

е 

Развивающее 

Организовать обмен опытом по применению 

кодификаторов требований к метапредметным и 

предметным результатам 

Зам.директорапо УВР 

Посещение 

открытых 

уроков 

В течение 

месяца 

Диагностическ

ое 

Посещение открытых уроков в 5-ом классе 

учителем начальной школы с целью обеспечения 

преемственности 

Учителя школы,  

Ковалевская Е.А. 

Контроль 

изучения 

государственны

х символов РФ в 

урочной 

деятельности 

4-я неделя 

Диагностическ

ое, 

коррекционное 

Посетить уроки истории, литературы, 

обществознания, музыки, изобразительного 

искусства. Проверить, как педагоги включают в 

содержание уроков изучение государственных 

символов РФ 

Зам.директора по УВР 



Заседание 

методического 

совета 

4-я неделя 
Организацион

ное 

 Обсудить результаты стартовой и 

входной диагностик; 

 обсудить реализацию планов 

мероприятий по адаптации обучающихся 

на новом уровне образования; 

 проанализировать результаты школьного 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников в 4 классе по русскому 

языку и математике; 

 обсудить, насколько успешно педагоги 

используют ЭОР и ЦОР; 

 обсудить результаты диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогов.  

Председатель 

методического совета 

Заседание 

методического 

объединения 

4-я неделя 
Организацион

ное 

Обсудить работу в рамках методического 

объединения, проанализировать участие в 

мероприятиях по повышению 

профессионального мастерства 

Руководитель 

методического 

объединения 

Организация и 

проведение 

промежуточного 

контроля знаний 

учащихся 

3-4-я недели 
Диагностическ

ое 

Организация и проведение промежуточного 

контроля знаний обучающихся 2-4 классов 
Учителя НОО 

Проведение и 

проверка 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников в 4 

классе 

По графику 

ВСОШ 

Организацион

ное, 

развивающее 

Выявление  и раскрытие познавательного и 

творческого потенциала обучающихся 
Смирнова А.А. 



Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, района, 

области. 

В течение 

месяца 
Развивающее 

 Проинформировать педагогов о 

методических мероприятиях на уровне 

школы, города, района, области; 

 Проконтролировать участие в 

мероприятиях 

Руководитель 

методического 

объединения, зам. 

директора по УВР 

Размещение и 

публикация 

работ учителей 

на 

образовательны

х ресурсах в 

сети Интернет 

 

В течение 

месяца 
Развивающее 

Педагоги размещают методические материалы 

на различных площадках, делятся накопленным 

опытом с большой аудиторией.  

Руководитель ШМО 

НОО 

НОЯБРЬ 

Участие в 

заседании 

методического 

совета 

2-я неделя 
 Организацион

ное 

Проанализировать работу по формированию 

функциональной грамотности. 

Обсудить организацию и проведение работ для 

проверки цифровой и читательской грамотности 

из ФОП: 

 для проверки читательской грамотности 

– письменная работа на межпредметной 

основе; 

 проверки цифровой грамотности – 

практическая работа в сочетании с 

письменной компьютеризованной 

частью 

Председатель 

методического совета 



Проведение 

тематического 

дня, 

посвящённого 

экологическому 

празднику 

«Синичкин 

день» 

2-я неделя Развивающее 

Научить обучающихся заботиться о птицах и 

понимать их роль в природе. 

Познакомить с историческими и народными 

представлениями, связанными с синицами. 

Сформировать ответственное отношение к 

птицам и научить помогать им в трудных 

условиях. 

Учителя НОО 

Контроль 

реализации 

поурочных 

планов по 

учебным 

предметам, где 

предусмотрено 

непосредственно

е применение 

ФРП 

В течение 

месяца 

Коррекционно

е, 

развивающее 

 Посетить уроки учебных предметов с 

непосредственным применением ФРП; 

 проверить, как педагоги реализуют 

поурочные планы 

Зам.директора по УВР 

Мониторинг 

качества 

подготовки 

высокомотивиро

ванных 

обучающихся к 

олимпиадам 

2-я неделя 
Диагностическ

ое 

 Посетить уроки и внеурочные занятия, 

чтобы проверить, как учителя готовят 

высокомотивированных учащихся к 

олимпиадам и интеллектуальным 

соревнованиям; 

 проконтролировать охват 

высокомотивированных обучающихся, 

продолжительность, периодичность 

занятий; 

 проанализировать, как учителя включают 

в уроки и внеурочную деятельность 

задания олимпиадного цикла 

Зам.директора по УВР 



Заседание 

методического 

объединения 

2-я неделя 
Организацион

ное 

 Организовать разбор заданий 

олимпиадного цикла; 

 обсудить вопрос реализации проектной 

деятельности обучающихся, особенно 

индивидуальные проекты на уровне 

среднего общего образования. 

 

Руководитель 

методического 

объединения 

Проведение 

тематического 

дня, 

посвящённого 

празднику 

«День рождения 

Деда Мороза» 

3-я неделя Развивающее 

Повысить интерес обучающихся к истории 

Родной страны. 

Повысить интерес к учёбе через интереснее 

задания. 

Учителя НОО 

Проведение 

тематических 

классных часов 

посвящённых 

«Дню Матери» 

4-я неделя Развивающее 
Мероприятия, направленные на укрепление 

института семьи. 
Учителя НОО 

Консультация 

для педагогов по 

использованию 

ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа» 

4-я неделя 

Коррекционно

е 

Развивающее 

Рассказать, как готовить сценарий электронного 

урока, разработать электронное учебное 

пособие, публикацию, открытый урок и т. д. 

Зам.директора по УВР, 

учителя 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

В течение 

месяца 
Развивающее 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 
Зам. директора по УВР 



города, района, 

области 

Размещение и 

публикация 

работ учителей 

на 

образовательны

х ресурсах в 

сети Интернет 

 

В течение 

месяца 
Развивающее 

Педагоги размещают методические материалы 

на различных площадках, делятся накопленным 

опытом с большой аудиторией.  

Руководитель ШМО 

НОО 

ДЕКАБРЬ 

Мастер-класс 

«Разработка 

метапредметных 

учебных 

занятий» 

1-я неделя 

Коррекционно

е, 

развивающее 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов, в том числе в 

вопросах реализации рабочих программ по 

обновленным ФОП 

Зам.директора поУВР, 

учителя 

Психологически

й тренинг 

«Профессиональ

ная позиция 

педагога» 

2-я неделя 

Коррекционно

е 

Развивающее 

Организовать тренинг для педагогов с целью 

соотнесения собственной профессиональной 

позиции с целями и задачами ФГОС и ФОП 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я неделя 
Организацион

ное 

 Проанализировать результаты текущей 

успеваемости по предмету. Выявить 

проблемы неуспеваемости обучающихся 

группы риска; 

 провести анализ сформированности 

УУД за первое полугодие на уровне 

НОО; 

Руководитель 

методического 

объединения 



 провести анализ работы методических 

объединений за первое полугодие 

учебного года и корректировку плана 

работы на второе полугодие.  

Организация и 

проведение 

промежуточного 

контроля знаний 

учащихся 

3-4-я недели 
Диагностическ

ое 

Организовать и провести промежуточный 

контроль знаний обучающихся 2-4 классов 
Учителя НОО 

Проведение 

мастер-класса 

для учителей 

«Изготовление 

ватной 

игрушки» 

4-я неделя Развивающее 

Организация мастер-класса для учителей 

начальной школы по изготовлению ватной 

игрушки, направленный на сплочение 

коллектива, организации совместного досуга 

педагогов. 

Руководитель ШМО  

Проведение 

новогодних 

тематических 

праздников 

4-я неделя 

Развивающее, 

организационн

ое 

Организация и проведение учителями начальной 

школы новогодних праздников для 

обучающихся класса 

Учителя НОО 

«Мандариновый 

день» 
4-я неделя Развивающее 

Организация и проведение в последний учебный 

день четверти «Мандаринового дня», 

направленного на повышение мотивации 

обучающихся и интереса  к обучению. 

Учителя НОО 

Размещение и 

публикация 

работ учителей 

на 

образовательны

В течение 

месяца 
Развивающее 

Педагоги размещают методические материалы 

на различных площадках, делятся накопленным 

опытом с большой аудиторией.  

Смирнова А.А. 



х ресурсах в 

сети Интернет 

 

ЯНВАРЬ 

Участие в 

тематическом 

заседании 

методического 

совета 

«Проблема 

объективного 

оценивания 

знаний 

обучающихся» 

2-я неделя 
Организацион

ное 

 Проанализировать 

образовательные результаты обучающих

ся в первом полугодии; 

 проанализировать причины 

несоответствия школьных оценок с 

оценками внешних диагностик; 

 проанализировать 

школьную систему оценивания. Выявить 

риски и дефициты действующей 

системы оценивания; 

 обсудить профессиональные дефициты 

учителей в оценочной деятельности. 

Рассмотреть пути повышения 

компетентности педагогов в области 

оценивания; 

 обсудить возможности 

использования критериального и 

формирующего оценивания при оценке 

образовательных результатов 

обучающихся; 

 проанализировать 

результаты муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Выявить пути повышения 

Председатель 

методического совета 



результативности участия школьников в 

интеллектуальных соревнованиях 

Мастер-класс 

«Использование 

ресурсов ФГИС 

"Моя школа" на 

уроках» 

2-я неделя Развивающее 

Организовать мастер-класс, чтобы познакомить 

педагогов с возможностями ФГИС «Моя школа» 

и на практике показать функциональные 

возможности платформы 

Зам.директора по УВР, 

руководитель ШМО, 

технический специалист 

Разработка 

индивидуальных 

образовательны

х траекторий для 

обучающихся с 

разной учебной 

мотивацией 

2-я неделя 

Коррекционно

е 

Развивающее 

Оказать методическую помощь в разработке 

индивидуальных образовательных траекторий 

для учеников группы риска и 

высокомотивированных обучающихся 

Зам. директора по УВР 

Анализ воспитат

ельного 

потенциала 

уроков. 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания в 

урочной 

деятельности 

3-я неделя 

Диагностическ

ое, 

коррекционное

развивающее 

Посетить уроки педагогов-предметников, 

оценить реализацию модуля «Урочная 

деятельность» рабочей программы воспитания 

Зам. Директора по ВР 

Участие 

педагогов в 

семинаре 

«Функциональна

я грамотность 

3-я неделя Развивающее 

Организовать семинар для педагогов, чтобы 

повысить уровень профессиональной 

компетентности по вопросам оценивания 

функциональной грамотности, в том числе 

Зам.директора по УВР 



как 

образовательны

й результат. 

Оценка 

функциональной 

грамотности» 

цифровой грамотности, по ФОП НОО, ФОП 

ООО и ФОП СОО 

Диагностика 

воспитательной 

деятельности 

классных 

руководителей 

В течение 

месяца 

Диагностическ

ое 

Посетить классные часы, организовать опросы 

родителей и детей, проанализировать их 

результаты. Оценить реализацию модуля 

«Классное руководство» рабочей программы 

воспитания за первое полугодие 

Зам.директора по ВР 

Экспертное и 

методическое 

сопровождение 

педагогов по 

вопросам 

изучения 

государственны

х символов РФ 

на уроках 

В течение 

месяца 

Диагностическ

ое, 

коррекционное 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

организации работы по изучению 

государственных символов РФ 

Зам.директора поВР 

Размещение и 

публикация 

работ учителей 

на 

образовательны

х ресурсах в 

сети Интернет 

 

В течение 

месяца 
Развивающее 

Педагоги размещают методические материалы 

на различных площадках, делятся накопленным 

опытом с большой аудиторией.  

Руководитель ШМО  

ФЕВРАЛЬ 



Методический 

семинар «Что 

нужно знать 

учителю о 

ФПУ» 

1-я 

неделя 
Развивающее 

Обсудить нормативные требования к 

использованию учебников, учебных пособий и 

электронных образовательных ресурсов 

педагогами при реализации ФООП 

Зам.директора по УВР, 

педагог-библиотекарь 

Психологически

й семинар «Как 

бороться с 

профессиональн

ым выгоранием» 

1-я 

неделя 

Диагностическое, 

коррекционное, 

развивающее 

 Психологическая поддержка; 

 научить педагогов предотвращать 

профессиональное выгорание и 

контролировать его признаки 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог 

Участие в 

заседание 

методического 

совета 

1-я 

неделя 
Организационное 

 Заслушать отчет руководителей 

методических объединений о подготовке 

к ВПР. Обсудить, как организовать работу 

с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися; 

 обсудить реализацию 

профориентационного минимума в 

рамках урочной деятельности.  

Председатель 

методического совета 

Заседание 

методическго 

объединения 

3-я 

неделя 
Организационное 

 Подготовиться к оценке метапредметных 

результатов. Обсудить работу педагогов 

по формированию и оценке 

метапредметных УУД; 

 проанализировать участие педагогов в 

профессиональных конкурсах, семинарах, 

конференциях; 

 обсудить вопросы о ликвидации 

отставания после первого полугодия и о 

подготовке материалов к промежуточной 

аттестации 

Руководитель 

методического 

объединения 



Проведение 

тематических 

классных часов, 

посвящённых 

Дню Защитника 

Отечества 

4-я 

неделя 
Организационное 

 Рассказ об истории праздника 23 февраля и 

значении праздника, направленный на воспитание 

чувства уважения и гордости за защитников 

Отечества. 

 Обсуждение того, кто такие герои и защитники в 

современном понимании, а также важности 

мужества, смелости и силы духа. 

 Подготовка поздравительных материалов 

(открытки, презентации) для пап, дедушек, 

братьев, учителей, участников СВО.  

Поздравление мальчиков класса. 

Учителя НОО 

Размещение и 

публикация 

работ учителей 

на 

образовательны

х ресурсах в 

сети Интернет 

 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающее 

Педагоги размещают методические материалы на 

различных площадках, делятся накопленным 

опытом с большой аудиторией.  

Руководитель ШМО НОО 

Взаимопосещен

ие уроков 

В 

течени

е 

месяца 

Диагностическое, 

развивающее 

Предоставление коллегам обратной связи, 

помощь в решении методических проблем. 

o Обсуждение урока для выявления его сильных и 

слабых сторон. 

Помощь в создании более эффективных и 

инновационных уроков. 

Учителя НОО 

МАРТ 



Проведение 

тематических 

классных часов, 

посвящённых 8 

марта 

1-я 

неделя 
Организационное 

 Подготовка поздравительных материалов 

(открытки, презентации) для мам, бабушек, сестёр 

и учителей.  

Поздравление девочек класса. 

Учителя НОО 

Взаимопосещен

ие уроков между 

учителями 

начальной 

школы и 

учителями-

предметниками 

3-я 

неделя 

Диагностическое 

Коррекционное 

Развивающее 

Проанализировать преемственность программ 

уровней НОО и ООО. Выработать общие подходы 

к подготовке учеников начальных классов к 

обучению на уровне ООО 

Зам.директора по УВР 

Проведение 

предметной 

недели 

начальных 

классов 

 

3-я 

неделя 

Организационное 

Развивающее 

o Повысить уровень профессионального мастерства 

через обмен опытом и знаниями. 

o Повысить эффективность преподавания за счет 

использования современных методик. 

o Активизировать творческий  и профессиональный 

потенциал коллектива. 

o Создать условия для реализации творческих 

способностей педагогов. 

o Выявить и распространить передовой 

педагогический опыт.  

 

Учителя НОО 

Организация и 

проведение 

промежуточного 

контроля знаний 

учащихся 

3-4-я 

недели 
Диагностическое 

Организовать и провести промежуточный 

контроль знаний обучающихся 2-4 классов 
Учителя НОО 



Участие в 

заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 
Организационное 

Обсудить развитие профильного обучения в 

контексте ФГОС СОО и ФОП СОО. 

Проанализировать варианты развития профилей в 

соответствии с ФГОС СОО и ФОП СОО. 

Начать подготовку к метапредметной декаде, 

школьной научной конференции обучающихся 

«Стратегия успеха» 

Председатель 

методического совета, 

руководители ШМО 

Индивидуальны

е консультации 

для педагогов, 

обучающиеся 

которых 

показали низкие 

образовательные 

результаты 

В 

течени

емесяц

а 

Коррекционное 

Развивающее 

Выявить профессиональные дефициты, 

определить мероприятия по повышению 

профессиональных компетенций 

Зам.директора по УВР 

Размещение и 

публикация 

работ учителей 

на 

образовательны

х ресурсах в 

сети Интернет 

 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающее 

Педагоги размещают методические материалы на 

различных площадках, делятся накопленным 

опытом с большой аудиторией.  

Руководитель ШМО НОО 

АПРЕЛЬ 

Мастер-класс 

для учителей по 

составлению 

школьной 

2-я неделя Развивающее 

Обсудить особенности разработки рабочих 

программ учебных предметов, учебных курсов, 

учебных модулей, курсов внеурочной 

Зам.директора по УВР 



документации в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС и ФОП  

деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС и ФОП 

Мастер-класс 

для классных 

руководителей 

по составлению 

школьной 

документации в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС и ФОП 

3-я неделя Развивающее 

Обсудить разработку планов воспитательной 

работы классных руководителей с учетом 

требований ФГОС и ФОП к рабочей программе 

воспитания и календарному плану 

воспитательной работы 

Зам.директора по ВР 

Участие в 

заседание 

методического 

совета 

4-я неделя 
Организацион

ное 

 Проанализировать зависимость уровня 

образовательных результатов 

обучающихся от уровня 

профессиональных компетенций 

педагогов; 

 оценить организацию подготовки к ГИА-

2026 по новым КИМ. Проанализировать 

результаты диагностик в формате ОГЭ и 

ЕГЭ; 

 подвести итоги предметных недель; 

 оценить, как педагоги используют на 

уроках ЭОР и ЦОР; 

 обсудить проект перечня учебников и 

учебных пособий на 2026/27 учебный 

год. Проанализировать соответствие 

учебников и учебных пособий, 

включенных в перечень, требованиям 

ФПУ и ФГОС. Обсудить использование 

Председатель 

методического совета, 

педагог-библиотекарь, 

руководители ШМО 



учебников, исключенных из ФПУ, в 

соответствии с установленными 

предельными сроками; 

 проанализировать качество реализации 

профориентационного минимума во 

внеурочной деятельности 

Участие в 

заседании 

методических 

объединений 

4-я неделя 
Организацион

ное 

 Обсудить подготовку обучающихся к 

промежуточной аттестации и ГИА; 

 проанализировать участие педагогов в 

профессиональных конкурсах 

Руководители 

методических 

объединений 

Открытые уроки 

для учителей 

средней школы 

(русский язык, 

математика, 

литературное 

чтение) 

В течение 

месяца 

Организацион

ое 

Проведение открытых уроков, направленных на 

обеспечение преемственности между начальной 

и средней школой 

Смирнова А.А.  

Учителя-предметники 

Размещение и 

публикация 

работ учителей 

на 

образовательны

х ресурсах в 

сети Интернет 

 

В течение 

месяца 
Развивающее 

Педагоги размещают методические материалы 

на различных площадках, делятся накопленным 

опытом с большой аудиторией.  

Руководитель ШМО 

НОО 

МАЙ 



Проведение 

праздничных 

мероприятий к 9 мая 

1-я 

неделя 
Организационное 

Подготовить и провести праздничный концерт. 

Подготовить и провести тематические классные 

часы. 

Учителя НОО 

Участие в заседании 

методического совета 

2-я 

неделя 
Организационное 

Проанализировать: 

 образовательные результаты 

обучающихся за учебный год; 

 результаты ВПР; 

 реализацию ФООП НОО 

Подвести итоги проектной деятельности 

обучающихся. 

Подвести итоги: 

 реализации программы наставничества; 

 реализации ИОМ педагогов; 

 аттестации педагогов в 2025/26 учебном 

году. 

Обсудить выполнение плана повышения 

квалификации и плана аттестации 

педагогических кадров школы на 

2025/26 учебный год. 

Обсудить формат и уровень реализации 

профориентационного минимума в классах на 

2026/27 учебный год 

Председатель 

методического совета, 

руководители ШМО 

Организация и 

проведение итогового 

контроля знаний 

учащихся. 

2-3-я 

недели 
Диагностическое 

Организовать и провести итоговый контроль 

знаний обучающихся 2-4 классов 
Учителя НОО 



Заседание 

методического 

объединения 

4-я 

неделя 
Организационное 

Проанализировать: 

 результаты выполнения ВПР, 

сопоставить их с текущими отметками 

обучающихся. 

 результаты промежуточной аттестации, 

сопоставить их с текущими отметками 

обучающихся; 

 результаты диагностик функциональной 

грамотности; 

 результаты участия обучающихся в 

олимпиадах и интеллектуальных 

соревнованиях. 

 результаты участия педагогов в 

профессиональных олимпиадах 

и конкурсах 

Руководитель 

методического 

объединения 

ИЮНЬ 

Школьный фестиваль 

педагогических 

инноваций 

3-я 

неделя 
Развивающее 

Организовать школьный фестиваль 

«Совершенствование единого образовательного 

пространства: опыт и инновации». Провести 

образовательные и воспитательные мастер-

классы, творческие отчеты, презентации 

инновационных продуктов и др. 

Зам.директора по УВР, 

руководители ШМО 

Заседание 

методического совета 

4-я 

неделя 
 Организационное 

 Проанализировать отчеты методических 

объединений о реализации планов 

работы; 

 обсудить организацию и результаты 

ГИА; 

Председатель 

методического совета 



 проанализировать итоги реализации ООП 

с учетом обновлений ФОП и ФГОС 

Подведение итогов 

методической работы 

за учебный год 

4-я 

неделя 
Организационное 

Проанализировать выполнение плана 

методической работы за учебный год. 

Составитьпроектпланаметодической работы на 

2026/27 учебный год 

Зам.директора поУВР 

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА 

Работа с 

родителями 

(родительские 

собрания, 

консультации, 

привлечение к 

сотрудничеству) 

Организационн

ое 

Коррекционное 

Развивающее 

Информирование об успехах и проблемах, планах класса. 

Выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня 

их педагогической грамотности. 

Установление эмоционального контакта между педагогами, 

родителями и детьми. 

Учителя НОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАДРОВЫЙ СОСТАВ ШМО НОО 2025-2026  

 

ИО 

(полностью) 
Образование Катего-рия 

Повышение квалификации 

педагогов 

Тема 

самооб

разова

ния 

Награды 

Ковалевская 

Елена 

Александровна 

 Среднее 

профессиональное 

Лихославльское 

педагогическое 

училище, 2001 

год, 

специальность 

«Преподавание в 

начальных 

классах», 

квалификация 

«Учитель 

начальных классов 

с доп.подготовкой 

в области русского 

языка и 

литературы». 

Высшее, 

Московский 

психолого-

социальный 

институт, 2006 

год, 

специальность 

Первая 

Бессрочная.  

(Получена в 

июне 2025 

года) 

Центр педагогических инициатив и 

развития образования "Новый Век" 

«Формирование УУД в рамках 

учебного курса ОРКСЭ» 144 часа, 

2024 год. 

Центр педагогических инициатив и 

развития образования "Новый Век" 

«приёмы и методы формирования 

УУД у школьников в соответствии с 

ФГОС НОО» 108 часов. 

«Современные подходы к работе с 

младшими школьниками, 

испытывающими трудности при 

изучении учебных предметов» 2025 

г., 72 часа. 

Работа с 

текстом 

как 

основной 

способ 

формиров

ания 

читательс

кой 

компетен

тности – 

одной из 

составля

ющих 

функцион

альной 

грамотно

сти 

младших 

школьник

ов  

  

  

Нет 



«Психология», 

квалификация 

«Психолог. 

Преподаватель 

психологии» 

Наумова 

Оксана 

Львовна 

Высшее, МПСИ, 

2004год, 

специальность 

«Психология», 

квалификация 

"Психолог. 

Преподаватель 

психологии" 

СП (ТПУ 1993, 

учитель 

начальных 

классов) 

Первая, 

(получена в 

декабре 2015 

году, поданы  

документы на 

подтверждение 

в 2025 году) 

Центр педагогических инициатив и 

развития образования "Новый Век" 

«Ключевые компетенции учителя 

начальной школы при реализации 

ФГОС» 2023 г,108 ч. 

Центр педагогических инициатив и 

развития образования "Новый Век" « 

Основы религиозных культур и 

светской этики» в современной школе 

в условиях реализации ФГОС.» 

2025г,144ч. 

Центр педагогических инициатив и 

развития образования "Новый Век"  

«Компетентностный подход в 

условиях реализации ФГОС в 

начальной школе» 2025 г,144ч. 

 

 Почетная 
грамота 

Министерства 
образования 

Тверской 
области 

 



Смирнова 

Анна 

Александровна 

среднее 

профессиональное 

( ГБПОУ 

«Тверской 

педагогический 

колледж», 2018 

год, 

Специальность 

44.02.02 

«Преподавание в 

начальных 

классах», 

квалификация 

«Учитель 

начальных 

классов». 

Первая, 

бессрочная 

(получена в 

марте 2025 

года) 

Центр педагогических инициатив и 

развития образования "Новый Век" 

Основы системно-деятельностного 

подхода как методологической 

основы ФГОС НОО», 144 ч, 2025 год. 

РАНГХиС «Содержание и методика 

обучения финансовой грамотности в 

начальной школе на основе 

функционального подхода» 72 часа, 

2025 год. 

Центр педагогических инициатив и 

развития образования "Новый Век" 

«Формирование УУД в рамках 

учебного курса ОРКСЭ» 72 часа, 2025 

год. 

Использо

вание 

разных 

форм 

группово

й работы 

для 

формиров

ания 

предметн

ых и 

метапред

метных 

УУД в 

начально

й школе 

Почётная 

грамота от 

Управления 

образования 

Вышневолоцкого 

городского 

округа, 2021 год. 



Соберова 

Наталья 

Вячеславвовна 

Высшее (2001 г., 

Тверской 

госудаственный 

университет, 

Специальность 

«Преподавание в 

начальных 

классах», 

квалификация 

«Учитель 

начальных 

классов») 

Высшая, 

бессрочная 

(получена в 

мае 2025 года) 

«Московский институт 

профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 

педагогов», «Актуальные вопросы 

теории и методики преподавания в 

начальной школе в соответсвии с 

ФГОС НОО», 2025 год, 72 часа, 

«Дислесия, дисграфия, дискалькулия 

у младших школьников 

нейропсихологическая диагностика и 

коррекция», 36 часов, 2025 год.  

  

Почётная грамота 

министерства образования 

Тверской области 

Солонина 

Наталья 

Владимировна 

Высшее (1992, 

Карельский 

государственный 

педагогический 

институт, 

Специальность  

«Преподавание в 

начальных 

классах», 

квалификация 

«Учитель 

начальных 

классов) 

Первая 

(получена в 

августе 2024 

года), 

бессрочная 

Центр педагогических инициатив и 

развития образования "Новый Век" 

"Основы религиозных культур и 

светской этики в современной 

начальной школе в условиях 

реализации ФГОС".  2025 год, 144 ч 

"Информацилнно-коммуникационные 

технологии в деятельности 

современного педагога".  2025 год, 

144 ч  

Почётная грамота 

министерства образования 

Тверской области 



 


