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Положение о рабочих программах, разрабатываемых по ФГОС-2021

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемьIх по ФГОС-202|,
(далее Положение) регулирует структуру, порядок разработки, оформления,

утверждения и хранения рабочих программ уrебньж предметов, модулей и курсов, в
том числе курсов внеурочной деятельности МБОУ кСОШ Ns7) (далее - школа),

разрабатываемьIх в соответствии с приказаN4и Минпросвещения России от 31.05.202|
J\Ъ 286 и Ns 287.

1.2. Положение разработано в соответствии:
. с Федера_пьньпr,л законом от 29,12.2012 Ns 21З-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>;
. Порядком организации и осуществленLuI образовательной деятельности IIо

основным общеобразов ательным программам - о браз овательным программам
начального общего, основного общего и средЕего общего образования;

. Федеральным государственным образовательным стандартом начального

общего образования, утв. прикtвом Минпросвещения России от 31.05.2021 J\Ъ

286 (далее - ФГоС Ноо);
. Федеральным государственным образовательным стандартом основного

обrцего образования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 ]ф

287 (далее - ФГОС ООО).
1.3, Рабочzш программа 1^rебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной

ДеЯтельности), 1^rебного модуJuI (далее _ рабочая программа) _ часть основной
образовательной [рограI\dмы (далее ООП) соответствующего уровня общего

образования, входящаJI в ее содержательный р.вдел.
1.4, Рабочая прогрrlп,{ма явJuIется служебньпл произведением, Исключительное право на

нее принадлежит работодателю, если трудовым или иным договором между

работодателем и автором не предусмотрено иное.

2. Струкryра рабочей программы
2.1. Стрlтстура рабочей программы определяется Положением с учетом требований

ФГОС НОО и ФГОС ООО, локчlльных нормативньD( актов школы.
2.2. Об язательные компоненты раб очей программы :

о содержание уrебного предметЬ уrебного к}рса (в том числе внеурочной

деятельности), уrебного модуJuI ;
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. планируемые результаты освоения гIебного предмета, гIебного курса (в том

числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
. тематическое ппанирование с указанием количества академических часов,

отводимьIх на освоение каждой темы уrебного предмета, rIебного курса (в
том числе внеурочной деятельности), у.rебного модуJu{ и возможность
использования по этой теме электронньD( (чифровьж) образовательньrх

ресурсов, явJuIющихся учебно-методическими материaлами, используемыми

ця обуrения и воспитания рtвJIиtшых групп пользователей,
предстaвленными в электронIIом (цифровом) виде и реализующими
дидактические возможности ИКТ, содержание KoTopbD( соответствует
законодательству об образов ании,

2.З. Рабо'ме программы учебньж курсов внеурочной деятельности тtжже должны
содержать указание на форму проведения занятий.
2.4. Раздел, посвященный результатам освоения уrебного предмета, курса,
конкретизирует соответствующий рЕ}здел пояснительной записки ООП
соответств},ющего уровня общего образования. Все планируемые результаты освоения

учебного предметq курса подлежат оценке их достижения )латтIимися.
В разделе кратко фиксируются:

. mребованuя к лuчносmньtм, меmапреdмеmньtм u преdмеmньlм резульmаmам;

. Budbt dеяmельносmu учаlцuхся, направленньIе на dосmuженuе резульmаmа;

. орzанuзацuя проекmной u учебно-uсслеdоваmельской dеяmельносmu учаuluхся
(в о змо эtсно прltло же нuе mел4аmuкu про екmов) ;

. сuсmел4а оценкu dосmuженuя лlланuруеllых резульmаmов (возлtожно

прllл о эtс енuе оце н о чньtх Jil аmерuал о в).

2.5. Раздел, посвященный содержанию уrебного предмета, курса, модуля включает:
. краmкую харакmерuсmuку соdерэюанuя преdмеmа, моdуля uлu курса по

кажdому mемаmuческолlу разdелу с учеmом mребованuй ФГОС НОО u ФГОС
ооо;

о л4€|иапреdмеmньtе связu учебноzо преdл,tеmа, лtоdуля, курса,,
. t{лючевьtе meшbl в ltx взаu.л,tосвжll, прее]исmвенносmь по zоdам uзученuя (еслu

акmуально).

2.6. Раздел, rrосвящеЕньй тематическому планировzlнию, оформJIяется в виде таблицы,

состоящей из следующих граф:
. перечень тем, планируемьIх дJUI освоения учаrцимися с укчванием даты (план /

факт);
. количество академических часов, отводимьD( на освоение каждой темы;
. информацию об электронньD( уtебно-методических материалах, которые

можно использовать при изучении каждой темы.

2.7. В качестве электронньD( (цифровых) образовательньD( ресурсов можно

использовать мультимедийные программы, электронные уrебники и задачники,

электронные библиотеки, виртуiLльные лаборатории, игровые прогрtlммы, коллекции

цифровьut образовательньtх ресурсов.



2.8, Рабочие программы формируются с )пIетом рабочей програN.{мы воспитания. Чтобы
это отразить автор рабочей программы вправе вьtбраmь oduH uлu несколько
пр е dл о же HHblx в арuанmо в :

. dобавumь абзац в пояснLлmельную запuску рабочей про2ра]чt7,1ьI - еслu она

офорпtляеmся;
. офорл|umь аналumuческую справку о mо]чL как учлu в рабочей про2рамл4е

рабочую проzраJйJйу воспumанuя, в Bude прuложенuя к рабочей проzрал4лtе

преdмеmа, курса, моdуля;
о )lказалиь uнформацuю об учеmе рабочей про2раIуIл4ьI воспumанuя в первол4

разDеле рабочей проlра]чrмьt преdллеmа, курса uлu моdуля - после кажdой
опuсанной mе74ьl tlлu оmdельньtм блокоtи,,

. вкJlючumь uнфорл,tацuю об учеmе рабочей проzрамJиьl воспumанuя в

mемаmuческое планuрованuе dобавumь zрафу u указаmь в ней

воспumаmельное меропрuяmuе, коmорое запланuровqлu на уроке uлu в рамках
внеурочной d еяmельно сmu.

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
3.1. РабочаrI програN,Iма разрабатывается педагогическим работником в соответствии с
его компетенцией.

З.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов

установления период4 на которьй разрабатывается рабочая прогрilIчIма:
. рабочаrI программа по уrебному предмету разрабатывается на учебный год;
. рабочilя прогрzlNIма разрабатывается на период реi}лизации ООП;
. рабочаlI программа разрабатывается на срок освоения дисциплины (предмета,

модуJuI, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности.
3.3. Рабочая прогр€lNIма может быть разработана на основе:

о примерной прогр€lммы, входящей в 1^rебно-методический комплект;
о овторской программы;
о учебной и методической литературы;
о Щр}гОГО МаТеРИЕrЛа.

3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую прогр€lмму на заседzlнии
методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется
факт одобрения/неодобрения рабочей программы.
3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного рiвдела ООП
соответствующего уровня общего образования прикiвом директора школы,

4. Оформление и хранение рабочей программы
4.1. РабочаjI програIчIма оформлlяется в электронномиlили печатном варианте.

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word
шрифтом Times New Roman, кегль |2-|4, межстрочньй интервilJI одинарный,

выровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см.

I_{eHTpoBKa зЕголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word.

Листы формата А 4. Таблицы встраивzlются непосредственно в текст, если иное не

предусматривается автором рабочей прогрчl]\4мы.



Рабочая программа должна иметь титульный лист с нzвванием учебного предмета,

курса или модуJIя, по которому ее разработшlи, и сроком освоени,I прогрalN,lмы.

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не

нуп(еруется.

4.3. ПечатнаrI версия рабочей программы лублирует электронную версию.
4,4. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке кЗавуч> на локальнол4

Duске кШкола>.
4.5. Печатнм версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего
периода ее реализациив ]йесmе, усmановленнол| duрекmороли utкольl.

4.6. Разработчик рабочей програN,Iмы готовит в электроЕном виде tlннотацию для сайта
школы, в которой указывает:

. нЕввЕlние рабочей прогрzlп4мы;

. краткую харfIктеристику прогрitммы;

. срок, на которьй разработанарабочая программа;

. список приложений к рабочей программе.

5. Порялок внесения изменений в рабочую программу
5.1. В сJryчае необходимости корректировки рабочих прогрЕtI\{м директор школы издает
прикч}з о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в
части корректировки содержания рабочих прогрzlмм.
5.2. Корректировка рабочих програп{м проводится в сроки и в порядке,

установленными в приказе директора школы о внесении изменений в ООП
соответствующего уровня общего образования.


