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1. общие положения
1.1. Ilастояtлее llолояtение разрабо,rано ts соотвL,тствии с Фе,церальtl1,I\4 заt(оtlом Nc 27]-ФЗ о,г

29.|2.2012 гола кОб образовании в РоссийскоГl Федераtlии)) с измененLlямl{ на 30.rекабря
2021 года. Приказом N4инистерства труда и социа-цьной защиты Российской Фелерации от 29

октября 202l года N776н кОб утверждении ГIримергrого поло}кения о системе управления
охраной труда)). ПостановлениеN,1 Минт,рула РФ Nll4 от 08,02.2000 го;lа <<Об ),lBep}KlleнLlи
l]екоNlсr!даций по организации работы с,п\,lltбы oxpaHbI l,р)да в оргаItи,]ации)) с из\4ененияNIи

на l2.02.]0l4 rода. Письlчtоь,t Министерства образования и нtl),ки Российсксlйr Феаераш1-1и ЛЪ

12-1077 о,г 25 августа 2015 года <<Рексlмендации llo созданию и фл,нкt_lионированию сисl,емы
угIравления охрансlй труда и обеспе,tение\{ бе,зопасttости сlбразовате,,tьной деяте,цьFlости в

образовагельных организациях. осуществляюu{их образовательн\,tо леятельность. а Tal()lie

Уставом общеобразовате,пьной орга]lизации }1 другиl\.,Iи норма,l,иtstlыми праtsовымl-,1 aI(TaN,l1,1

Российской Фелераr{ии" регламентирук)щи\4},l деятеJlьность оргаlнизаtциli. осyLItеств-гlяlоIцих

образовательн\,ю деятел ьность.
1,2. Щанное l'lо.пох<ение реглаN,,lен,гирует основные тер|\{ины и опреj{еления. определяе,t lle_t}.1 и

задачи системы yправления охраной труда. регулирует разрабо,гк1, и внедрение систе\l ы

управления охраной трула в образсlватеJьнук,) организацию. предсrавляет llо-:Iитик\
(стратегию) в об;асти о\ран ы трJ"да. регламентир),ет планирование" обесгtечение

функчионироваIIия систеNIы управленияl сlхрансlй труда. а также оценку рез\,jlьтzlтов
деятельности и y-цучшение фу,нrtционирования сисl-еNl ы \Ilравленlrя охраной тр),да,

1. j. орг,аны управ_цегt1.1я сrбразс,lва-t,е,lьной оргаrнизацrtеГ,t образl,ют систеl\l\, ),rlрав-lенI4я
охраной тр)iда.

1,4. ('ttcпta)til .l,прч6,1(ll Ll,,l ().yp(tlluit tltp0,0u (далее - (]УО1') это ко\,Iгlлекс взаи]\4освя,]анl-{ых и

взt,tип,tс1,1еl.iств),ющих мс,хiду собоЙ э-rlе\.lенгов. ],с]анавjlиl]Ltк)l1(их гl()_:IиIиli!,и цеj]и в об-пztсги

охраltы труда в 0ргаIlизацLl14. ос\,ltlествляrощей tlбразсlваге.льIl\,к).lеятельность. а -га]()I{е

процедуры llo дости)кеttllк) этих це.rей.
1 5 _С)'Оlпредстав.ltяет собой единый Koп,ttt.ile_ltc. ссlсr,ояrцrtйt и,з с.itед),кlщих эjlеI\4ýд|Qts:

. организационной струк1 уры управ.]Iения, },сl,анавJIивitющей сlбязанностлt

oтBeтcTBeHHocTb в обласr,и oxpaнbl Iруда на всех уровнях управJlения:
. мер()прlлятий. нtlправленных на сР\,t.lкtlиt_lгtttровalltие СУО'Г. I;iк,lючая I(он,гро-,lь']а

эrРфек,гlлвностьtо работ,ьI в обласl,и oxpaнbI тр),даl
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о документированной информациИ (лока..tьных норNtативныХ al(ToB о мероприятиях
СУОТ, 0рганизационно-распорядительных документов. журна_пов. актов и пр,).

1.б. ОбъектОм управления является охрана труда. как систеNlа сохранения жизни и здоровья
работников и обучающихся образовательной организации в процессе труловой и
образовательной деятельIJости. включающая в себя правовые. организационно-технические.
социально-экономические. сан итарно-гигиеничес кие. лечебно-профилактические и иные
мероприятия.
1.7. Обязанности по обеспечению безопасных уQловий и охраны труда в школq возлагаются в
соответствии со статьей 212 ТК РФ на директора образовательной организации, который в

этих целях создает систему управления охраной труда (СУОТ), являющуюся неотъемлемой
частью общеЙ системы yправления школь1. Основой функчионирования системы управления
охраноЙ труда является нормативная правовая база. в том числе локапьная. разрабатываемая
непосредственно в организации. осуществляющей образовательную деятельность.
1.8, Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности обрtвова,гельной
деятельности осуществляет директор организации. осуществлякlщей образовательную
деятеJlьность.
1.9. flолrкностные лица. оqуществляющие работу по охране труда и обеспе.Iению
безогtасности образовательной деятельности. опредеJlяются прика:]ом директора шкоJьL
1.10. !ействие настояlцего Полохtения распрострtlняется на всех работниlсов
общеобразовательной организации.
l, l 1 . Настоящее Полоlден ие_руко водqrдуеfgдi

, Федеральным законом Российской Федерации N273-РФ кОб образовании>>:
Межгосуларственным стандартом ГОСТ l2.0.2З0-2007 <<Система стандартов
безопасности труда (ССБТ). Систеп,tы управления охраной труда, Общие требования>:
Национальным стандартом РФ ГОСТ Р l2.0.007_2009 кСистема стандартов
безопасности труда (ССБТ), Система управления охраной труда в организации. Обцие
требования по разработке. лрименению. оцен ке и совершенствованию))l
МОТ-СУОТ 200l/I0-0-0SH 200l <<PvKtlBo.Jcl,Btl гlо системам управления охраной
труда)):
ГоСТ Р 54934-20l2/оНSдS l800l :2007 <<Системы меItедж\,lента безопасности труда и
охраны здоровья. Требования>>;
ГОСТ Р 12,0.0l0-2009 <Система стандартов безопасности труда (ССБl'), Системы
управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков)),
ГоСТ Р ИСо/МЭК 3l010-2011 кN4енеджмент риска. N4етоды оценки риска));
Труловым Кодексом Российской Федерации и иными законодательными и
нормативными правовь]ми актами по охране труда,

2. Основные термины и определения
2.1. В настоящем Положении используются термины и определения в соответствии с ГОСТ Р
12,0.007-2009 <<Систе\,Iа стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в
организации, Общие требования> и ГОСТ 12.0.2З0-2007 <<Система стандартов безопасности
труда, Системы управления охраной тр),да, Обrцие требованияi>.
2,2, OxpuHcl lllpl,du - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе тру.lовой
деятельности. вк-lючающая в себя правовые. социацьно-экономические, организационно-
техн и ческие. санитарно-гиги е н ические. ле чебно- проф илак rи,Iес кие. реабилитационн ые и
иньlе \4ероприятия.
2.З. ('цсmе.чсt |,tlpclB.lell11я oxу1atto[t mр.у,Осt

взаимодейств\ющl{х !\Iежду собой элементов обLцей системы )-правления. которая вклюL{ает в

себя организационн\,ю структуру. вьlполняющую функчии управления по обеспе.tению
охрань] тр!да с испо-lьзованием людских. технических и финансовь]х ресурсов.
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совокупность взаимосвязанных и



2.4. Требованll.rl охра.ltы пlpydct - госуларственны9 нормативные требования охраны труда. в

том числе стандарты безопаснсlсти труда" а также требования охраны Iруда. установленные
правилами и инструкциями по охране труда,
2.5. Рабоmнчк - физическое лицо, встуllившее в трудовые отношения с работодателем.
2.б. Рабоmоdаmеlь - физическое либо юридическое лицо (организачия). вступившее в

трудовые отноtцения с работником, В случаях. установленных федеральными законами. в

качестве работодателя может выступать иной субъек,г. наделенный правом заключать
трудовые договоры.
2,1. Ус.lсlвttя tllpyda - совокупность факторов производственной среды и труловой
деятельности. оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
2,8. Сmанdарmьt безоп.асносmч mруdu - правила. процедуры, критерии и нормативы.
направленные на сохранение }I(изни и здоровья работников в процессе труловой деяте,цьности
и регламентирующие осуществ,цение соци&пьно-экономических. организационных.
санитарно-гигие}{ических. лечебно-профилактическ14х. реабилитационных мер в области
охраны труда.
2.9, Вреdлtьtй прочзсзоdс,пtвенлtы.й фсtt;пlор - производственный фактор, возлействие которого
на работника мо}кет привести к его заболеванию.
2.10. Безrlпсlсrtьt.е ),(,.,tовця tllp.ya)(l, безrlпсtс,ttос,пtь пl1ll,dсt - условия труда. при которых
воздействия на работников вредt{ых и (и;rи) опасных производственllых сРакторсlв иск-]l}оt]ены"

либо уровни их воздействия не превышают установленных }1ормативов,

2.|\. Несчасmный с,lучай на прочзвоdсmве - событие, в результате которого работник получил

увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудовому
договору и в иных уqтанов.пенных Федерапьным законом случаях как на территории
организации. так и за ее гlределами:,цибо во время следования к месту рабо,lы иаи
tsозвращения с места работы на трансгIорте. прелоставленноN,l организацией. LI которое
повлекло необходимость перевода работника на другук) работу. временную или стойкую
утрату им профессиональной трулоспособности либо его смерть.
2.12. Опасньtit проtlзсзоdсmвенныit фокпlор - ироизводственный фактор" воздействие которого
на работника может привести к его травме.
2,1З, ()пасная с,ll.пlуul|llя (uHtyttdeHlll ) - ситyация. возникновение коr,орой может вызвать
воздействие на работниrса (рабоr,ников) опасных и вредных производственнь]х факторов.
2,14, OtleHKa coc,l1,tort:-Illя зdоlltlвьst 1lttбоmнчl;оri - процедуры оценки состояния здоровья

работников гIутем медицинских ocN4oTpoB.

2,15. Рабочееllесmо _ место. где работник до,ц)кен находиться или куда ему необходимо
прибыть в связи с его работой и которое прямо или ltocвeнHo находится под контро-lем

работодателя.
2.\6, Спецча.,lьная oL|eHKa y,c.loBtlil tllpl,du - комплекс мероприятий гtо выявлению вре_].ных и

(или) опасных факторов произво.fственной среды и труловой деятельности и оценке ),ровня
их воздействия на работника.
2.17. Профессuона_lьное забо.lеt;сtнttе - хроническое или острое заболевание работнtлка.
являющееся результатом воздействия на него вредного (ых) производственного (ых) фактора
(ов) и повлекшее временную и-rи стойкrю }трату им профессиональной трудоспособности.
2,18, Профессtlоrtазьньtit pttc,K - вероятность г]ри(]инения вреда здоровьrо в рез\,"1ьтате
воздействия вредных и (и_rи ) опасны\ производственных факторов llри исполненt4t.l

работником обязанностейl по Tp\,_]oBo\t_\ -]оговор}, или в иных случаях. установленных
Труловым кодексом Росси йскойr Фе:ераuи н. -]р\, ги м и федерап ьн ым и законам и.

2.19, Госl,dарL,l1,IвеLtная экL,l1ерtlll!зч .|,L,_l()Gtlit пt1l.t,Oct - оценка соответствия объекта экспертизы
государственным нормативны\t требованllя\l о\раны тр) да.
2,20. ИОенmtlфtlкцL|llя pllL,Kct прt)1,1есс на\о/t\дения. составления перечня и описания
элементов риска.



2.21, lluпрst,tк,еннос,пlь пlр1,0а характерис,гl.{ка тр),довой деrlт,еjlьности. от,рzt)I(ающая
преимушественtlчtо нагрузку на llентрzulь}{ую t{ept]HyK) систеi\{у. органы чувств.
эý{оциональную сфер}, -груда.

2.22. Среdсmвсl tlHdtlBttdy,ct.lbHtlй ч Ko.tleKпluriHoit ,]ull|llпlы 
1эабоmttчкr)6 - технические cpejlcTBa.

LlспользуеN{ые для предотвращения илI.1 _yменьшения воздействия на работников вредных и
(или) опасных производственных факторов. а таt(же для защитьi от загрязнения,
2.23. Знакч безrlпасrtоспlt.l - знаки. представляюll{ие собой lцветографиче,ское изобраrltение
определенной геометрической формы с }lспользованиеj\,l сt.Iгнальных l-t контрастFlых цве,I,0в.
графических символоь иlили поясняюlцих надписей. предназначенные для преjIупре}l(дения

работников о непосредственной или возмолtной опасности. запрещении. предписании или

разрешения 0пределенных дейсr,вий. а TaK)Ite лля инtРормации о расположе}{ии объектов и

средств. испо-цьзование которых исклюLtает или сLIи)IIает риск воздействия опасных и (или)
вредных производст венных tPaKTopoB.
2.24. Hop.ltaltlurittbttt пpctBcltioit ctt;tll осРициа.rьный докл,мент \,сlановленной формы. гtринятый
(изданный) в пределах компетенции ),1Iо.гIномоLIенного гос)/дарственноl,о органа
(доляtностного .iIица). иных соtlиа,цьllых структур.
2.25. ,lloKu.lbttbtit ll()p.|lll,t1llBHbtit ctl;llt док\,}lент. соJIержащий норп.лы трудового правал которыйt
приниl\,Iается работодателем в Ilpe]lejlax его ко\,1петенцl.tи l] соответс,гв14}-I с,]аконами и ины\4l..l

норма],I,1вными правовыми актами. l(оJIлеl(тивным дог,()t]ороl\,1. сог,_lашенияN,{и

3. Щели и задачl| системы управленlrя охраной тру-да
З.l, I-iелью разработки и внедреl{ия СУОТ в школе является обеспечение охраны труда и

здоровья работников и обучающихся в t]роцессе l,tx труловой lt образовате_rьной
деятельности. предупреждение прои,3водствен1jоt,о и J(етского Iрав]\4атизмii.
проrРессиональной заболеваемости. а также обеспечение соответствия условиli Tp);la
государственным нормати вныпл т,ребованиям,
З,2. I_{ели в области охраны тр),да до.ц)Itны быть оформлены в виде документа FIа

определенный период времени и доведены до всех ответственных функчионаjIьных структур
и уровней )/п равлен ия образоватеj l ьн OL'I орган изаци и,

З.3. !.ля достижения целей в об-lасти охраны Iр}да в ttlколе до-п)l(ны быть сфсlр]\{лlроt]ан1,1

конкретные задаLIи и llрограj\{ь,tы. Ра,зраtботанные програ\l\{ы доjl)l(ны быть ;loKr,\{eHTtLlbHo
оформ,,lены и сOдер}Itа,ть инфор]\1аlциtо о cpoliax реalлизации. ответственном испо_lнитеJlе.
источниках dlинансированLiя и KoHKperHoM резVjlьтате.
3 4, Цели в области охраны

. прие]\,lлемы и соответствовать специсЬике эконоNIической деятельности. особенностярt
профессионfu,Iьных рисков I.,l возможностям управrIения охраной тр)да:

. соответствовать требованиям трудового закоIl()дательства Российской ФеlераL\ии и

иных нормативных правовых актов]
о направлены на непрерывное совершенстt]ование профилактических li защитных

мероприятий по охране тр},да сотрyдников для достижения наил\,чшей

результативности деятельности в этой области:
. обеспеLlены реальными и неоСlходимыми ресурсtlN,lи]
. оформ-ltены в виде док)/меlIта на определенньtй период времени и доведены I]a всех

},ровнях ),правления образовате,tьной организации.
. jlо_l)I(ны периодически проверяться. в сл_\,чае lчеtlбхt,lдимости_ к()рректирова,гься,

3.5, При установлении целей псl охране тру,да учитываIотся:
. основные налравjlения деятеJьности образовательной организации;
. основные направ.,Iения tltк(,)_]ы в об-ltас,ги охраны труда]
. рез},льтаl,ь] опреде-lения сlпасностеГ,t. оценки рисков: законодательные требования:
. мFIения работников:
. уровень реаjIи,заt{ии ранее \,cTaHOBJeHHblx целей и меропри ятиit в об-lас,lи охраны

труда.



l

' pe']yJlbTaTb] раСсJlедОваниr] Itесчастных слуr{аеrt. профессионаjlьных заболеваний.
и t{цидент()в. arBap и й .

' РеЗУЛьТатЫ аналиЗа СиСтемьl управления охраной труда руководством школы.
3.б. К оснqBHь:щ задачqщ сцстед4ы управленид Qдршrы в шко.lе 9тноqятся;, реализация основных направлений политики образовательной организации в сфере

охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
. разработка и реализация програм]\{ улучшlения у,словий и охраны тр),да:
. создание условий. обеспечl.tвающих соблюдение законодательства по охране труда_ в

том числе обесгrечение безопасносги ,)ксII_1уатации учебных и бытовых зданий и

сооруlttений. помещений. исполь:]уемых в сlбразовате-цьной деяIе-цьности.
оборулования. приборов и технических средств обл,.lения,

. формирование безопасных ус.гtовий труда:

. контроль над соблюдением требований охраны труда:

. обучение и проверI(а знаний по охранt, тр),да. в том Llисле. со,]данLlе и

совершенствование негtрерывной систе\lы образования в области обеспечениrt
безопасности )кизнедеяl,е,l ьности.

о предотвращение несLIастгIых с.цучаев с работниl<ап,tи и обучакlщимися во время
п роведен ия образовате.ltьной дея,гельнос],и ;

, охрана и укрепJlение зд()ровья работников. обl,,lаюtllихся. создание оптимzulьFlого
сочетания ре)ки мов труда. об1,.tеt+ ия. оргztн и зован н оl,о отдыха.

4. Разработка и вttедреtlие СУОТ в образовательной организации
4. l. В основе разработки системь] управления охраной труда и обеспечения безсlпасностl4
образовательной леятельности в школе лежит концепция, согласно которой образоватеj-Iьная
организац}lя периодически анализир)/ет и оценивает свою СУоТ. с цеjIью выявления
благоприятных возмолtностей для ее ),л),чшения и реализации, а TaK}I(e принцип всеобщей
вовлеченности - участие работников во всех элементах системы управления охраной труда.
4.2, Основа функционирования СУОТ - настояtцее Полоrкение. утвержденное приказом
директора школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
или иного упоJlномоченного работниками органа.
4,З. СУОТ явJtяется неотъемлеь,tой чitстью сис,гемы .\,,прirв.ltения образоваrедддqЦ QрIltнизаL{лtи.
Настоящее Положение вк,цючает в себя с_lедr,ющие рitзделы:. разработка и внедрение CYOI-.

. Ilланирование:

. обеспечениеф\,нttцI]онирования CYOl'l

. функчионированиеСУОТ;
о оценкв результатов деятельностI4.
. улучшение функчионирования СУОТ.

4.4. СУОТ долlкна пред)rсматцивать:
, интеграцию в общую систему управления деятельностью образовате.tьной

организации;
, формирование корректирующих деЙствий по совершенствованию функционирования

CYOTl
, обязанности директора шJкоJ]ы по постоянноN,Iу у.цучшению показателей в об.пастl.t

охраны тр)/да]
. формирование слуlltбы охраны тр),да. обесгtечение соtlиаIьного партнерства:
. обязанности работников по охране тр}да:
. стимулирование работы по охране тр)даl
. наличие норшлативной правовой базы. содерх(ашlей требования охраны тр}да в

соответствии со специфи Kcll] шко_цы]
, передачу и обrtен информачией по охране тр)да. вклк)чающие по,l\,чение и

рассмотрение внешних и вн)тренних обращений (сообщений). их док},менlапьное



оформление и гIодготовку ответов. а так)(е расс]\,{оl,ре}iие предлохсений работников (их
представителе й ).

4.5. Система управления охраной труда образовате,цьной деятельности разрабатывается.
внедряется и фунrсчионирует в соответствиLl с характером леятельности шкоJ]ь1,
4.6. В целях организации сотрудничества I.t регулирования отношений диреI(тора школы и

работников в области охраны труда в органи,зации. осуtцеQтвляющей образовательную
деятельность, создается Комиссия по охране трула. Комиссия по расследованию несt{астных

случаев с учениками и работниками школы. Комиссия по обучению и проверке знаний
правил по электробезопасности работников, относяшихся к неэjlектротехническому
персона.lу, [олжностные лица. в.ходящие в состав Комиссии. определяются приказом
директора образова,гельной организаци и.

4.1. В состав комиссии по охране труда IJa париIетной основе входят представители
администрации организации. осуществляюш{ей образовательr{ую деятельность. профсоюза
или иного уполномоченного работниками представительного органа.
4.8, Комиссия по охране труда организуеI разработку разлела коJlлективного договора
(соглаluения) об охране труда" совместные -lействия i(иректора школы и работников llo
обеспечению требований охраны труда. предупре)rдению производственного травматизма и

профессиональных заболеваний. а также проведе}{ие проверок условий и охраны труда на

рабочих местах и информироваI]ие сотрудниl(ов о результатах указаннь]х проверок.
4.9. Ичстр_уктаж и проверка з,наций по охр

. проведение инструктажей. обучение работников общеобразовательной органи,зации
безопасным методам и приемам выпоJlнения работ. llpoвepкa знаний требования
охраны труда. осуществляется должностными лицами. ответственными за работу по
охране труда.

. недопущение к работе лиц, не гIрошедших обучение, инструктаж и проверку знаний по
охране труда. осуществляется диреItтороN,{ школы.

4.1 0.
. в целях повышения ответственности коллектива работгtиков организации.

осуществлякlщей образовате,цьную деятельность" за соблюдение норм охраны труда и
обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся на доля(ностных лиц
школы возлагается ответственность за выполнение должносIных обязанностей по
охране труда и осуществление иной деяте-lьности. связанrtой с обеспе.tением
безопаснсlсти участников образоBaTe.,tьной деятельности.

. ответственносl,ь возлагается прлlказON4 директора организации. осуществляющей
образовательную деятельносl,ь.

4.1l. Обязанности в рамках функционирования СУОТ. распределяемые по уровням
\,правления. закрепляются в должностной инстрчкtlии отI]етственного работника
соответств}iющего уровня управления.
4.12.

. безопасность работников при эксплуатации здаIJия и оборудования образовательной
организации:
применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
создание соответствуюtцих требованиям охраны труда условий труда на каждом
рабочем месте:
обеспечение режима труда и отдь]ха работников в соответствии с законодательствоN,l
Российской Федерашииl
приобретение и выдача специапьной одеrкды и обуви. других средств индивидусt-qьной
защиты, смывающих и обезвре}кивающих средств. работникамл заняты1\,I на работах с

вредными или опасными условиями гр)/да. а TaK}l{e на работах. выIlолняемых в особых
температурных условиях или связанных с загрязнением:

a



4.1з

. организация контроля состояния ) слоI]l4й тр),ла на рабочLiх \1естах. а tак)l(е за
прав}{льFIостью llр14меIjения р?lботникаN{и средств tlндивидYа.]lьной и коJ];lек,IивI]оЙ
,]ащиты;

. ин4)ормирование рабо,гников сlб )/словиях и охране труда на рабочих N,lecTax. о
суlцествующем l]иске повреI(ден1.1я здоровья и по.пагающихся }.tM комгlеIlсацrlях. 1.1

средствах и нди видуал ьной защll,гы:
. предостав,цение органам госчдарственного управлеt{ия охраной труда. органам

государствеl]ного надзора и l(онтроля за соблюдеt{ие\,l требований охраны труда
информачии и документов. необходимых для осуществJ]ения ими своих полt+омочий.

. принятие Mel] по предотврill-rlениlо авариt"lFIых сит\,аttий. сохранеFIию жи,JIlи и здоровья

работников школы при возниI(}{овении таких ситл,аций. в то\4 числе по ока,]аник)
пострадавшим первой ловрачебноt"l гlомощи:

о санитарно-бытовое обслуlttивание работников в соответствии с требованиями охраны
труда:

. обязательное социальное страхование работников от несчастных с"1\,чаев на рабочем
\,lecTe:

. ознако]\,ljlение сотр)/дников шI(о_lы с требоваttиями охраны тр),да.

об щест ве н гt о го к о н троля. Дqдщнащццý_щдiq_!д t<сlл ы об е <] п е ч и в аrот :

. беспрепятственный допусl< должностных -lиц органов гос),дарственного \,правJения
охраной труда. органов гос\/дарстI]енного на_,1,]ора и конl,роля за соб:tк,1_1ениепл

требований охраны труда. органов ()онда социального страховаFIия Российской
Федерации. а TaK)I(e представителеiл органов общественного контроля в целях
проведения проверок услrовий и охраны труда в организации и расследования
несчастных сjlу,чаев на производстве и профессионапьных заболеваний;

. выполненLlе предписаний должностных -циц органов государственного надзора L4

контроля соблюдения требований охраны тр}да и рассмотрение представленllй
органов общественного контроJlя tt ),становленные законодательством сроки.

4.14. Обяlонносmu по охроне mруdа duрекmора tлtколы
4.14.\. Обеспечивает ссlблtодение насIоrIщего llололсегrия. нормативных правовых акто1]

Российскоli Федерации по охране трчда. тр\,дового ,]акон()дате.:1ьства. стандартов. Hop\t и

прави_l по охране тр}да. Bb]пoj,It-leH}4e прика,]ов и \,t<ilзttниГl выlllес,гояlltлlх оргil1-1 tлзаций ч1

предп l,icaH ий органо в государствен н о г() н ztjl,]opa,

-+.l-+.2. Организует работ1, по созданlлю и обеспеченик) 1,с-ltовий проведения образсlвательной

деятельносl,и в соответствии с ,]аконодательством о тр),де и охраны труда,
-+.l4.З. Обеспечивает безопасную экспJ]},атацик) зданий. соорl,rкений и оборrJованиr]
общеобразовате:lьной организац1.Iи. а так)ке при\4еняемых в учебной деяте"цьносIи сырья и

материалов (реактивов. инстр\/ментов. гимнастических снарядоts и т,д.). (--BtleBper,tel-tHo

организ},ет осмотры и ремонт зданиil школы,
4,14.4, На,значает своим приказом о,Iветственных лиц за соблюдение требований охраны
труда в учебных кабинетах. мастерских. спортзfulе ц T.jl.. а так)ке во всех гrодсобных
помещениях.
4,14.5. Организует разработку планов по охране и улучшению условий трула сотрудников
общеобразова,гельной организаltии. Осуществляет конl-ро-ць выпо_ilнения запjlанированных
мероприятий.
4.14.6. Организует в ),становленно\l llорядliе работr коrлиссил'i по прие\lке органи,]irции.
осуществляюцей образовательную деятельнос,гь. к HoBoNry учебномч год), Подписывает акты
приемки общеобразоваr ельной организации,
4.14.'7, [1рово.lит вводный лlнстр),ктаж ло охране тр}да с вноtsь постчгIающими Hai рабоrу
лицам и организует конrро.пь состоя}{ия Oxpzlнbl тр),да в оргаl]изации. ос),щесгвляtющей
образовател ьн },ю деятеjl ьность.



4.14.8, Контролирует условия. и каLIество приготовления пиlци в Iuкольной сr,о:rовоiл.
[Iривлекае1, для этой цели бракераrкнl,ю ltомиссl.]}о. l\,Iедl4цt1I{ского работника шкоJlы.
назнаLIае],. jlицо. ответствеtlное зat органl.Iзацt{к) питаI]лtя в шlKojlbнoli столовой,
4.14.9. Обеспечивает обучен}.Iе и проверк1, знаниii лравил охраны ],р,y-дi1 работниками шкоJlы.
выпо.qнение требованtлй Полоrкения о р8ссл0:]оввнии и yt{eTe несчастных с.п\,чаев в

образовательной организаt{и и.

4.14,10, Организует обесtlечение работниксlв органи,].lциrt. осуtllествляюrrlей обрitзовате-lь}l)lо
деятельность. спецодеяtдой. спецобl,в,6ю и другиN4и средствами лiндивI.1д),альн()Гл заrциты в

соотв9тствии с действуюulими норматl4вами. а также обучаtсlщихся при провеj(ении
обществеlчно-полезного и произвоjIитеJlьllого тр)/да. практиtIесl(их ll лаборагорtrых работ и

т.д.
4.14.1l. Организует проведение гlросРилактической работы по предупре)кдению травi\lатиз\,1а

и сни)I(ению заболеваемости работников ll обучающихся.
4.|4.|2. БезотлагатеJlьно сообщае,г о ках(дом несчастном с"llучае в ull(о.це председателю
Комитета по образованию (начальниl<1, Управления образования). \,с,rановjIенныN4

законодате-lьством органаN,I на.ilзора l,t контроля. Обеспеtlивilет неtlбходимые \/словия д,lя
проведеllия расследования.
4. l4,l 3. УтверNсlаеl инстр\/кL(ии IIо охране тр},да дjIя рабоrникtlв и rэб\,чакlщихся, В
у,стан овле}{ FIом порrlд}(е ор ган и,]ует перес]\tотр и нс,гр),кци li.
4.14.14. Опрелеляет сРинансирование N,lероприятий псl охране труда и технике безопасtltlст1.1.

Принимает меры к со,]данию кабинета и },голков по охране тр),да.
4.14,15. Организl,ет работ1, llo провеJlению аl"гесгации рабо,-lих Mec,t по \,словиям гр}дtl.
-+.l4.16. Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе. на llедагогическоl\{ совете.
про}lзводственных совещанлIях и-[и собраниях трудового ко-гl.цектива. заслyшивае,г огчеты
спецLlа-lllста по охране труда и ко]\{иссI.tи по охране труда о проводимой ими работе по
\ _l\ LIшению л,с.,lовий тр,уда и сни)кеl{ию производственного и детского травматизN{Li.
1-I plt н ltlt ает соответству tощие N4 еры л о устранен и ю 14 ме!(,) щихсrI н едостатко в.

4. i4. l 7. Обеспечивает своевреl\,Iенное гlрелстав.lение в ycTaHoв-leнl-IoN,l поряjU(е
статисти(Iеской отчетности по охране труда.
4.14.18. Заключает и организует совместно с профкомом выполнение е)кегодных соглаurений
по охране труда. Подводит итоги выполнения согJIашеIIия tlo охране труда один раз в

пол),годие.
4. l4. l9, liапрещает tlроведенLtе образоваrе,rьнtlй :lеятельностt4 при наллtLlии вре]Iных или
о п асн ых услови й д.]lrl,}доровьrt об_\,,lilк,tll tи хся и рабо rн и Kt_l в.

4.14.20. Несет персона,lьн\ю ответствс,нность за обеспечение здоровых и бе,зопасных 1,с_ltсlвий
образо вате_lьн ol",t дея тель н ости.

4.15. Обязанносmu по o-ypo+e mрl,dа зOмесmumеля duрекmоро ll0 у,цgýllо-воспumапtельной
рабоmе
4.15.'l. Организует работу, и систематический контроль по соблюдению в ),,]ебной
деятельности HopN,I и правил охраны труда.
4.15.2. Обеспечивает контроJIь бе,зопасности Ltспользуемых в учебной деяте;tьности
оборулования. приборов. технических и наглядtlых средств обучения.
4.15.3. Разрешает проведение учебной деятельности с обучающимися только при наличиtI
оборулованных для этих целей учебных по]\{ещений. принятых по акту в эксплуатацию.
4,15.4. Организует совместно с за\lестителеl\4 директора по адмиt]истративно-хозяйственной

работе своевременное и качественное проведение паспортизации \,чебных кабинетов,
]\1астерских. спортза;jа и др)lгих lloMett{eHtlй.
4.15.5, СоставляеI. на основаttии полученных от медицинского учре)кдения матерt{алов.
сп иски -п и ц. п од,лежаш(t4 х п ери o;l}.t Llecк и м \4 еди ци нс l(и ]\l oc\l отрам.
4.15.6. организl,еl,ра,зработк\,и Ilериt,lди,lескиil I]epecI\4oтp не реже одного раза R Ilять лет
инструкци14 гlо охране тр) да. а ,гаllt)ке 

разде.lов гребований бе,зсlпсlсIлосr,1.1 в },чебtlой
деятеjlьносl,t.i в ,\{етодическ1lх },ка,]аFlиях Ilo выIlо-ilнениtо прак1 ическrlх и лабсlраторньtх рабоr.



4.15,7. Контро.llиру,ет cBoeBpeN,{eHHoe

регис,грацию ts }I(урна-пах.

проведеti ие t4HcTpyKTa}Ka обl,чаюшlихся и I.!x

4.15.8. Опрелеляет ме-lодлlку, и гlорядок обученt.lя IlрiiвиJlам дороl(н()t,сt дви)Itе,tJиrl. llоt]е.lен,lя
}Ia воде. \,лице. полtарнойt безопасltостлt.
4.15.9. 11ровоltит административttый контроль бе,зопасttс-lсти использования. хранен14я

учебных приборов r.r оборулоtsанl,1rl. х14миLIеских реактивов. наI,лядных пtlqобtлli" школьной
ллебе.плt. орг. Textl}IK}1,

4.15.10. Несет ответственность ,]а выпол1-1ение доJIжностной инстрчкции в части обеспе.tения
безопасности )I(изFlедеятельности.

4.1б, Обязонносmu по охроне пtр.|,Dа зплtесmuпlе.lя DttpeKпlopu tto аdлlttнrлслпрOпlллвно-

.rозя й с пt в е н н о ti ч а с m u
4.16,1. Обеспечивает соблюдение требсlваниЙ охраны l,ру,ца при эксплуа,Iации осноtstlоIо

здания и др\lгик построек образовате-цьной органи:]ации. технологического. энергетического

обору:tованLIя. ос),щесIвляет их гlериодический ocMoтp и органl{зует rекущилi peMoHI.

4.16.2, Обеспечивает безопаснсlсr,ь при переноске тяхсес,тей. погрузочно-разгрузOчных

работах. экспл\/атации транспор,гIlьt\ средс],t] на территории организациил ос\,пlесl,вjlяtt,lttlей

образо вател ь l] \/к) деяте-1 ьность.
4.16.3, Организl,ет соблюilение r,ребоваtIия гttl;ttitрttсlй безопасttости ,lданиii lr соорllttенлtй.
с.,Iедиl,,]а }{с п равностью средсl,в ]lо)](арот)i t.l]eH ия,

4.16.4. обеспе.Ilrвае],rек\,tций Ktlll,Tpo-,lb за ca}l итарно-гиl,иеническим состоянлlе\1 ччебных
кабинетов_ \{acTepcKttx. сtlортзаjlа. 1.1 др\/гих по\4еt]lений. а так}ке стс,lловой в соответствии с

требования\lи Hop\l и правил бе,зопаrснос,ги х(изFIе:(ея tел ь}{()сl и.

-+.16._5. Несет oTBeTcTBetJHocTb ,]ii состав,lение пасtIорта санитарно-,гехнического сос,гояния
r:lбра зовате--t ьной орган и:]аци и.

].1б,6. обеспе.lивает учебные кабинеты. N,Iастерские. бы,товые. хсl,зяйственные и другие
по\lешlенlIя обор1,,lованиепr 1,1 }lHBeHTapeM. отвечаlоlцttм требсlваttиям гIрLlви.п и HopN4

бе зt-l п ltс н остIi )I(}-i,]недеяте-л ь ност}l. стандарr,ам безо п ас н остt-1 тру,да.
-+.l6.7. Организует Ilроведенllе е)l(егодных измерений соtlротивленLlя и ]оляции
]_lектро\,становок и электропроt]одI(и. заземJIяюtцлlх \,стройс,гв. аналлlз воздушной среды на

со_]ер){iание пыли. газов и паров вредных веществ" заN4ер освещен}tости. наличия радиаLlии-
ш\ \la в помепlениях организации. ос),ttlеств.цяrощей образсlвательн\,ю jlеяте,цьность.

1.16.8. Организует не pe)I{e одноI,о раза в пять.цеI разработrtу t]нсrруl(1.1ий ло охране тр\,;,1в по
BLI_]a\{ работ д-,lя техllиt{еского пepcollajLt.
+,l 6.9. Организt,ет об\,.lенltе. llpoBo.11.I г t,,HcIp\ кl-tiжи на рабо.tепl \{ес ге (перви.tньtй.

перио,1иLIеские) oбc:tуrKltBaK)lIlelo lIepcoHa.ltir, сlбtlрулует уго.поt( безоtlасности
жI]знедеятельн ости.
4.16.10. Сог.lасно ,]аявок tlрltобретitе,г спецодежд),. сгtецобl вь }t .llp,\ гие средсIва
индивидуа,,tьной защитьl для раiботникt,lв и обl,qпюLtlихся оргilни,]аIlи},i. осytI{еств.llrilощей
образовательнчю деяте,l ьн ость.
4.16.1l, Обеспечивает \,LleT и xpaнeH1.1e противопо)карного иI-1вентаря. с\шкч. стирк\,. pe\,loHT и

обеззаражt4вание спецоде)I(ды. сtlецобl,ви и cpeilcIt] индивtl.l\/альной защиr,ы.

4.]7. Обязонносrпч по охроне пtpl;dct JOлесmumеля duрекmора по воспumоmельной рпбоmе
4.1].1. Обеспечивает выпо.лнение к_,IассныN4и р\/ковоJителями. восtl}.|,гате-lямt4 ГПЛ.
возло)I(енных нal гtих обязанносr,ей по обесгtе.tеник) безопаснсlсти жизнедеяте-цьt{ости,
4.|].2. Участвует в tlроведениl.] ад\,lинистративно-общественного контроJlя пс) вопросам
обеспечения безогlасности )Itи,]недеяrе_lьностtl в расс_,lе_lовании несчас-Itlы\ c.,l\ tlaeB.

происшедших с работниками и обlчаrкlщи\lися шкоjlы.
4,1],3. Несет о"гветственность ,]il оргtlнизацик) восгlLl tательнtlй рабогы. обLцес,гвеннс'l

по.lезного тр),да обt,чак-llцлtхся в стрuго\l соответсlв1.1 и с H()p]\1a\,4I,t и правилами охраI{ы тр)lда.
4.17,4. ()казывас,г NleToд},tLtecl(\ lo гlо\Iощь K,t1-1ccHblN,I р\,ководитеJlrlN.,I. педагогам
доIlолнитеJtьного образсllзаtния. BOcIl1.1]t,ll e-lrl\l I,р\,llгl llро.l1-1енного дLlrI. р\,ководи геля]\I гI()ходов.



экскурсий" трудовых объединений общественно по.пезного труда I,I т.гl, пQ вопросам
обеспе.lения травматизN4а и других Ltесчастных случаев. оргаIJизует их инструктаж,
4.|1.5. Контролирует соблюдение сан,{тарно-гигиенических норм. правил по охране труда
при проведении воспитательных мероприятий и работ с обучаюtцимися IJHе организаLIии.
осуществляtощей образовательнуо деятельность.

4.18. Обязанносm.u сп.ециалuсmо по охроне mруdа, Koл|llcctlLt по охроне mр.|,dа
4.18,1. Осуществляет организационно-методическое руководство деятельностьtо школы в

области охраны трудаi обеспечивая при этом единыti пtlрядок организации и провелениr1

работ по охране труда. и организует надзор за состоянием охраны труда в организации.
осуществляющей образовательную деятельность.
4,18.2, Разрабатывает и вносит администрации предлоll(ения по дальнейшему улучшению
организации работы. направленной на создание в шI(оле здоровых и безопасных условий
труда.
4,18.3. Подготавливает программу улучшений )iс.повий и охраны труда.
4,1 8,4.
проведенце в школе меропридтий по вопросам:

. выполнения постановлений фелеральных органов и органов государственного надзора.
приказов и указаний Миttистерства образования и науки Российской Федерации.
департамента образования субъекта фелерации. \/гtравления образования. правил и

норм по охране труда и производственной санитарии;
. организации работы по охране труда и обеспечения безопасности образовательной

деятельности в соответствии с настояLrlим ГIоложением о СУоТ в школе:
. выполнения t]рограммы улучшений условий и охраны труда]
t внедрения системы стандартов безопасности труда" технических решений и средств

защиты с целью обеспечения безопасности и,}доровых условий труда;
. специаJIьной оценки условий труда:
. соблюдения Поло}t(ения о расследовании и учете несчастных случаев;
. обеспечения работников спецодеждой. спецобувью и другими средствами

индивидуальной защитьI;
. прохождениямедицинскихосмотров.

4,18.5, Участвует в расследовании несчастных случаев с обучаюцимися и сотрудниками
школы. ведет их учет,
4, l 8.б. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и

профессиона-пьной заболеваемости в школе и разрабатывает меропрtiятl{я по
предупрехtдению несчастl]ых слуLIаев и профессиональных заболеваний. организует их
внедрение,
4.1 8,7,

. состояние производственного травматизма в образовательной организации за
истеttший год]

. ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, организации работы по обеспе,lеl-tикl безопасности образовательной
деятельности.

4.18,8. Проводит работу по организации обучения работающих лиц безопасным приемам и

методам труда.
4.1В.9. Организl,ет обучение. проверку знаний и аттестацию по охране труда работников
школы.
4.18.10. Изучает и распространяет переловой опыт работы в области охраны труда. новейшие
достижения науки и техники. а также другие прогрессивные решения, выполне}lные с целью
обеспечения безопасных и здоровых условий трула работающих.
4.18.11. Разрабатывае,г проекты инструкЦий по охране труда. дает по ним пояснения и

организует работу по их внедрению.



ц

4.18.12, Рассматривает в ycTaHoBJreHHoM порядке письма. заявления и rкалобы работников
школы по вопросам охраны труда.
4,18,13. Организует распространение информачионньlх писем, инструкчий. плакатов.
видеофильмов и других наглядных и учебньtх материалов по охране труда.
4,18.14, Вносит директору школы предлох{ения о привлечении к дисциплинарной и иной
ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране труда,
ви}{овtIых в фак,гах травмирования обучаrошlихся l,r еотрудников организации.
осуществляюп]ей образовательн)/ю деятельност,ь.
4,1B,l5. Осуrцествляет предупредительный надзор за ремонтом в общеобразовательной
организации. установкой нового оборулования в чАсти соблюдения правил и норм охраны
труда.

4.19, Обязанноспlu по охране mруdа преOсеdаmеля профсоюзноzо комчmеmо
4.19,1. Организует общественный контроль состояния безопасности жрlзнедеятельности.

деятельностью администрации школы по созданию и обеспечению здоровых условий 
,гру/tа.

быта и отдыха работающих и обучающихся.
4.19.2. Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы.
инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности. подписывает их и

способствует претворению в жизнь.
4.19.З. Контролируеl- выполнение коллективF{ь]х договоров. соглашенил"t по \,.,Iучшению

условий и охраны труда.
4.19,4. Осуществляет защиту социа_пьных прав работающих и обучаюulихся организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
4.19.5. Осуществляет анализ травматизма и заболеваемости. ччаствуеl, в разработке и

реализации мероприятий по их предупрежденик) и снижегtию,
4,19.6, Представляет совместно с LIленаN,Iи органов, уполномоченных. обу.tаюцихся и их

родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране
труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

4.20. Обязанносm|l п.о охране mруdп завеdуюu4шr учебньl.мu кабцнешfuиu u маслперсклtлu
4.20.|. Осуществляют организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест.

учебного оборулования. наглядных пособий, спортивного инвентаря,
4.20.2. Не допускают проведения учебных занятий, работы кружков и секций в

необорулованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях. а обучающи.хся
без прелусмотренной спецодежды.
4.20,З. Разрабатывают инструкции по охране тр_y":lа и представ-пяют их на утверI(дение
директору школы,
4,20,4. Контролируют оснащение учебного кабинета или мастерской противопожарным
имуществом, медицинскими и индивидуа-ц ьн ым и средствами защиты.
4,20.5, 1-Iроводят инструктаж по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в

классном журнале или ж)/рнале установленного образча.
4,20,6. Подают заявки на спецоде)l(ду. спеl{обувь и другие средства индивидуаJtьной защиты
для работников и обучающихся организации. осуществлякlщей образовательную
деятельность.

4.2]. Обязанносmu п.о охране mруdа учumелей, воспumоmелей u KJlaccHblx руковоdumелей
4.2|,1. Обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности. внеклассных
предметных и воспитательных мероприятий.
4.21.2. Оперативно извещают директора организации. осуществляющей образовательную
деrIтельность, о каждом несчастном случае. принимает меры по оказаник) первой

доврачебной помоl1_1и пострадавши м.

4.21 ,З, Вносят предлоrltения по ул),чtuению и оздоровjIению условий проведеl{ия
образоват,ельной деятельности. а также доводяr до сведения заведующего кабине,rом.



аДМИtIИСТраIlИИ lхколы обо всех Hel],ocTaTкax в обесгlеLlеti1.Iи образовательноЙ деятельl{остt,i.
СFIИжаЮщих жизнедеятельност,ь и работ,оспособность организма обучакlшlихся.
4.21.4, Проводят инструктажи обучаrощихся по охране Tpylla на учебных зt1I]ятl,.lях.
I]оспитательных N4ероприятиях, перед вые,здом tla экск)/рсиt4 и:lи t] 14ные уtlре)I(денI,Iя с
обязательной регистрациеЙ в класс}lом журнале или журнале регистрации инстрl,ктаrкей.
4.21,5. Организуют из)/чение школьнLlка\4и правил охраны труда. ложарной безогtасtltlсти,
IIравил доро)I(FIого J(ви}Itеl]l.{я. поведениrl в быт,ч. tla lJоде. t] _llecy t.l 

,г.д.

4.21 .6. Воспитывают у об}чающихсrI чyвст,во лl,tчной ответствеtlности зеt соблюдение правил
охраны l,руда и пожарной безопасностl4" доро}I(ного дви)Iiения. поt]едениr] tla во]lе. yли[lе и 1,д,
4.21 ,1 . Несут oTBeTcтBeHHocTb за сохранение )кизни и зjIоровья обучагощихся во время
образовательной деятельности. внеI(ласс[Iых I\4ероприятий. экскlzрсиiI и поездок с деть]\l1.1.

4.21,8. Осуu]ествляют контроль соблк,lления правиrI (игrструкший) по охране rруда
обучающимися оргаFIизации. осуществляюtцей образtlвате,гIьную деятельность.

4,22. Обязонноспlrl t10 охране mруdп завеd.уtоtцеzо бuблltопlекоit
4.22.1. Несет ответственность за организацию просветительской работы обу,чающихся t]

строгом соответствии с нормами и правилами oxpal]bJ Iруда.
4.22.2, Участвует в проведении административно-общес,твенного контроля по вопросаNI
обеспеченl,tя )кизнедеятельности. создание безопасных r,,словий Iр)да и образова,гельной
деятельности.
4.22.З. Оказывает методиLIескую гlомощь классны\I р\,ководителя\,,. заместителя\l директора
шко,lы, педагога]\1 дополнительного обрir,зования по BOIlpoca]\,{ обесгtе.lения нс.обходимой
литературой по охране труда обл чаюttlихся. ttредупре}кдения травматизмtl 14 др},гих
несчастных сл\,LIаев.

4.22.4. Оказывает необходимую меlодическ),к) llol\{otllb зtlмести,геrIя]\,I ,ilирекIоро. 1,rlц l,еляrvl,
КЛаССнЫМ рукОвОдителям пО органи3ации с обучающиlчlисrl и их родите_цями (законными
представителями) мероприятий по предупреждению травматиз\,Iа. дорожно-транспортных
происшествий, несчастI-Iых QJIучаев. tIроисходяшlих на улице. воде и T.jl.
4.22,5. Контролирует соблкrдение и приrI}4мает меры по выполненик) санитарно-
гиг1.Iенических норм. требований. правил по охране тр)да. гlt-lжарной безоllасности при
проведении воспитате.]lьных и просtjетитеJlьных мероприятий rl работ в биб"пиотеке и вне
образовательной организации с обучающи]\,Iися
4,22,6. Сообщает лиректору школы о ка}кдом t{есчастном слуLlае. произошедше]ч1 с

работником. обучаюши мся.

4.23. Обязпнноспlч 11o охроне пlр,уDа учебно-вспOмO?оmелt но?о ч обс.lу,лtсttвOюLце?о
11epcoHLq0
4.2З.l. Обязаны соб_rкlдать прав},l,]а вн}"греннего трудовоItl распорялка. знать и испоj,lнять
требования правил и инст,рукциЙt по охране труда по своеЙ специfuтьности (работе).
инструкций по безопасной экспJlуатации оборулования.
4.2З.2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда. медицинские
осмотры.
4.2З.З, Знать приемы оказания гtервой доврачебной помощи и. r]ри несrб.ходип4ости.
оперативно оказывать ее пострадавшим, Уметь пользоватLся средствами пожарот\,шения,
4.2З,4. 11ерел начапом работы осматриваl,ь свое рабочее место в части соответствия его
r,ребованиям охраны l-р),да. О выявленных нар\/шениях сообщать своемч непосредстtsенном\,

руководителю,
4.23.5. Во время работы выполнять правила и инструкt{ии по охране,rруда и поrrtарной
безопасности по своей специальности (работе).

4,24. Пеdаzоzсtrtескuй совеп1
4.24,1. Рассплатривает перспеl(тивные вопрсlсьl сlбеспечения безопасностлt жизнедеяте-lьности
работников и сlб1 чающихся органи,]аlt(ии. ()с),ществлятощей образовательную деяl,ельность.



4.24.2, Принимает программы (планы) практl|ческlt\ \lep по \,_l\,чшению и оздоровлению
условий образовательной деятельности в шко_lе,
4,24.З. Заслушивает доJl)I(ностных лиц шко.lы по вопросам безоласности образовательной
деятельности 1.I выполнению плана работы шко.lы по охране тр},да.

5. Политика (стратегия) в области охраны тр),да
5.1. !иректор образовательной органtlзац}.I1.1 отвечает за по-lитик\, (стратегик,l) в об-rасти
охраны тр),да (дапее - п(),1итика)" прояв:lяет инициаIиts!,в реLuении проблем охраны,гр\да и

заинтересованность в её реа-пизации,
5.2. [lолитика в области охраны тр)да яв.пяется сLt\,lостояте-цьным докчментоrt (разде;о:v

документа) шко.лы и содержит цели 1,I мероприятия. направ-пенные на сохранение }кизни и

здоровья работников,
5.з,

деятельность:
. направлена на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихqя в процессе их

труловоli деяте-пьности и обрт]овательной дея,тельгtости]
. направлена на обеспечение безопасных условий трула. управ-пение рисками

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
. соответствует специфике эконоN,Iичесltоtf деятельности и оргаIJизашии работ в школе.

особенностям проtРессионаJ,lьных p}lcKoB и воз]\,lо)l(ностя\{ управ-цения охраной тр)да:
. oTpart(aeT цеJlи в областtr охраны тр),даl
. включает обязаrельства работода,геля по ),страненик) опасностеiт и снижеtiию 1,ровней

профессиональных рисков на рабочих l\,lecTax]
. l]кл}оLIает обязанности директора шко,llы для усовершенствованиЯ СУОТ:
. ччитывает мнение выборного органа первичной просРсоюзгtой организации и_,1и tlного

уполномочен ного работникап4и органа ( при Ha,,,l l l tIи и ).

5,4. [lолитиrсу (с,гратегию) по охране Tpyjla директору школы необхсlдимо оl{енивать на

актуальность l-j соответствие стратегическиj\4,]адаLlаý{ по охране тр},да и пересN{атриtsать в

рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.
5.5. Директор образоваr,ельной органtлзации обеспечивает:

. предоставлен ие ответственным лицаN,I соответствующих по.цномоLIи il для
осуществления функций (обязаннсlстей) в рамках ф},нl<ционирования СУО'r:

. документирование и доведение до сведения работников на l]cex уровнях \Ilравления
школы информачии об ответственных лицах и их полномочиях,

. flиректор школы назначает работниt<ов. ответственных за соблюдение требований
охраны труда. с предоставлением им необходи]\4ых полномочий дllя осу,ществ.ления
взаимодейст,вия с ответственн ыми ,лицаN,Iи и непосрсдственно с рабсlтсlдате.lе\{ в

рамках функt{исlнирования СУ()Т органLlзаци1.1 с ),.IeTo}4 jlо.,l)кностных и рабочих
обязанl-tостей.

5.6. l]иректор образовате_ltьt-lоt-i орj-ани,]ации сlбеспечивает разработк),. внедрение и поддержк)
процесса(ов) взаимодействия (кtrнс1,"ц5lзчий) с рабоr,никами и их участиrl (а так;ке. при их
наличии. уLIастI.Iя представителей работгrиков) в разработке. планировании. вне,,1рении

мероllриятий по )лучшению условлtiз и охранытруда. в то]\{ tIис-це с \/четом:
. определения механизмов. времеFlи и ресурсоts для уLIастия работников в обесtlеLIении

безопасности на своих рабочlлх MecTaxl
. обеспечения своевременного доступа к четкой. понятной и актуальной инtРорп,lации по

вопросам функчионирования СУОТl
. определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в

суот.
5.7. Управление охраной труда осуществляетсrl при непосредственном участии работникtlв и

(и-пи) упо_rномоченных ими прелставите;ей (представительных органов). в lo\,l ч}tс-lе в

paN{Kax деrtтельносl,}4 ltоN4итетil (tсомиссl,tи) гtсl OxpiiHe lруда .циректора luко-lы чlлL4

\,по.цно\,lоченных (доверенных) _,Iиtl tlo охране тр}да,



5.8. flиректор образовательной организации ре.шизовывает и поддер)I(ивает в

работоспособном состоянии процессы. обеспе.Iивающие участие работникоts tl.rlи их

уполномоченных представителей (гlри наличии) в разработке. планировании. обеспечении
функчионирования. оценке показатеjIей сРункчионирования и действиях по \,луtlttlению
суот,
5.9. При необходимости данная политика пересматривается Ltсходя из резуJlьтатов оценки
эффективности СУОТ. приRедеFlных в е)Itегодно\,l отчете о функulлtl}{ировании СУОТ,

6. Планирование сиqтеýIы управлеtIлtя tlхраны труда
6,1, При планировании С'УОТ нужно опреJlелить про(lесслlональныt] рис}(и необходлlл,tые для
предотвращения или уменьшения нежеJlательных пос.цедствиli возмоittных нару шенилi
пололtений Суот по безопасности.
6.2, Управление профессионаJIьными рисками предсIавляет,собой комплеl(с в,]аимосвя,]анных
мероприятий и процедур. являIощихся элементаI\lи СУОТ и включающих в себя выявление
опасностей. оценку профессион&пьных рисков (дапее - опр) и применение мер по сниженик)

уровней профессионаJIьных рисl(ов иJlи нелопущеllию lIовышения l]x уровней. кон,гроль и

пересмотр выявлеt{ных профессиональных рисков.
6.З, Выявление (идентиtРикация) опасностей, представляющих угрозу )ttизни и здоровьк)

работников. t! составление их перечня (реестра) проводят с ччетом рекомендаtiий гIо

к.rассифи кации. обнаруittен ию. распозIl аван ию и оп исани lo опасностей.
6.4. Анализ 14 улорядочивание l]cex t]ьtявлеttньlх опаснс,lстей рекомендуетсrl ос),щес],влять
исходя из приоритета необходиrlости искjtк)LlеIIия- сни}I(ениrl или по_lдер)ltztнI..lя HL]

приемлемом уровне создаваемых ими профессионаj,Iьных рисков с учетоl\,l не только штатных
(норп,tа-пьных) условий своей ,1еяте_llьности, но и с.rI},чаев возможных отклонений в рабсlте. в

том чисjIе связанньlх с возмо)(ными аварияI\4и и иl]llидентаN{и на рабсlчих ]\,1естах и

подконтрольных работодате.лю объект,ах,
б.5, Оценку уровня профессиональных рисков. связанных с выявленныl\,Iи опасностя\lи.
осуществляют для всех выявленных ( иленти(iицированных) опасностей.
6.6. Методы оценки уровня ttросРессиональных рисков рабсlтодателю определяк)т с )четоI\,1
характера своей деятельности и реl(омендаций по выбору l\4етодов оtlенки ) ровня
профессиональFIых рисков. выявленных (идегlтифицированных) опасностей.
6.7. fiиректор школы обеспечивает систематическое выявлеl{ие сlпасностей и

профессиональных рискоl]. их регулярныйl анализ и оценку.
6,8. Меры управления про(lессиональнымI-1 рисками (п,lероприяr ия по охране тр,чда)

направляк)тся на исключение выявленных у работодателя опасностей или сни)(ение yровня
профессион&цьного риска.
б,9. П.ilанирование направлено на определение необхо,lип{ого перечня \,{еропрчlя,гий по охране
труда. проводимых в рамках (lу,нкttиtlнирования процессов (процедур) C'YOI'.
6.1 0.

. наименованиемероприятий:

. ожидземый результат по каждоNlу мероприятию:

. сроки реаJIизации по каждому мероприятик)l

. ответственные .пица за реаJизацию rtероприя,гий:

. выделяемые ресурсы и истоLIники финансироваI-1ия мероприятий.
6.11.

' НОР]\,{аТИtsНОго рег)/лирования. содерх(ащего государственные норма,rивные требования
охраны труда]

. условий трула работников (по результатад,l СОУТ и оценки профессиона-jIьных рискоts
(опр)).

6.12. I_{елями в области охраны труда в образовательной организации в соответс,гвии с

политикой в области охраны тр)/да яв.цяется сохранение Itизни Ll здоровья работников и

обучакltцихся. а ,гаl()ке постоянllое ),луtjш]енtIе 1,сltовлtй и охраны труда,



6.13. /{остиlttение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий.
предусмотренных гlо-питикой в области охраны труда.
6.14. \4ероприятия. направлечные на сохранение rкиз,ни и здоlэовья--рзqщддщ9ý__!
обуyаюu{ихся. до4lttны привест4. в .Ltастности. I( сJIедуIощиN,I резJлдцlт4д4:

. к устойчивой поло}китеJtьной динамике улучшениr1 условий и охраны труда:

. отсутстви}о нарушений обязательных требований в обrIас,ги охраны 1руда:

. дости)l(ению показате,цей улучшrения услсlвий труда.
6.15, При планировании достижения целей определяtо,гся ресурсы. ответственные _,lица. cpoK}l

достижения. способы и показатели оценliи уl]овня J{остиrltения,)тих целей и в.лияние

резчль,Iатов,

7. Обеспечение фунltционирования СУО'Г
7 ,|. Планирование и реализация мероприятлtй по охране ],руда осуществляются в

соответствии с государственными нормативными требованиями охра}{ы труда. Учитывается
передовой отечественныli и зарl,бежный оtlыт работы по ул)/чшению ус_цовий и охраны труда.
Возмохtность tsыделения (lинансовых ресурсов для реализации указанного опыта оLtенивается
при составлении плана мероприятий.
7.2. Для организациц_работ по оOеспечению О рования системы _управJtения охраной
тр\,да в шщолq дирекrору необходимо:

. определять необходимые компетенции работнt{l(ов. которые влияIот иjIи ]\,1ог\/т в_лия]ь
на безопаснос,гь производственных процессов (включая положения профессr.rонаlьных
стандартов):

. обесгlечивать подготовку,работников в области выявления опасностей при выпоJнении
работ и реа-qизац}lи мер реагирования на ихl

. обеспечивать непрерывн},ю подготовку и повышение квалификации работников в

области охраны трудаl
. документировать инфорь,lаuикl об обучении и повышении кваlификацил1 рабr.lтниltов в

сlбласти охраны труда,
7,3. В рамках СУОТ'работники должны быть проинфорN{дрQдацы:

. о политике и целях образовательной организации в об,цасти охраны труда:

. системе стимулирования за соблюдение гос),дарственных нормативных требоваl]иt"t
охраны труда:

. ответственности за нарушение yказанных требований:
о о результатах расследоtsания несчастных случаев на производстве и микротравм

(м икроповреждений):
. об опасFIостях и рисках гlа рабочих местах. а TaK}I(e мерах управления. разработанных в

их отношенI4и.
7.4. Информирование сlбеспе,ливается в соответствии с I Iриказсlм Минтрl,rа России от
29,10.202l года Jф773н <<об ут,веlэ)Itден1.1и фор* (спtlсобов) инtрормированиrl работников об
их трудовых гlравах. включая право на безопасные ус,Ilовия и охрану труда. и примерFlого
перечня инфорпrачионных материа-цов t] це_пrIх информирования работников об их трудовых
правах. вltлючая право на безопасные усJlовия и охрану ,груда)). Формат информирования
определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ'.

8. Функчионирование системы управ,цения охраны тр},да
8,1,

орган изации. являются ;

1 ) спечиапьная оценка условий труда;
2) оценка профессиональных pI4cкoB;

3) провеление медицинских осмотров и освидетельствования работников;
4) обучение работников:
5 ) обеспечение работн Ll ков средс гваI\t и и ндивидчал ьн о йзаttlиты ;



6) обеспечение безогlасности рабоr,ников при эксплуатации зданий и сооружений:
7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборулования:
8) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов:
9) обеспечение безопасности рабсlтников при эксплуатации инструментовl
10) обеспечение безопасности работниI(оt] llри использовании сырья и материалов.
l l ) обеспечение бе:зопасности работников подрядных организацийl
l 2) санитарно-бытоlзое обеспечеt-tие работн1.1ковl
l3) соб"пrодение режима труда I-{ с)тдыха работнttl<tlв в соответствии с трудOвыI\4

законода-гельстtsом и иными норма-I,l.iвныI\4и правовыNlи aKTaMll, содержащи]чtи нор]\!ы

трулового праваl
14) обеспечение соцl,tальt{ого страхования рабсlтнt4ков.
l5) взаипцодействие с государствеt-lны|\{и надзорныl\1и органами. органаN,lи испо"lнитg,;lьной

власти Lr профсоюзного KoHTpoJlrt;

l6) реагирование на аварийные сl.]тчации:
l 7) реагирование на несчастные случа}1.
l 8) реагирование на просРессиональные заболевания.

8.2. В соответствии с результата]\{и СОУТ и ОПР. .t также в сtsязLt со спецификой
деятельности и lrtтатl]ого Qостава работниl(оtj t] l1Iколе устанавливается сJlед),юLций ltереченt
процессов:

. процессы. обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе (пп. 3 5

пункта 8.1 ,)l
. процессы. обеспечивающие безопасность llроизво.]ственноiл cpejlbl (пп. б ll пrttкта

8.1.)l
. гр\,ппа соп),тс,твующих процессов п() охране груда (пгr. l2 - 1-5 пункта 8.1.1:
. процессы реагирования на си,г,\,ации (гlп. l б - 1 8 пункта 8.1 ,).

8,3. Порядок действий. обеспечивающих tllункциi,lнировЕlние процессов и СУоТ в целоNl.
оп ределяется с.гlедующиN,I и основныN,l и п роцессами и процед),рам и :

. планирование и выполllение N,lероприятий по охране трулаl

. Itонтроль llланирования L] выполнеt{ия таких мероприятий. их анл[из по резyльтатам
контроля;

. формирование корректирук)щих действий по совершенствованию функчионированиrl
СУоТ:

. управление документамt1 CYOTI

. инсРормирование работнлlков. в,]аимодtействие с l]имиl

. распределение обязаннсlстей по обеспечению сРункчионирования CYOТ.
8,4. В организации проводятся профилактические мероприятия по отрабоr,ке действий
работников при несчастном слуLIае. аварии. риске их возникновения. а l,акже llO их

устранен и ю. расследованию п ри чи н возн}-{ l(HoBeH ия.
8,5. Порядок реагирования tla несчастнь]е сjlучаи и аварийные ситуации. их расс]lедования.
профессиtlна,lьFI ых забсl_rеваний. в t,tlitt tlис.]е N{икроllовреrttдений (п,tикро,гравьt). и оформления
отчетных док\,]\,Iентов определяется инстр),кцией. \,Iвер-кденной директором образовательной
организации.

9. Оценка результатов деятельностлl с!lстемы управ"цения oxpaHor:i труда
9.1. Об,ьектами контроJIя при функционировании С'УОТ явля}отся lvlерогlриятия. процессы и

процедуры, реа-пизуемые ts рамках СУОТ.
9,2. К основным видам конт ания СУОТ относятся:

. контроль состояния рабочего места. оборулования. инстр\,ментов. сырья. материа,lов;
контроль выполнения рабог работником в рамках производственных и

техttологических процессов: выяr]jlение опаснсlстей и опреде.пение уровня
профессиона,тьного риска: KoHTpo_lb показате-lIей реализации \,Iероприятий^ процессов
и гlроцедур;



, контроль выполнения процессов. имеющих периодlIческий характер (СОУТ. обl,чение
по охране трула. проведение N,Iедицинских осмотров);

. учет и анализ несчастных случаев. профессион€Lцьных заболеваний:

. учет изменений государственных нормативных требований охраны т,руда. соглашений
по охране труда. изменения существ),ющих и,ци внедрения новых технолоt,ических
процессов. оборулования :

. контроль эффективности функчионирования отдельных э_пе]чlентов СУО'Г и системы в

целом.
9.3. В рамках контрольных мероприятиil \.,lo)KeT использоваться фотсt- и видеофиксация.
9.4, Виды и методы контроля применительFIо l{ конкретным проtlесса\,,I (прочелl,рам)
определя}отся планом меропр1lятий, По резчль,Iатам контроля составляется акт.
9.5. Ежегодно образовательная организация состilвляют отчет о tРl,rrl<циt-lнировании СУОТ.
9,6.

. достижение целей в области охраны труда;

. способность Суот, лействующей в школе. обеспечивать выполнение обязанностейt.
отраI(енных в политике в области охраны трудаl

. эффективность действий на всех уровнях чправления;

. необходимость дапьнейшего развития СУОТ. вклк)чая корректировк\, целей в обltасти
охраны труда. перераспределение обязаннсrстей доляtностных Jиц. перераспредеJlение

ресурсов:
. необходимость своевременной подготовки работников. которых затрон},т реrшения об

изменении Суот:
. необходимосl,ь изменения критериев оценt(и эсРфективности функционllрования

СУоТ:
. полнота lл.lентификациtl оtlа,tснс,lстей и \,прав-,lения профессионiLпьt{ы\4и риска\llt в

рамках СУОТ;
. необходимость выработки корректирующих ]uер.

9.7 .

данными:
. абсолютными показатеJIями (времяt на выtlолнение. стоимость. техниLlеские показателt,I

и пр.);
. относительными показателями (соотношение планируемых и фактическ1.1х

результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.);
. качественными показателя]\tи (aKTl,anbHocTb и доступность исходных данных .,1.1я

ре.Lqизации llроцессов СУоТ').
9.8. С ),четом данных е)кегодного отчета оценивается необходимость llрив.цечения
независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ.

10. Улучшениефчнкчион}tрованияСУОТ
l0.1. С ччетом показателей еяtегоднt-lго о,гче,га cl (lчнкtlиоlIировании СУОТ в обреLзовательной
организации при необходипrости реа,]из},ются корректирук)щие меры по совершенсIвованию
ее сьункционирования.
l 0. 2, Реал изаци я корректир),tощрrх м ерjQсrQдJ цl qдедую щи х э,гацQ в :

. разработка:

. (lормирование]

. планирование;

. внедрениеl

. контро.пь,
l0.3. flействия на каждом этапе реализации корреl(тIlрующих мер. сроки их выllолнения.
ответственные лица утверждаются директором школы.
10.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос
работни ков относ[.Iтельно со вершенствован ия фун кuиони рован ия С]УОТ,



l

10.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности организации по

улучшению СУОТ.

11. {окументация по охране труда
l 1 .l , В организации. осуulествляюrцерi образовательную деятельность. хранятся дейст,вvющие
нормативно-правовые акты по охране труда: законы Российской ФедерачиLl. постановления
Правительства Российской Фелераuии. распоряжения и приказь] органов управления
образованием. иtiые FIормативFtые документы.
l1.2.
с-пед,Vющая документация руда:

. общая документация по oxpatle тр)да:

. Правила внчтреннего трудового распорядкаl

. По.;,lох<еFlие о комиссии (комитете) по охраttе ,груда;

. Полоittение об уполномоченном лllце по охране труда;

. Положение об организации административно-общественного контроля в организации.
осуществItяtощей образовательную деятельность;

. Полоrкение о порядке проведеFlия инструктажей по охране трула с работниками и

обучающлlмися организации, осуществляюtцер"t образовательную деятельносl,ь]
. Поло;кение о порядке обr,чения и проверl(и знанийt по охране труда работников

орган изации. осуществляющей образовательную деrtтельность ;. Соглашение по охране труда и акты выполнения соглашений (2 раза в год):
. Технический паспорт на здание школы:
. Протоколы измерения сопротивления заземля}ощих устройств,

ГIриказы по охране трудд
. О назначении лиtl. ответственных за орt,анизацик) охрilны тр)даl
. О назнаLIении лиц. ответствеIIных за противопожарную безопасность и соблюдении

правил пожарной безопасности:
. О назначении лиtl. ответственных за элек,грохозяйство;
. О комиссии (ксlмитете) по охране Tpy]ia]
. О создании комиссии по наблк,lдению за состоянием и эксплуатацией зданий |1

соору)кений органlлзации. осуществляюшlей образовательную деятеJlьность;
. Программа (план) по улучшениtо условий охраны труда.

Документация по инструкт?жqм и :

. Программа ввоlIного инструкта)ка;

. Журнап регистрации вводного инструl(т,ажа:
, Программа инструктажа по охране труда на рабочем ivlecTel
. }Курнал регисlрации инструкта)ка по охране труда на рабочем месте:
. Журна,,t регистрации инструктажа обучающихся по охране труда при организации

экскурсий и походов;
. Приказ о разработке. утверждL,нии и введении в действие или продлении срока

дейсr-вия инструкций по охране тр)/да]
. Журна,.r ylleTa инс,Iруl(ций по охране труда:
. Журнап )/чета вылачи инструкций по охране,груда:
. Инструкц1.Iи по охране труда (псl должностям и видам работ)l
. Протt,lколы заседания Обшего собрания организации. осуществляюцей

образоватеJI ьную деятельность:
. Журнап регистрации противопожарного инструктажа]
. Инструкция о порядке действий персона-ца при срабатывании поrкарной автоматики

(на плане эвакуации);
. Инструкция о порядке действиli персонаца при пожаре и чрезвычайных ситуациях:
. План эвакуации t-ta случай по){ара и чрезвычайгtых ситl,аций.

Дqк)zментаr{ия по об),чегtию охране труда и п гр.уда:



. Приказ об организации обучения oxpat{e труда и гIроверI(е ,знаний требований охраны
труда сотрудниками организации. осуществляющей образовательную деятельность;

. Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда:

. Положение о Комиссии по проверке знаний требований охраны труда:

. Програплма обучения и билеты по проверке знаний требований охраны труда]

. Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний r,ребований охраны труда:

. Журнал регистрации выдачи удостоверений о проверке знаний требований охраны
трудаl

. Журнал регистрации несчастных слyLIаев с работниками]

. Журнап рег1,IстраIlии несtIастных случаев с обччаюrrlи\{исяl

. Ма,гериа-цы по расследованик) HecLlacl,l{ыx cJlyLlaeB.
l1.3. Ответственны\4и за ведение )l(},pнa-loB являются директор. сгlециаj]ист по охране тр.чда
(личо. ответственное ,за охран)/ тр},ла) организаци}l. ос\,lцествляюu{ел] образовательнуlо
деятельность.

[2. Контроль и ответственность
|2.1 Контроль деятельности работников. осуществляющих работу по охране труда и

безопасност,и жизнедеятельности в школе. обеспечивают директор организации.
ос\,ществляющей образовательную деятельность. слуrкба охраны тр},да. органы
гос},дарственного надзора и контроля соблюдения требований охраны тр}да.
\2.2, Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности
жизнедеятеjIьности несет директор школы.
12.з.

о за выпо-,Iнение. невыполнение. вьlпо.lнение не в полном объеrtе своих
функциональных обязанностей. определенных настоящим и до_l/кностныN{и
инстр\,кциями:

. соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев.

. объективность выводов и решениЙ. принятых ими по результата]\{ провеjlенных
расс_rедований;. достоверность представляемой информации:

. соответствие принятых решений деЙствующему законодательству Российской
Фелерачии,

l3. Заключительные положения
l3.1, Настоящее Полоlкение явJIяется локыIьным нормативным актом, принимается нд
Педагогическом совете школы и утверя(дается (либо вводится в действие) приказоNt

директора организации. осуществляющей образовательную деятельность.
1З,2, Все изменения и допол}Iения, вносимые в настоящее Пололсение. оформJIяются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Фелерачии.
lЗ.3, Полохtение прини]\1ается на неопределенный срок. Изменения и дополt-lения I(

Полоrltениtо прини\4аются в порядке. преду,с]\,lотренно]\,l п.lj.1. настоящего Положения.
l3.4. После принятI{я Полох<ения (или измененийt t.t llополнений от.цельных 1,1yHKToB и

разлелов) в новой редакции предыдуц{ая редакция автоматически утрачивает силу,


