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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Федеральным законом ЛЬ 273-ФЗ
от 29,12,2012 (Об образовании в Российской Федерации)) с изменениrIми от 4 августа2O2З
года, Прика:}ом МинпросвещениlI России от З1.05.2021 ]ф286 кОб угверждении ФГОС
НОО> с изменениями от 8 ноября 2022 года, Прикiвом Миrшросвещениrl России от
З|.05,202I ]ф287 <Об утверждении ФГОС ООО) с изменениями от 8 ноября 2022 года,
Приказом Минобрнауки России от |7.05.2012 },lЪ4t3 кОб утверждении ФГОС СОО> с
изменениями от 12 авryста 2022 года. Приказом Минобрнаlки России от |9.12.2014 ]ф
1598 (Об утверждении ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ> с измененIб{ми от 8 ноября2022
года, ПриказомМинпросвещения России от 22.0З.2021 N9115 (Об утверждении Порялка
организации и осуществления образовательной деятельности IIо основным
общеобразовательным программilм - образовательным rrрограммам НОО, ООО, СОО> с
изменениями от 7 декабря 2022 года. а также Устазом МБОУ (СОШ Jф7> и другими
нормативными правовыми актilп4и Российской Федерации, регламентирующими
деятельность организаций, осуществляющих образоватепьн}.ю деятельность.
1.2. .Щанное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей
программы учебного предмет4 курса, дисципJIины (модулlя), внеурочной деятельности,
воспитания и коррекционной работы педагога, ре€tлизующего ФГОС НОО, ООО и СОО.
1.з.
Российской Федерации>:

о образоваmельная проzрLмлIа 
- 

комплекс основньгх характеристик образования
(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических
условий, который представлен в виде уrебного плана, календарного учебного
графика, рабочих прогрzlмм учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньIх
комIIонентов, оценочньIх и методических материаIIов, а также в предусмотренных
настоящим Федеральным законом сл)п{iшх в виде рабочей программы воспитания,
кч}лендарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

о ФеDершlьная основная обu4еобразоваmельная про2рамлла 
- 1..lебно-методическiul

документация (федеральный 1^rебный план, федеральный календарный 1^rебный



график, федеральные рабочие rrрограммы учебньгх предметов, курсов, дисциплин
(модулей), иньIх компонентов, федеральная рабочая программа воспитания,

федеральный календарный план воспитательной работы), опредеJu{ющая единые для
Российской Федерации базовые объем и содержание образования определенного

уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения
образовательной программы.

. Рабочая проzрuплr,I - это программа, разработаннzш на основе федеральных или
авторских прогрчlмм, но вносящм изменения и доrтолнения в содержание 1^rебной
дисциплины, IIоследовательность из)п{ения тем, количество часов, использование
оргЕlнизационньrх форпl обl^rения и другие.

\,4.

' приказом Минпросвещения России J\Ъ З72 от 18 мая 202З года <Об утверждении
федеральной образовательной программы начального общего образования> ;

' приказом Минпросвещения России J\Ъ 370 от 18 мая 202З года <Об утверждении
федеральной образовательной программы основного общего образования>;

' приказом Минпросвещения России J\Ъ 371 от 18 мая 202З года кОб утверждении
федеральной образовательной прогрaммы среднего общего образования>;

' гrриказом МинпросвещеЕия России N9 874 от 30 сентября 2022 года кОб
утверждении порядка разработки и },тверждения федеральных ocHoBHbD(
общеобразовательньIх програNIм);

' приказом Минпросвещения России J\Ъ712 от 11 декабря 2020 r. <<О внесении
изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты
общего образования по вопросам воспитания обучающихся).

1.5. Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и уIверждаются
образовательными организациями.
1,б. Организации, осуществJuIющие образовательную деятельность по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам начального общего,
основного общего, среднего общего образования, разрабатыватот образовательные
программы в соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами и соответствующими федераrrьньпли основными общеобразовательными
программilми. Содержание и планируемые результаты разработанньгх школой
образовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержаниJI и
планируемьш результатов ФООП,
|.7. Организация, осуществJu{ющая образовательную деятельность по имеющим
государственную аккредитацию образовательным rrрограNлмаNл основного общего,
среднего общего образования, при разработке соответствующей общеобразовательной
программы вправе предусмотреть перераспределение предусмотренного в федерilльном
уrебном плане времени на из)чение уrебньп< предметов, по которым не проводится
государственнаrI итоговаlI аттестация, в пользу из}п{ения иньD( уrебных предметов, в том
числе на организацию углубленного изучения отдельньIх учебньгх предметов и
профильное обу.rение. Указанное перераспределение времени на изучение уrебных
предметов осуществляется в соответствии с требованиями федеральньfх государственньfх
образовательньгх стандартов к предметным результатам по всем уrебньrм предметам.
1,8. При разработке образовательных rrрогр€lмм организации, осуществляющие
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
общеобразовательным программам, применяют ФООП, утвержденные до начала нового

уrебного года. Федеральные основные общеобразовательные программы, утвержденные
позднее указанного срока, применяются IIри разработке и утверждении образовательньIх
программ года, следуIощего за годом утверждения соответствующих ФООП.
1.9. ОбщеобразовательнаrI програ]\{ма включает в себя уlебньй план, календарный учебный
график, рабочие программы уrебньгх предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и



методические материiulы, федеральнlто рабочую прогрzl]\{му воспитания и федеральный
календарный план воспитательной работы.
1.10. Учебный план общеобразовательной программы опредеJIJ{ет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обуrения уrебньгх предметов, к)Фсов,

дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обуrающихся и формы их
промежуточной аттес т ации.
1.11. Общеобразовательнаr{ организация вправе наряду с мероприятиями, вкJIюченными в

федеральный календарный план воспитательной работы, проводить иные мероrrриятиrl
согласно федеральной рабочей программе воспитания.
I.|2. Согласно Федеральному Закону (Об образовании в Российской Федерации>,
общеобразовательнzш организация вправе непосредственно применять при реЕ}лизации
ocHoBHbIx образовательньIх программ соответствующего уровня федершrьные основные
общеобразовательные прогрzlNIмы, а также предусмотреть применение федерального
уrебного плана, и (или) федерального календарного уrебного графика, и (или) не

укiванньrх в п.1.15 настоящего Положения федеральных рабочих прогрrll\4м учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей).
1.13. При применении ФООП в школе соответствующая уrебно-методическчul
документация не разрабатывается.
1.14. Федерarльные прогрtlN{мы разрабатываются с )л{етом их уровня и направленности,
возможности образовательной организации углубленного изгIения отдельньD( 1^rебньrх
пре,щ,Iетов и профильного обуrения на основе ФГОС, а также с r{етом приоритетов наг{но-
технологического рЕввития Российской Федерации и плана мероприятий по реarлизации
Стратегии наr{но-технологического рiввития Российокой Федерации, угвержденного
Правительством РФ,
1.15.
непосредственное применение:

П при реализации обязательной части образовательной программы начальноzо обtцеzо
обржованuя федеральных рабочих програ]ч{м по учебньм предметам:
. <<Русский язык>;
. <Литературное чтение);
. <Окружающий мир>;

П при реtlлизации обязательной части образовательньD( программ основно2о обulеео u

cpedHezo обu4еzо образованuя федеральньтх рабочих программ по уlебньпл
предметам:
. <Русский язьпо;
. кЛитературa>);
. <История>;
. <Обществознание);
. кГеография>
. <<основыбезопасностижизнедеятельности).

1.16. ОбразовательЕые организациипри реirлизации образовательньD( программ свободны в

определении содержания образования, выборе образовательньIх технологий, а также в

выборе уrебно-методического обеспечения, если иное Ее установпеЕо Федеральньтм
законом <Об образовании в Российской Федерации>.
I.I'I. При реЕrлизации общеобразовательных tlрогрtlплм используются различные
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
электронное обуrение.
1.18. При угрозе возникновенияи (или) возникновении отдепьньD( чрезвычайньтх ситуациЙ,
введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуациина всей территории
Российской Федерации либо Еа ее части реализация общеобрsвовательньж rтрогрzlN{м

осуществляется с примеЕением электронного обучения, дистанционньIх образоватеJьньIх
технологий вне зависимости от ограничений, предусмотренньгх в федеральнЬIх



государственньIх образовательньIх стандартах, если реЕrлизация указанньD( образовательньгх
прогрzlплм без применения укчLзанньIх технологий и перенос сроков обучения невозможны.
1.19. Общеобразовательные программы реirлиз},ются общеобрчвовательной организацией
как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реarлизации.
1.20. К рабочим программам, которые опредеJuIют содержание деятельности в рамках
реirлизации образовательной программы начаJIьного общего, основного общего, среднего
общего образования, относятся;

о программы по 1^rебньпл предметам, курсам;
. программы вЕеурочной деятельности (факультативньIх занятий);
. программывоспитания.
о программы коррекционной работы, включающие организацию работы с

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвiIлидами.

2. Учебная рабочая программа
2,|. Рабочая программа нормативно-управленческий документ образовательной
организации, характеризующий систему организации образовательной деятельности.
2.2. Рабочirя прогрilмма предIIzвначена дJuI реirпизации требований к минимуму содержания
и уровню подготовки обу.rающегося, определенными ФГОС и ФООП по конкретЕому
предмету (курсу) учебного плана образовательной организации, Разработка рабочей
прогрill\,{мы относится к компетенции образовательной организации и осуществJUIется
педагогом или рабочей группой педагогов для определенньIх кJIассов (групп) и )п{итывает
возможности методического, информационного, техЕического обеспечения уrебного
процесса, уровень подготовки обуrающихся, отражает специфику обучения в данном кJIассе
(классах, группах) школы.
2.З. Щель рабочей прогрzlммы - создание условий дJuI планирования, организации и
управления образовательной деятельностью по определенной 1^rебной дисциплине
(образовательной области).
2.4. Зада.м программы:

о дать представление о практической реализации ФГОС rrри изгIении конкретного
предцvIета (курса);

о конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной д,IсципJIины
(модулrя) с )л{етом целей, задач и особенностей 1^rебно-воспитательной деятельности
школы и контингента обуrающихся;

. приобщить обу.rающихся к российским т,радиционньш духовным ценностям,
вкJIючzш культурные ценности своей этнической гр)шпы, правилам и HopMztIvI

поведения в российском обществе.
2.5. Рабочая программа }-rителrя разDабатывается на основе:

о требований федерального государственного образовательного стандарта общего
образования;

о федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня
образования;

о СП 2.4,З648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям
восIIитания и обl^rения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи));

. СП 1,,2.з685-2| <Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасностии (или) безвредности для человека факторов среды обитания>;

о у.rебного плана школы (федерального и регионirльного компонента, компонента
образовательной организации) ;

. годового уrебного кzlлендарного графика на текущий 1^rебный год;
о основной образовательной программы школы;
о федеральной образовательной программы по учебному предмету, курсу, дисциплине

(модулю) или авторской программы, содержаниеи планируемые результаты которой



должны быть не ниже соответствующего содерж,rния и планируемьD( результатов
федеральной основной общеобразовательной прогрzlммы;

. учебно-методического комплекса.
2.6. Рабочая программа выполняет следуюшие функции:

. явJuIется обязательной нормой выполнения уrебного плана в полном объеме;

. оrrределяет содержание образования по уrебному предмету на базовом или
профильном уровнях;

. обеспечивает IIреемственность содержания образования по уrебному предмету;
о реЕrлизует принцип интегративного подхода в содержании образованид'
о вкJIючает модули регионального предметного содержаЕия;
. создает условия дJUI реirлизации системно-деятельностного подхода;
о обеспечивает достижение планируемьш результатов кiDкдым обуrающимся.

2,7 . РабочаlI прогрaмма составJIяется на один учебный год или на соответствующий уровень
образования (начальное общее, основное общее, среднее общее образование) с
последующей корректировкой.
2.8. Рабочая прогрztN{ма может быть единой дJIя всех уrителей данIIого предмета,

работшощих в IIIколе, vuIи индивидучrльной.
2.9. Рабочiш программа составJuIется в двух экземпJuIрЕtх: один хрЕlнится у )rurиTeJul, второй
сдаётся заместителю директора гrо УВР в электронном виде.
2.10. Рабочая программа реализует право каждого }.,rителя:

. расширять, углублять, изметrять, формировать содержчlние обуrения;

. определятьпоследовательность изгIенияматериЕIла;

. корректировать объем у.rебного времени, отводимого на изrIение отдельньIх
разделов и тем федера;lьной программы в соответствии с поставленными цеJIями;

. конкротизировать требования к результатам освоения основной образовательной
прогрzlммы обуrающимися (следует rlecTb, что планируемые результаты не должны
быть ниже зzuIвленньD( в государственном образовательном стандарте и фелерапьной
программе);

. вкJIючать материал регионального компонента по предмету;
о выбирать методики, технологии обуrения и диагностики уровня подготовленносм

обуrающихся, виды KoHTpoJuI.

3. Струкryра рабочей программы
3.1. Каждый педагог выбирает самостоятельную фор*у записей, текстового варианта

рабочей програN4мы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по
zlналогии с требованиями к типовой уrебной прогрtlNdме. У.*lтель может внести корреюивы
во все структурные элементы прогрaммы с yчeToм особенностей своей организации,
осуществJIяющей образовательн}.ю деятельность) и особенностей обуrающихся
конкретного класса. Например, опредеJuIть новьй порядок изучения материалq изменять
количество часов, вносить изменениJI в содержание изrIаемой темы, дополнять требования
к уровню подготовки об1..rаrощихся.
З.2. Рабочая прогрill\4ма призвана обеспечить гарантии в получении обуrшощимися
обязательного минимума образования в соответствии с государственным образовательным
стандартом,
З,З. Рабочие программы учебньтх предметов,
деятельности должны обеспечивать достижение
основной образовательной программы.

курсов, в том числе внеурочнои
планируемых результатов освоеЕия

З.4, Рабочие программы учебньтх предметов, курсов, в том числе внеурочной
деятельности разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной
образовательной программы с учетом прогрЕlмм, включенньIх в ее структуру.
3.5.



. tIланируемые результаты освоения r{ебного предмета, курса;

. содержание )п{ебного предмета, курса;
о тематическое планирование с указанием количества академических часов,

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том
числе внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность использования
по этой теме электронньD( (чифровьш) образовательньD( ресурсов, явJLяющихся

учебно_методическими материаJIами (мультимедийные программы, электронные

учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории,
игровые програN,Iмы, коллекции цифровых образовательньIх ресурсов),
используемыми для обучения и восгIитания рiвличньIх групп пользователей,
представпенными в электронном (чифровом) виде и реализующими дидактические
возможности ИКТ, содержание которьгх.

З.6, Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны
содержать укЕвание на форму проведени я занятий.
З.7. Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укреппение
традиционньtх российских духовно-нравственньD( ценностей, к которым относятся жизнь,
достоиIIство, права и свободы человека, шатриотизм, гражданственность, служеЕие
Отечеству и ответствеЕность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья,
созидательный труд, приоритет духовного над материzulьным, гуманизм, милосердие,
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая пzlмять и
преемственность поколений, единство народов России.
3.8. Рабочая программа воспитzlния должна быть напрzIвлена на рчввитие личности
обучающихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического
здоровья и физическое воспитztние, достижение результатов освоения обуrающимися
образовательной программы НОО, ООО, СОО.
3.9.

о описаниеособенностейвоспитательногопроцесса;
. цель изадачи воспитания обучающихся;
о виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников,

обучающихся и социitпьньIх партнеров организации, осуществJuIющей
образовательную деятельность ;

о основные направления самоаншIиза воспитательной работы в организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

3.10. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной
деятельности, осуществляемой организацией, осуществJuIющей образовательную
деятельность, совместно с семьей и другими институтами воспитания.
3.11. Рабочая прогрaмма воспитания предусматривает приобщение обучающихся к
российским традиционным духовным ценностям, включzljя культурные ценности своей
этнической группы, правил€lп{ и нормам поведения в российском обществе.
З,|2. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плаЕа воспитательной

работы имеют право принимать участие советы обу.rающихся, советы родителей
(законньтх rrредставителей) несовершеннолетних обуrающихся, представительные органы
обучающихся (при их наличии).
3.13. В содержании кчшендарного rrлана воспитательной работы включают мероприятия,
которые оргzlнизует и проводит образовательная организация, а также мероприятия) в
которьгх школа принимает участие.
3.14. При нЕlличии в образовательной организации обуrающихся с ОВЗ разрабатывается
программа коррекционной работы.
3.15. Программа коррекционной работы должна быть направлена на создание
комплексного психолого-медико-rrедагогического сопровождения обучающихся с УЧеТоМ
состояЕия их здоровья и особенностей психофизического рiц}вития, коррекцию
недостатков в физическом и (или) психическом рчввитии обучающихся с ограниченными



возможностями здоровья и инваJIидов, оказание им помощи в освоении основнои
образовательной программы.
з.16.
обеспечивать:

о поддержку обучающихся с особыми образовательными потребностями, а также
попавших в трудную жизненную ситуацию;

о вьuIвление и удовлетворение особых образовательЕых потребностей обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья и инваJIидов в единстве урочной и
внеурочной деятельности, в совместной педагогической работе специаJIистов
системы общего и специz}льного образования, семьи и других институтов общества;

о инт€грацию этой категории обучающихся в организации, осуществляющей
образовательную деятельЕость ;

о реzlлизацию комплексного индивидуально ориентированного психолого-медико-
педагогического сопровождения в условиях образовательной деятельности всех
обучающихся, испытывающих трудности в освоении основной образовательной
программы, нуждающихся в психолого-rтедагогической помощи и поддержке,
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвiIлидностью с

учетом состояния здоровья и особенностей психофизического развития (в
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии);

о создание специztльньж условий обучения и воспитания обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья;

. исIIользование адаптированного учебно -дидактического обеспечения,
разрабатываемого образовательной организацией, в том числе совместно с другими
участниками образовательньгх отношений ;

. соблюдение допустимого уровня нагрузки, оtIределяемого с привлечеЕием
медицинских работников;

. предоставление при необходимости услуг ассистента (помощника), оказывающего
необходимую техническую помощь.

3.17, Программа коррекционной работы должна содержать:. цеJIи и задачи коррекционной работы с обl^rающимися при полr{ении общего
образования, в том числе адаптированной;

о описание особьгх образовательных потребностей обуrаrощихся с ОВЗ;
. IIлан индивидуz}льно ориентированньIх диагностических и коррекционIIьD(

мероприятий, обеспечивzlющих удовлетворение индивидуальньгх образовательньD(
потребностей обуrающихся с ОВЗ и освоеIIие ими программы основного общего
образования, в том числе адаптированной;

. систему комплексного психолого-медико-социzrльного сопровождения и tIоддержки
обуrающихся с ОВЗ, вкJIючающую комплексное обследование, мониторинг
динulп{ики развития, успешности освоения основной образовательной прогрilN{мы;

. механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую
стратегическую направленность работы с учетом вариативно-деятельностной
тактики педагогических работников, специалистов в области коррекционной
педагогики, специальной психологии, медицинских работников образовательной
организации, реализующийся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной
деятельности;

о перечень дополнительньIх коррекционньIх уrебньrх курсов и их рабочие программы
(при нали.ми);

о планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке с целью
корректировки индивидуального плана диi}гностических и коррекционньIх
мероприятий.

3.18. Рабочая программа содержит следующие структурные элементы:
. титульный лист;



. пояснительн),юзаписку

. общую характеристикуl^rебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

. описание места уrебного предмета, курса в учебном плане;

. личностные, метаIIредметные и предметные результаты освоения конкретного

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
. содержание уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
. тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с

указанием количества часов, отводимьIх на освоение каждой темы;
. описalние уrебно-методического и материаJIьно-технического обеспечения

образовательной деятельности ;. планируемые результаты изr{ения уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля).
3.18.1. Титульный лист содержит:

. наименование организации, осуществляюIцей образовательн}.ю деятельность;

. гриф )"тверждения програI\4мы (с ук€ванием даты и номера прикiва руководитеJuI
организации, осуществляющей образовательную деятельность);

. н€ввЕlние уrебного курса, предмета, дисциплины (модуля);

. год составления программы.
з.I8.2.. нzввание rrрограммы, на основе которой разработана Рабочая программа;

. цели и задачи данной программы обуrения в области формирования системы знаний,

умений, навыков;
. уrебно-методический комплект (уrебник, согласно перечню 1^rебников,

утвержденньtх прикzlзом МинпросвещениlI России), используемый длtя достижения
rrоставленной цели в соответствии с образовательной програN4мой организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность ;. количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программ4 в т.ч.
количество часов дJUI проведения контрольньrх, лабораторньD(, практических работ,
экскурсий, проектов исследований.

3.18.3. Содержание уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 
- ocHoBHalI часть

программы. Он строится по разделilм и темам в соответствии с учебно-тематическим
планом рабочей программы, в том числе с }п{етом рабочей прогрчlммы воспитаниrI. В нем

раскрывается суть содержания программы: ориентация содержания (научное, практическое,
художественное, социальное, профориентационное и т.д.); характер освоениlI
(развивающzul, компенсир}тощая, углубленнzul, интенсивная, реабилитационнаjI); профиль;
направление, В данном разделе ук€Lзываются: нzLзвание рzвделов / тем курса и их краткое
содержание.
3.18.4. Учебно-тематический план oTpа.lкaeт последовательность изуlения рiвделов и тем
программы, покulзывает распределение уrебньгх часов по рiвделам и TeMtlM, оrrредеJшет
проведение зачетов, контрольньD(, rrрактических и др. видов работ за счет времени,
предусмотренного максимaльной у.rебной нагрузкой. СоставJIяется 1.,rебно-тематический
план на весь срок обуrения (обычно на уrебньй год).
3.18.5. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)

- 
структурный элемент IIрограммы, определяющий основные личностные (личностные

УУД), метапредметные (познавательные УУД, регуJuIтивные УУ,Щ, коммуникативные УУД,
формирование ИКТ-компетентности обучающихся, основы уrебно-исследовательской и
проектной деятельности, стратегии смыслового чтения и работа с текстом) и предметные

результаты освоения конкретного уrебного rrредмета, курса, дисциплины (модуля) должны
отражать уровень подготовки обу,rатощихся на конец уrебного года в соответствии с ФГОС,
образовательной программой образовательной организации.

4. Оформление рабочей программы
4.1. Требования к оформлению:



. элекц)онньй документ в формате Microsoft Word (одншлл файлом); - JIисты формата
А4;

. ориентация страницы - книжнчш;

. поля - обьrчные;

. титульный пист считается первым, но не Еумеруется;

. Еумерация страниц - сверху в центре, кеглем - 12;
, шрифт - Times New Roman;
. кегль -14, в таблице -12;
. межстрочный интервЕIл - одинарный;
. переносы не ставятся;
. абзац 1,25 см (кроме таблиц);
. вырчlвнивание - зzголовки по центру, осIIовЕой текст по ширине;
о центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word;
. оглавлениеавтоматическое;
. каждый структурный элемент рабочей программы начинается с новой страницы;
. таблицы встirвJulются непосредственно в текст и должны быть отделены от

предыдущего и последующего текста одним интервалом.
4.2.Титульный лист сIIитается первым, нумерацшI на нем не ставится.
4. 3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.
4.4. Список литературы составJuIется в алфавитном порядке с укчLзанием города и названиrI

издательства, года вьшуска. ,Щопускается оформлоние списка JIитературы по рzвделilм
предмета.
4.5. Страницы должны быть пронумерованы.

5. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
5.1. Рабочая программа сначала рассматривается на заседании соответствующего
школьного методического объединения на предмет ее соответствиlI требовшrиям
государственного образовательного стандарта. Решение методического объединения
педагогов отражается в протоколе заседания, на первой странице рабочей прогрtlммы (внизу
слева) ст€rвится гриф: РДССМОТРЕНД И ПРИНЯТД.
Проmокол засеdанuя меmоduческоzо объеDuненuя пеdаzоzов оm
поdпuсь руков о dumеля МО, р асuluфро вка по d пuсu.
5.2. После этого рабочая прогрill\4ма анализируется заместителем директора по уrебно-
воспитательной работе организации, осуществляюlцей образовательную деятельность, на
предмет соответствия прогрztммы 1^rебному плану общеобразовательной организации и
требованиям государственньIх образовательньIх стаIIдартов; проверяется нzLJIичие уrебника,
предполагаемого дJuI использованиjI в федералъIIом переlше. На первой странице рабочей
программы (внизу справа) стzlвится гриф согласования.

б. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение явJIяется локальным Еормативным zlKToM, принимаетСя На

Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) прикiВоМ

директора оргzlнизации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, офорМЛЯЮТСЯ В

письменной форме в соответствии действующим законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.
6.З. Положение принимается на ноопределенньй срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.
6.4, После принятия Положения (или изменений и дополнениЙ отдельньIх пУнктоВ и

разделов) в новой редакции предьцуIцаlI редакция автоматически ),трачивает силУ.

Np


